Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefel/a de Division de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 27398

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

BEATRIZ SOLEDAD MARQUEZ ILLANES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2004

Administrador Publico

Universidad de Chile

2022

Magister en Gestion y Politicas
Publicas

Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

09.2023 - 11.2024

Directora Gestion y Desarrollo de
Personas

Junta Nacional de Jardines Infantiles

10.2021 — 06.2023

Jefa Division Finanzas

Servicio Nacional de Prevencion y
Respuesta ante Desastres

09.2020 - 09.2021

Jefa Departamento Finanzas

Subsecretaria de Evaluacién Social

11.2017 — 03.2020

Jefa Departamento Administracion y
Finanzas

Junta Nacional de Auxilio Escolar y
Becas

11.2011 - 01.2016

Jefa departamento Logistica y
Servicios

Instituto Nacional de Estadistica




1.4 Resefa Personal:

Profesional con 20 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico, desempefiando cargos jefatura y
directivos de alcance nacional en materias administrativas, financieras, logistica y en gestién de personas. Dentro de
su trayectoria, destaca su desempefio en el cargo de Directora de Gestion y Desarrollo de las Personas, Jefe de
Finanzas, Jefe de Departamento de Administracion y Finanzas, entre otros. Es relevante en su postulacion haber
ejercido el cargo de Jefa Departamento de Administracion y Finanzas en un Servicio Publico.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 5.7
Candidato/a n® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a con Magister en Administracion de Empresas, tiene 33 afios de experiencia, desarrollados
en el ambito publico y privado en sectores de Salud, Medio Ambiente, Deporte, Educacion, Energia. Ha ejercido
roles de asesoria, jefatura y directivos en areas de administracion de recursos fisicos, financieros, asi como el
trabajo en la planificacién estratégica. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Subdirector/a
Administrativo/a en Hospital, Subdirector/a Administrativo/a en Servicio, Jefe/a Departamento de Recursos Fisicos
realizando funciones referentes a la gestion de ejecucién de obras y proyectos de inversién, supervision del control
financiero y del presupuesto, asi como el monitoreo de metas institucionales, con énfasis en la administracion de
recursos financieros, humanos, tecnoldgicos y operativos. Es relevante en su postulacién haber ejercido el cargo de
Subdirector/a Administrativo/a en la Direccidn de un Servicio de Salud.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con MBA, tiene 20 afios desempefiando cargos directivos en el &mbito publico,
habiéndose desarrollado en instituciones de servicios en sectores de salud y de obras publicas, ocupando cargos de
alcance regional y nacional, en roles de asesor/a experto/a en materias técnicas administrativas, financieras y de
personas, destacandose entre sus cargos: Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Divisiébn de Administracion y Finanzas. Siendo
relevante para este cargo el de Jefe/a de Administracion y Finanzas en la Direccion de Servicio Publico.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 23 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en sectores de Transporte,
Educacién, Prevision Social, y Estadisticas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Contabilidad
y Presupuesto, Jefe/a de Administracion y Finanzas, Contador/a General y Subdirector/a Administrativo/a (S)
realizando funciones de liderazgo de procesos de administracion y finanzas, en los ambitos de contabilidad,
presupuesto, compras y contrataciones, cobranzas y tesoreria, liderando equipos de trabajo en ambientes
desafiantes. Es relevante en su postulacién haber ejercido el cargo de Contador/a General en Servicio Publico a
nivel nacional.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Contador/a Publico/a Auditor/a con Magister en Administracion de Empresas, tiene 26 afios de experiencia laboral
ejercidos en empresas privadas mayoritariamente y publicas. Ha ejercido roles profesional y jefatura en areas de
auditoria, comercial y Educacion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subdirector/a de Administracion y
Finanzas y Gerente/a de Administracion y Finanzas, realizando funciones afines al perfil. Es relevante en su
postulacion haber ejercido el cargo de Subdirector/a de Administracion Finanzas en en un Servicio Local de
Educacion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Psiélogo/a con Magister en Administracién y Direccion de Recursos Humanos, tiene 26 afios de trayectoria laboral
ejercida principalmente en el sector publico, ha desempefiado roles de directivo y jefatura, con experiencia en
desarrollo organizacional y relaciones laborales, implementando politicas de gestion de personas, gestion de
recursos financieros y fisicos, la formulacion y control presupuestario. Siendo algunos de los roles desempefiados
como Jefe/a de Departamento de Administracion, Finanzas y Personas, Jefe/a de Departamento Administracion y
Finanzas, Director/a Nacional (S). Es relevante en su postulacion haber ejercido el cargo de Jefe/a de Departamento
Administracién y Finanzas en Servicio Publico Nacional.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 35 afios de experiencia, desarrollados en el @mbito publico y/o privado en los sectores de
medioambiente, telecomunicaciones, consumo masivo y/o retail. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe/a de Departamento de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Divisién de Administracion y Finanzas,
Subgerente/a Control de Gestion, y Gerente/a de Administracion y Finanzas, realizando funciones de gestion
financiera y administrativa de las organizaciones, asegurando el uso eficiente de los recursos, tales como la
planificacion y control presupuestario, supervision de procesos contables, compras y contratos, gestion de personal
y optimizacion de procedimientos internos. Es relevante en su postulacién haber ejercido el cargo de Jefe/a de
Divisién Administracion y Finanzas en un Ministerio.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Gestion y Direccién de Empresas, cuenta con 27 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico, desempefiando cargos directivos de alcance local comunal, regional y nacional
en materias administrativas, financieras, operativas, tecnolégicas y en gestion de personas. Dentro de su trayectoria,
destaca su desempefio en el cargo de Jefe/a de Departamento de Presupuesto y Administracion, Subdirector/a de
Administracién y Finanzas, Jefe/a de Unidad de Administracién y Finanzas. Es relevante en su postulacién haber
ejercido el cargo de Subdirector/a de Administracion y Finanzas en un Servicio Local de Educacion.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con Cuenta con Magister en Gestion y Politica Publicas, con 20 afios de experiencia
ejercida en el sector publico. Ha ejercido roles de roles de jefatura y directivos tanto en organizaciones a nivel
nacional, focalizada en la administracion de recursos tanto fisicos, financieros, gestién de personas, en donde debe
velar por el uso eficiente de estos y dar cumplimiento al presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Jefe/a departamento Administracion, finanzas y gestion de
personas, y Director/a Departamento Gestion de Personas. Es relevante en su postulacion haber ejercido el cargo
de Jefe /a Divisién Administracion y Finanzas en Subsecretaria.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con MBA, cuenta con 35 afios de experiencia, desarrollados en el @mbito publico y privado.
Ha ejercido roles de jefatura y subdireccion, asi como deconsultor/a independiente. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Subdirector/a de Administracion y Finanzas, Gerente/a Control de Gestién Corporativo,
Consultor/a en Gestion del Cambio, Gerente/a General, realizando funciones referente a la administracion,
planificacion, control de gestion y Finanzas, y el trabajo en gestién de personas. Es relevante en su postulacion
haber ejercido el cargo de Subdirector/a de Administracion y Finanzas en un Servicio Publico a nivel nacional.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresa, tiene 36 afios de experiencia, desarrollados
en el ambito publico en los sectores de salud, educacion y medioambiente. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a del Departamento Financiero, Director/a del Departamento de Recursos Financieros y Fisicos, y
Subdirector/a Administrativo/a realizando funciones de gestion administrativa, financiera y de recursos fisicos de las
instituciones. Es relevante en su postulacién haber ejercido el cargo de Subdirector/a Administrativo/a en un servicio
publico del ambito de la salud.




