
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de División de Áreas Protegidas
Servicio Servicio de Biodiversidad y Áreas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente
Nº Concurso 27400
Estado Nombrado

FERNANDO GABRIEL AIZMAN SEVILLA

Año titulación Titulo Institucion

2007 Ingeniero Forestal Universidad Austral de Chile

2004 Máster en Espacios Naturales
Protegidos Universidad Autónoma

Periodo Cargo Institucion

09.2024 – 01.2025 Asesor Senior Banco Interamericano de Desarrollo

05.2022 a la fecha
Miembro de la Comisión Mundial de

Áreas Protegidas (CMAP) Experto del
UICN - Unión Internacional para la

Conservación de la Naturaleza

02.2021 – 04.2024 Director Escuela de Ecoturismo Universidad San Sebastián

06.2020 – 12.2022 Consultor Senior Biodiversidad Teco Group - AngloAmerican Chile



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero Forestal con Máster en Espacios Naturales Protegidos y más de 25 años de experiencia en conservación,
planificación y gestión de áreas protegidas, tanto en el sector público como privado. Ha liderado planes de
conservación para sitios prioritarios de biodiversidad, desarrollado estudios comparados sobre normativas de uso
público en áreas protegidas y acompañado procesos regulatorios. Posee amplia experiencia en planificación, control
de gestión, presupuestos y formulación de proyectos de inversión. Ha coordinado estrategias nacionales de
conservación, promovido la sostenibilidad financiera del sistema y representado a nivel nacional e internacional en
materias de protección ambiental. También ha implementado proyectos de desarrollo local y conservación junto a
comunidades, gobiernos locales, ONG y empresas.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 6.1
Candidato/a n° 3 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Forestal, con Magíster en Economía de los Recursos Naturales y más de 35 años de trayectoria en el
diseño e implementación de políticas públicas, estrategias de sostenibilidad y desarrollo territorial en los ámbitos
silvoagropecuario, ambiental y corporativo. Ha ejercido funciones directivas y técnicas tanto en instituciones públicas
como privadas, liderando programas de inversión para el desarrollo forestal campesino e indígena, así como
iniciativas regionales orientadas a la gestión sostenible del bosque nativo. Ha participado en la conformación de
estructuras organizacionales para el fomento forestal, el levantamiento de catastros de recursos naturales y el
diseño de instrumentos de política pública en el sector agrícola y ambiental. En los últimos años, se ha
desempeñado en el ámbito corporativo liderando equipos y proyectos de sostenibilidad empresarial, ESG y
relacionamiento territorial, con énfasis en comunidades locales, áreas protegidas y articulación con agencias
internacionales.

Licenciado/a en Biología, Magíster en Ciencias Biológicas, con 36 años de experiencia, gran parte de ellos
desarrollados en una institución pública dedicada a la conservación y gestión de recursos naturales, donde ha
ejercido cargos directivos y técnicos en los ámbitos de conservación, gestión de áreas silvestres protegidas,
planificación territorial y políticas públicas ambientales. Ha asumido responsabilidades a nivel provincial, regional y
nacional, liderando procesos de creación y expansión de áreas protegidas, implementación de sistemas de
monitoreo ecológico, estructuración de planes de manejo, coordinación intersectorial, representación ante
organismos internacionales y dirección de equipos multidisciplinarios. Su trayectoria incluye participación en
procesos de gobernanza con pueblos originarios y comunidades locales, así como la conducción de
reestructuraciones organizacionales orientadas al fortalecimiento institucional.

Ingeniero/a Forestal con Magíster en Desarrollo Rural, con 31 años de experiencia desarrollados en el sector público
en sectores de conservación, restauración y manejo sustentable de bosques y ecosistemas. Ha ejercido roles de
Jefatura en Áreas Forestales y Silvestres, a cargo del diseño e implementación de planes de manejo territoriales
para cuidado, conservación y gestión de bosque nativo, flora y fauna, y también ha desarrollado rol de jefatura de
programa a nivel provincial con foco en fomento de actividades de conservación de bosques, junto con contar con
experiencia en Dirección Regional Maule en una institución en materias relacionadas.

Médico/a Veterinario/a, se encuentra en proceso de proyecto de tesis de sus estudios de Magister en Políticas
Públicas. Cuenta con 17 años de trayectoria profesional, con trayectoria en instituciones públicas y privadas,
especializado en sanidad animal, control fronterizo, desarrollo rural y gestión territorial. Ha desempeñado funciones
técnicas y directivas a nivel local, regional y nacional, participando en la coordinación de políticas públicas,
implementación de programas sanitarios y articulación interinstitucional. Su experiencia incluye la gestión de equipos
de fiscalización, resguardo y conservación del patrimonio zoosanitario, desarrollo de normativa, ejecución operativa
en contexto de emergencias y trabajo con comunidades rurales e indígenas en diversas zonas del país.



Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Forestal, Magíster en Áreas Silvestres y Conservación de la Naturaleza, con más de 20 años de
experiencia en el sector público, desempeñando funciones técnicas y de jefatura en el ámbito de la conservación de
la biodiversidad y la gestión de áreas silvestres protegidas. Ha liderado equipos regionales y nacionales,
coordinando la implementación de planes de manejo, conservación de especies amenazadas, restauración
ecológica y control de amenazas biológicas, tanto en ecosistemas terrestres como marinos. Posee experiencia en
planificación estratégica, formulación de políticas, educación ambiental, y articulación interinstitucional para la
gestión de áreas protegidas. Ha estado a cargo del diseño e implementación de programas nacionales, la
coordinación de redes regionales, la supervisión de operaciones en terreno y la administración de recursos y
concesiones, demostrando capacidad de liderazgo.


