Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién de Biodiversidad

Servicio Servicio de Biodiversidad y Areas Protegidas
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 27401

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CONTANZA DANIELA TROPPA TAPIA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2012 Ingeniera en Recursos Naturales Universidad de La Frontera

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Gerenta Areas Silvestres Protegidas Corporacion Nacional Forestal
03.2024 - 07.2024 del Estado (i) (CONAF)
03.2022 a la fecha Gerenta Bosques y Cambio Climéatico Corporamo(rclxl\;aN(f&('):r;al Forestal
Jefa Unidad Formulacién de Politica Corporacion Nacional Forestal
05.2018 -03.2022 Plblica (CONAF)

1.4 Resefna Personal:

Ingeniera en Recursos Naturales. Cuenta con 13 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas publicas.
Presenta una carrera ascendente en la que ha desarrollado roles de profesional, jefatura y gerencia, en actividades
relacionadas con estrategias de gestion de recursos naturales, proteccion y manejo de bosques, gestion de
instrumentos econdmicos de proteccién de biodiversidad y participacion en discusion para definicion de politica
publica relacionada con recursos naturales, proteccién y preservacion.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n® 2 6.4
Candidato/an® 3 6.3
Candidato/an® 4 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Forestal, Master en Espacios Naturales Protegidos, cuenta con 25 afios de experiencia profesional en el
ambito publico y privado, tanto desde la consultoria y gestién de proyectos, como en roles directivos en un servicio
pubico con responsabilidades a nivel nacional, con foco en el disefio, implementacién y evaluacién de politicas y
proyectos ambientales, con énfasis en conservacién de la biodiversidad, planificacion territorial y gestion de areas
protegidas. Ha liderado iniciativas estratégicas a nivel nacional, incluyendo la formulacion de marcos légicos
institucionales, planes de manejo de areas protegidas y estrategias de restauracién ecolégica. Cuenta con
experiencia en evaluacion de estandares internacionales de conservacion, desarrollo de procesos participativos con
comunidades y articulacion con sectores publicos y privados. Ha coordinado estudios técnicos sobre concesiones en
areas protegidas, financiamiento ambiental y afectacion de ecosistemas por incendios forestales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Agrénomo/a con 31 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas e instituciones
publicas. Ha desempefiado roles de coordinaciéon de equipo y jefaturas en tematicas de biodiversidad y recursos
naturales renovables, tanto desde la gestion como en la evaluacién ambiental. Ha ejercido la direccion regional de
instituciones relacionadas a normativa medioambiental y de conservacion de biodiversidad, participando activamente
del liderazgo de estrategias regionales de biodiversidad.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Biologo/a con 11 afios de experiencia profesional, ejercida en el mundo publico e instituciones de educacion
superior. Se ha desempefiado en roles de profesionales y directivos en materias de innovacion educativa y fomento
a las ciencias, y en ejecucion de politica publica en el ambito medio ambiental. Desde 2022 ejerce como autoridad
regional en materia ambiental, orientando su quehacer con foco en la aplicacion territorial de las estrategias
gubernamentales de prevencién y abordaje en esa linea; implementando estrategias y planes regionales de
conservacion de la biodiversidad y de mitigacién de impactos, liderando las instancias de andlisis regional al
respecto.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal, con Magister en Geografia y Geoméatica. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional,
ejercida en empresas privadas en el ambito de la consultoria ambiental. Ha desempefiado roles de Especialista y
Lider de Area Flora y Vegetacion, y como Subgerente de Medio Biotico, en carrera ascendente, liderando el proceso
de investigacién, desarrollo de estudios y elaboracion de declaraciones de impacto ambiental, asi como propuestas
de manejo para la mitigacion y preservacion de biodiversidad en entornos impactados por proyectos de gran mineria
y energia.

Entrevistado N°5



Resefia Personal:

Geodgrafo/a y Magister en Estudios Socioambientales, con 19 afios de experiencia profesional ejercida en el mundo
publico y en consultoria, tanto en entidades no gubernamentales como para organismos internacionales;
desempefiandose como profesional y evaluador/a especialista, consultor/a, y jefatura en tematicas
medioambientales. Ha trabajado en generacién de documentos de politica publica vinculados a conservacion de la
biodiversidad; manejando instrumentos de evaluacion ambiental en biodiversidad, especificamente en control de
cumplimiento normativo ambiental en zonas protegidas, siendo la evaluacién de medio humano y las materias de
participacion ciudadana, las de su mayor dominio. Ha desarrollado también consultoria en Identificacion y valoracién
de ecosistemas y en economia ecolégica.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Forestal, Doctor/a en Ciencias Forestales. Cuenta con 28 afios de experiencia profesional, ejercida en
empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles de jefatura, encargado/a de area y director/a de centro en
actividades de conservacion de recursos de biodiversidad genética en el sector forestal, participando en procesos de
investigacion, junto con tener experiencia en gestion de instrumentos econémicos de fomento relacionado con
conservacion y proteccién de biodiversidad.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Médico/a Veterinario/a, con estudios de Magister en Ciencia de la Conservacién y Doctorado en Zoologia. Cuenta
con 16 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas, en consultoria ambiental, investigacion de
biodiversidad y en apoyo a implementacion de instrumentos de conservacion. Durante los primeros afios de su
carrera se focalizo en investigacién de fauna y mecanismos de conservacion en Africa y Chile, en proceso de
investigacion doctoral y en investigaciones postdoctorales, y desde hace 4 afios dirige consultora que trabaja en
implementacién de proyectos de conservacion de biodiversidad, liderando el equipo y manteniendo la relacién con
contrapartes institucionales.




