Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento Auditoria
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 27408

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ELIZABETH ANAIS ALLENDES SEPULVEDA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

1998

Contador Publico Auditor

Universidad de Valparaiso

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

10.2023 -10.2024

Administradora de ECOH

Ministerio Publico

02.2021 -03.2023

Gerente de Contraloria Interino

Global Soluciones Financieras

06.2019 -01.2021

Coordinadora de la Direccién de
Auditoria Interna

Corporacién de Fomento de la
Produccion

01.2016 - 02.2018

Jefe de Division de Auditoria Interna

Ministerio de Defensa Nacional

02.2015 -12.2015

Coordinadora de la Direcciéon de
Presupuestos

Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos

07.2013 -12.2014

Gerente de Planificacion y Gestion

Instituto profesional Providencia

02.2008- 04.2013

Jefa de la Unidad de Servicio y
Administracion

Fiscalia Regional Metropolitana Sur




1.4 Resefa Personal:

La candidata presenta una trayectoria de 25 afios en el ambito de la auditoria, tanto en el contexto de empresas
privadas como publicas, ademas de ejercer roles asociados a administracién en instituciones publicas. De su
trayectoria en los ultimos 15 afios destacan los roles ejercidos como Auditora Interna en la Fiscalia Nacional, Jefa de
Divisién de Auditoria Interna del Ministerio de Defensa Nacional, Jefa de Auditoria Interna en la Direccién de
Previsién de Carabineros de Chile (DIPRECA) y Gerenta de Contraloria en Global Soluciones Financieras.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Posee una trayectoria profesional de 30 afios, desarrollada Unicamente en el sector publico en cargos directivos,
principalmente en el sector de la salud publica. Se ha desempefiado a nivel de hospitales de alta complejidad y
servicios de salud, aunque en el Gltimo periodo de su carrera ha estado vinculado con otros servicios publicos.
Destacan en su trayectoria los cargos de Jefe/a del Departamento de Auditoria y Control de Gestién en un Servicio
de Salud y de Jefe/a del Departamento de Auditoria Interna de una Subsecretaria.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Cuenta con una trayectoria de 24 afios ejerciendo roles de jefatura y directivos en distintas instituciones publicas. De
su trayectoria, destacan los cargos de Auditor/a Ministerial en un Ministerio. Ademas, fue Auditor/a Ministerial en un
Ministerio, donde sus funciones eran el disefio, ejecucion y seguimiento del Plan Anual de Auditoria. Ademas, fue
Jefe/a de Auditoria Interna en una Instituciéon Publica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Cuenta con 33 afios de experiencia laboral desarrollados principalmente en el area publica ejerciendo distintos
cargos de jefatura dentro del &mbito administrativo, gestion de personas, finanzas y auditoria. Destaca su rol como
responsable del Departamento de Auditoria en dos importantes servicios de salud y en los Ultimos afios en dos
Hospitales.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Cuenta con 18 afios de experiencia en la gestion directiva en FFAA. En este contexto adquirid el dominio de los
sistemas de control de rendiciones de cuentas, la automatizacién en linea de la fiscalizacion de un alto volumen de
transacciones mensuales y el manejo de varios tipos fondos, sobre los cuéles tiene que desarrollar el control de los
recursos en distintos niveles de profundidad. Destaca su cargo de Jefe/a de Division Control Interno en FFAA.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Cuenta con una trayectoria profesional de 20 afios, desempefiada integramente en el sector publico. Ha
desarrollado una carrera ascendente ocupando cargos de jefatura a nivel de unidades, programas y departamentos,
principalmente en ambitos relacionados con el disefio y ejecucion de politicas publicas, la administracion de
recursos materiales y financieros y la auditoria interna. Destacan en su trayectoria los cargos de Jefe/a Unidad de
Auditoria Interna de Seremiy Jefe/a del Departamento de Auditoria Interna de una Institucion.

Entrevistado N°6




Resefia Personal:

Cuenta con una trayectoria profesional de 17 afios en el ambito de la auditoria, tanto en el contexto de empresas
privadas como publicas. En los ultimos 15 afios destacan los roles desempefiados como Auditor/a Interno en rubro
afin, Auditor/a Interno en una Institucion, Auditor/a Interno en una Institucién, y como Jefe/a de la Unidad de
Auditoria interna en una Institucion.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Cuenta con una trayectoria profesional de 30 afios desarrollada en instituciones publicas y privadas, vinculadas al
rubro de la fiscalizacion, economia, fomento y turismo, tecnologia, mineria y salud. En los dltimos 15 afios de
trayectoria destaca su experiencia como Subdirector/a de Contraloria Interna en una Institucion, Director/a de
Fiscalizacion de una Comisién y Jefe Division Auditoria Interna en una Institucion de rubro afin.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesional que cuenta con 38 afios de experiencia en el ejercicio de funciones en distintos tipos de instituciones
relacionadas con la gestion directiva de recursos financieros y administrativos. Destaca su trayectoria en las FFAA
implementando la red de consultorios a nivel nacional, donde tuvo que implementar sistemas en linea y regular el
manejo de gastos financieros, ademas de su posterior labor como alto directivo del area de administracién de un
Hospital. Su trabajo como Contralor/a Interno/a de un Comando de Personal le permitié involucrarse directamente
en el disefio y ejecucion de un plan anual de auditoria para revisar todos los procesos relacionados con la divisién
de bienestar a nivel nacional.




