Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién de Riego
Servicio Direccién de Obras Hidraulicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 27477

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN BERNARDO CARMONA ROJAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
Ingeniero Civil Universidad de la Serena 2001
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

10.2022 a la fecha

Jefe de Division Riego(s)

Direccion de Obras Hidraulicas

07.2020 a la fecha

Jefe del Dpto. Construccion Riego

Direccion de Obras Hidraulicas

02.2018 - 06.2020

Inspector Fiscal Embalse Chironta

Direccion de Obras Hidraulicas

01.2014 - 02.2018

Coordinador de Depto. de Proyectos,
Depto. Construccién

Direccion de Obras Hidraulicas

07.2009 —12.2013

Inspector Fiscal Embalse Ancoa

Direccion de Obras Hidraulicas

1.4 Resefna Personal:




Ingeniero/a Civil, con mas de 23 afios de experiencia en institucion publica vinculada al desarrollo de obras
hidraulicas, desempefiando roles en el area de inspeccidn, revision y ejecucién de grandes proyectos, tales como
embalses, redes de canales y reparaciones y mantenimiento de infraestructura. Ha liderado proyectos desde su
disefio hasta su ejecucion, incluyendo la rehabilitacion de tranques y canales. Ademas, ha ocupado cargos como
Inspector/a Fiscal y Coordinador/a entre los departamentos de proyectos y construccién. Asimismo, ha liderado
areas responsables de la gestién en la etapa de construccién de embalses, tineles y canales, contribuyendo tanto a
la acumulacion y distribuciéon de aguas como a la rehabilitacién de obras hidraulicas existentes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS

(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1
Resefia Personal:

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Entrevistado N°7
Resefia Personal:




