Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Antofagasta
Servicio Servicio de Evaluacion Ambiental
Ministerio Ministerio del Medio Ambiente

N° Concurso 27480

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

TOMAS ANDRES BALLESTEROS COHEN

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2014 Ingeniero Ambiental Universidad de Los Lagos

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

10.2024 a la fecha Direccién Regional de Antofagasta-

Director Regional Subrogante

SEA

11.2021 a la fecha

Encargado de Evaluacion y
Participacion Ciudadana

Direccion Regional de Antofagasta-
SEA

02.2017 - 10.2021

Evaluador Ambiental

Direccion Regional de Antofagasta-
SEA

01.2015 - 02.2017

Consultor SEIA

Plancton Andino SpA

1.4 Resefna Personal:

Cuenta con 10 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas vinculadas al sector
medioambiente. Ha desempefiado roles de jefatura en materias de evaluacion de impacto ambiental. Durante los
Ultimos 7 afios su experiencia ha estado focalizada en evaluacién ambiental de proyectos que se ingresan al SEIA.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.2
Candidato/an® 3 6.1
Candidato/a n® 3 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Ambiental y Magister en Sistemas de Gestién Integral de la Calidad. Cuenta con 16 afios de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempefiado roles de jefatura en materias medioambientales en
empresas mineras y de celulosa. Durante los Ultimos 2 afios su experiencia ha estado focalizada en la gestion
medioambiental de una faena de mediana mineria de cobre.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial en Sistemas y Master en Prevencién de Riesgos Laborales con Especialidad en Higiene
Industrial. Cuenta con 21 afios de experiencia profesional, ejercida en una empresa publica de mineria. Ha
desempefiado roles de jefatura y de Ingeniero/a senior, principalmente en temas medio ambientales. Durante los
ultimos 10 afios, 4 de ellos han estado focalizados en cargos directivos de medio ambiente.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Medio Ambiente y Recursos Naturales, Magister en Gestion Ambiental. Cuenta con 24 afios de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y publicas, basicamente del sector mineria. Ha
desempefiado roles de jefatura en materias de gestién ambiental y compliance. Durante los ultimos 4 afios su
experiencia ha estado focalizada en liderar procesos de planificacion y ejecucién de certificacion internacional de
estrategia corporativa de Seguridad y Salud Ocupacional.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Ambiental. Cuenta con 14 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas.
Ha desempefiado roles de jefatura en materias de direccion de proyectos con impacto medioambiental. Durante los
Ultimos 7 afios su experiencia ha estado focalizada en una mega obra hidraulica, fundamentalmente, participando
como Encargado/a Ambiental y Jefe/a de Proyecto Seguimiento Ambiental Fase de Operacién de la obra.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal y Magister en Medio Ambiente: Gestidn Evaluacion y Derecho Ambiental. Cuenta con 18 afios
de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempenado roles de jefatura en materias de
gestion ambiental dentro de la industria minera. Durante su trayectoria su experiencia ha estado focalizada en
soluciones para la gestién de permisos y desafios ambientales, identificacién y control de riesgos ambientales,
interactuando con entidades reguladoras.

Entrevistado N°6



Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial. Cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha
desempeiiado roles de jefatura en materias de medio ambiente, en el rubro celulosa y mineria de cobre. Durante los
ultimos 9 afios su experiencia ha estado focalizada en la Gerencia Medio Ambiental de una faena minera de cobre.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Agrénomo/a. Cuenta con 15 afos de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha
desempeiiado roles de jefatura en materias de desarrollo y levantamiento de estudios para la generacion de
proyectos de energia y gestion ambiental, a lo largo de los 15 afios.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Quimica. Cuenta con 36 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
publicas. Ha desempefiado roles de jefatura siendo, Director/a Regional de Ex organismo nacional de Medio
Ambiente, asi como ha ejercido en materias de Normativa Ambiental y Sanitaria y gestion ambiental de residuos.
Durante los Ultimos casi 4 afios su experiencia ha estado focalizada en control de procesos quimicos peligrosos,
relaciéon con la comunidad y elaboracion de DIAs, dirigiendo el &mbito quimico ambiental y sanitario en una
organizacion dedicada a la fabricacion de agroquimicos y almacenaje de sustancias peligrosas.




