Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Gerente/a de Emprendimiento

Servicio Corporacién de Fomento de la Produccién
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 27481

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARICHO ANA GALVEZ BASTIDAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

2005 Ingeniero Comercial en

Administracion de Empresas Universidad de Santiago de Chile

2016 Magister en Derecho de los Negocios Universidad Adolfo Ibafiez

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
o Corporacion de Fomento de la
07.2024 a la fecha Gerente de Emprendimiento (S) Produccion - COREO
Directora Regional (S) de La Corporacion de Fomento de la
06.2023 - 11.2023 Araucania Produccién - CORFO
Subgerente de Financiamiento Corporacion de Fomento de la
09.2021 a la fecha Temprano Produccién - CORFO
03.2021 - 09.2021 Directora Ejecutiva Unién Emprendedora
07.2020 — 01.2021 Directora Ejecutiva EmprenAd(Sa?jg?eCsloc?eGCrﬁirlgla,lﬁggch AG
. Asociacion Gremial de
05.2019 - 06.2020 Directora de Emprendedores Emprendedores de Chile, Asech A.G




Subgerente de Desarrollo
10.2018 — 04.2019 EmpresariaL Emprendimiento e BancoEstado
Encargada de Género de la Gerencia
09.2015 -10.2018 de Pequenas Empresas BancoEstado
Coordinadora Comercial de Pequefias
06.2007 — 08.2015 Empresas BancoEstado

1.4 Resefa Personal:

Profesional con 19 afios de experiencia laboral, principalmente desarrollada en el ambito publico, a partir del
ejercicio de cargos de coordinacion, subgerencia y directivos. Destaca en su trayectoria su gestion en BancoEstado,
donde desempeni6 roles desde los cuales abordaba materias relacionadas con el emprendimiento como fuente de
ingreso y subsistencia, en diferentes grupos de personas, con distintos habitat y niveles de educacion,
contribuyendo a la generacion de estrategias para su sostenibilidad y sofisticaciéon a través del tiempo, habiendo
sido Coordinadora Comercial de Pequefias Empresas y Subgerente de Desarrollo Empresarial, Emprendimiento e
Innovacién. Asimismo, mas recientemente asume la Subgerencia de Financiamiento Temprano de CORFO, donde
apunta a emprendimientos dindmicos e innovadores.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.9

Candidato/an® 2 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Cuenta con 19 afios de trayectoria profesional, que inicialmente se enfocaron en un emprendimiento gastronémico
personal, para desempefiar desde el afio 2012 a la fecha roles de consultoria, coordinacion, jefatura y direccion en
materias vinculadas a la promocion, desarrollo y apoyo de emprendimientos y startups. Destaca al respecto los
diversos cargos ejercidos en un Centro de Innovacion, a cargo de liderar programas y posteriormente la totalidad de
los proyectos para promover e impulsar el emprendimiento tanto interno para estudiantes y docentes, como para
personas, empresas o0 emprendedores a nivel nacional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Posee una trayectoria de 13 afios de carrera profesional, donde ha desempafiado, roles de direccién, consultorias y
asociados al desarrollo de emprendimientos personales y familiares. Destaca dentro de su experiencia, el rol de
Gerente de Emprendimiento para una corporacién internacional con foco en el desarrollo de programas de apoyo a
emprendedores y personas en condicién de vulnerabilidad, donde ademas le correspondid liderar el proyecto para
administrar un Centro de Negocios.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Cuenta con una trayectoria profesional de 16 afios, carrera que ha desarrollado en el ambito privado, especialmente
en la Academia, donde destaca su rol como Director de Vinculacion con el Medio e Innovacion en un Instituto
Profesional, a cargo de liderar entre otras funciones, la estrategia para promover y apoyar el emprendimiento y su
acceso a financiamiento. Ademas, se releva su experiencia como Subdirector de Contenidos, Cultura y Gestion de
Innovacién de un Centro de Innovacion, con un rol enfocado en el disefio de la oferta programatica y productos en
materias de impulsar, acelerar y apoyar el emprendimiento, asi como en términos de transferencia de conocimientos
en la materia.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Posee 18 afios de experiencia profesional, desarrollada en instituciones del ambito publico y privado, principalmente
correspondientes a entidades de educacion superior y a empresas vinculadas con la innovacién e incubacion, donde
ha ejercido roles de docencia, gerenciales y de direccién, apareciendo como hilo conductor de su trayectoria, la
gestién de iniciativas y acciones orientadas a promover la innovacion y el emprendimiento.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:




Cuenta con una trayectoria profesional de 20 afios, carrera que tras sus estudios de doctorado en el afio 2013 se ha
vinculado al ecosistema de emprendimiento e innovacion, donde ha ejercido roles de coordinacién y direccién tanto
en el ambito publico como en la Academia. Destaca su trayectoria en una Universidad, donde le correspondio liderar
estrategias de promocion al emprendimiento, la innovacion, investigacion y desarrollo aplicado y, transferencia
tecnoldgica, tanto a nivel institucional como asociado al desarrollo productivo.




