Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de Los Rios

Servicio Servicio Nacional de Proteccién Especializada a la Nifiez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia

N° Concurso 27482

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALEXIS ALEJANDRO GONZALEZ CABEZAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1994 Profesor de Educacion Fisica Universidad de Concepcién

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2024 - Actualidad Director Regional Los Rios (S) Especi\gé?ggacgr:g ;\llnez y
Coordinador Regional de Seguridad Subsecretaria de Prevencion del
04.2022 — 02.2024 Plblica Delito
) o, o Centro Régimen Privado Las
04.2020 - 09.2021 Director Centro Internacion Provisoria Gaviotas Servicio Nacional de
) ) i Servicio Nacional para la Prevencion
10.2015 - 10.2018 Director Regional Los Rios y Rehabilitacion del consumo de
Profesional Unidad de Subvenciones ; . .
01.2015 - 09.2015 Divisién de Desarrollo Social Gobierno Regional de Los Rios
08.2010 - 07.2014 Profesor de Planta Universidad San Sebastian
Profesional del Area Técnica : . S
05.2001 - 06.2010 Programa CONACE Intendencia Region del Bio Bio




1.4 Resefa Personal:

De formacion Profesor/a Educacion Fisica, con 30 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado
en los sectores de Educacién, Interior y Seguridad Publica, y Desarrollo Social. Ha ejercido roles de Profesor/a,
Profesional, Coordinador/a, y Director/a en areas técnicas y de gestion de programas en los territorios de su
responsabilidad. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Coordinador/a y Director/a Regional de
organismos publicos, realizando funciones de gestion e implementacion de politicas publicas a nivel regional, de
coordinacién intersectorial, supervisién de programas, administracién de recursos, liderazgo de equipos y
vinculacién con la comunidad. Es relevante en su postulacién haber ejercido el cargo de Director/a Regional, en un

Servicio Publico.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n® 2 5.6
Candidato/a n® 3 5.5
Candidato/an® 4 5.4




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a con Méaster en Necesidades, Derechos y Cooperacion al Desarrollo en Infancia, cuenta con 10 afios de
experiencia, desarrollados mayoritariamente en el ambito publico en el sector Judicial. Ha ejercido roles de
profesional y Coordinador/a regional en areas de atencion judicial en materias de familia, reinvencién social,
vulneracion y proteccién de Nifios, nifias y adolescentes. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Coordinador/a Regional en donde gestiona todas las representaciones judiciales de causas a nivel regional,
brindando atencién a usuarios de manera integral siendo este cargo relevante en su postulacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Psicélogo/a con 17 afios de experiencia, desarrollados en el @mbito publico y privado. Ha ejercido roles de Direccion
y Jefaturas en areas técnicas y servicios a usuarios. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Director/a
Regional con atencion a usuarios prestacion de la atencién de relacionadas seguridad social. Es relevante en su
postulacion haber ejercido el cargo de Director/a Regional en una institucién publica.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Profesional con 30 afios de experiencia, desarrollados en el ambito pablico y en organizaciones sin fines de lucro, en
los sectores de Desarrollo Social, Deporte y Educacion. Ha ejercido roles de Director en areas de gestion,
administracion y operaciones de programas sociales y deportivos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
los de Director/a Ejecutivo/a Regional y Zonal en una organizacion sin fines de lucro y el de Director/a Regional en
un Servicio Publico, realizando funciones de liderazgo de equipos de trabajo hacia el cumplimiento de los
lineamientos institucionales correspondientes en el territorio de su competencia y ajustado a las necesidades de las
poblaciones objetivo de éste. Es relevante en su postulacién haber ejercido el cargo de Director/a Ejecutivo/a Zonal
en en una organizacion sin fines de lucro

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a con 19 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito privado y publico en el sector Judicial Ha ejercido
roles de profesional y de coordinacion en areas de atencion usuaria. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca cargo de Jefatura de una de Unidad en materias de familia, realizando atenciones y coordinaciones de
atencién de usuarios y representados. Es relevante en su postulacién haber ejercido el cargo de Coordinador/a
Regional en una institucion que presta Asesoria Juridica, Social y Judicial -

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Abogado/a con 31 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en los sectores de Seguridad
Publica, Justicia y Mineria. Ha ejercido roles de Profesional, Auditor/a y Director/a en las areas juridica / judicial, asi
como de auditoria y de gestion administrativa y operativa de las instituciones. Dentro de los cargos desempefiados
se destaca el Director/a Nacional y Director/a General en instituciones publicas, realizando funciones de gestién y
administracion institucional, velando por el logro de las metas respectivas, el uso eficiente de los recursos, el
cumplimiento de las normativas, la gestion del personal, y la coordinacién con organismos publicos y privados para
establecer redes de apoyo. Es relevante en su postulacién haber ejercido el cargo de Director/a Nacional en un
Organismo Publico.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Fonoaudiologo/a con 13 afios de experiencia, desarrollados en el ambito piblico en el sector salud. Ha ejercido roles
de profesional y jefatura en areas de atencién usuaria en salud e infancia. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca el de Director/a regional, realizando funciones de direccién y gestion regional para la atencion de usuarios
en materias de prevencidn, proteccion, restitucion y reinsercion de menores, siendo relevante este cargo para su
postulacion.




