
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Los Ríos
Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Nº Concurso 27482
Estado Nombrado

ALEXIS ALEJANDRO GONZÁLEZ CABEZAS

Año titulación Titulo Institucion

1994 Profesor de Educación Física Universidad de Concepción

Periodo Cargo Institucion

03.2024 - Actualidad Director Regional Los Ríos (S) Especializada a la Niñez y
Adolescencia

04.2022 – 02.2024 Coordinador Regional de Seguridad
Pública

Subsecretaría de Prevención del
Delito

04.2020 – 09.2021 Director Centro Internación Provisoria
Centro Régimen Privado Las
Gaviotas Servicio Nacional de

10.2015 – 10.2018 Director Regional Los Ríos
Servicio Nacional para la Prevención

y Rehabilitación del consumo de

01.2015 – 09.2015 Profesional Unidad de Subvenciones
División de Desarrollo Social Gobierno Regional de Los Ríos

08.2010 – 07.2014 Profesor de Planta Universidad San Sebastián

05.2001 – 06.2010 Profesional del Área Técnica
Programa CONACE Intendencia Región del Bío Bío



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

De formación  Profesor/a Educación Física, con 30 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público y privado
en los sectores de Educación, Interior y Seguridad Pública, y Desarrollo Social. Ha ejercido roles de Profesor/a,
Profesional, Coordinador/a, y Director/a en áreas técnicas y de gestión de programas en los territorios de su
responsabilidad. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Coordinador/a y Director/a Regional de
organismos públicos, realizando funciones de gestión e implementación de políticas públicas a nivel regional, de
coordinación intersectorial, supervisión de programas, administración de recursos, liderazgo de equipos y
vinculación con la comunidad. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Director/a Regional, en un
Servicio Público.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n° 2 5.6
Candidato/a n° 3 5.5
Candidato/a n° 4 5.4



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Abogado/a con  Máster en Necesidades, Derechos y Cooperación al Desarrollo en Infancia, cuenta con 10 años de
experiencia, desarrollados mayoritariamente en el ámbito público en el sector Judicial. Ha ejercido roles de
profesional y Coordinador/a regional en áreas de atención judicial en materias de familia, reinvención social,
vulneración y protección de Niños, niñas y adolescentes.  Dentro de los cargos desempeñados se destaca
Coordinador/a Regional  en donde gestiona todas las representaciones judiciales de causas a nivel regional,
brindando atención a usuarios de manera integral siendo este cargo relevante en su postulación.

Psicólogo/a con 17 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público y privado. Ha ejercido roles de Dirección
y  Jefaturas en áreas técnicas y servicios a usuarios.  Dentro de los cargos desempeñados se destaca Director/a
Regional con atención a usuarios prestación de la atención de relacionadas seguridad social. Es relevante en su
postulación haber ejercido el cargo de Director/a Regional en una institución pública.

Profesional con 30 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público y en organizaciones sin fines de lucro, en
los sectores de Desarrollo Social, Deporte y Educación. Ha ejercido roles de Director en áreas de gestión,
administración y operaciones de programas sociales y deportivos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
los de Director/a Ejecutivo/a Regional y Zonal en una organización sin fines de lucro y el de Director/a Regional en
un Servicio Público, realizando funciones de liderazgo de equipos de trabajo hacia el cumplimiento de los
lineamientos institucionales correspondientes en el territorio de su competencia y ajustado a las necesidades de las
poblaciones objetivo de éste. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Director/a Ejecutivo/a Zonal
en en una organización sin fines de lucro

Abogado/a con 19 años de experiencia, desarrollados en el ámbito privado y público en el sector Judicial Ha ejercido
roles de profesional y de coordinación en áreas de atención usuaria. Dentro de los cargos desempeñados se
destaca cargo de Jefatura de una de Unidad en materias de familia, realizando atenciones y coordinaciones de
atención de usuarios y representados. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Coordinador/a
Regional en una institución que presta  Asesoría Jurídica, Social y Judicial ·



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Abogado/a con 31 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público y privado en los sectores de Seguridad
Pública, Justicia y Minería. Ha ejercido roles de Profesional, Auditor/a y Director/a en las áreas jurídica / judicial, así
como de auditoría y de gestión administrativa y operativa de las instituciones. Dentro de los cargos desempeñados
se destaca el Director/a Nacional y Director/a General en instituciones públicas, realizando funciones de gestión y
administración institucional, velando por el logro de las metas respectivas, el uso eficiente de los recursos, el
cumplimiento de las normativas, la gestión del personal, y la coordinación con organismos públicos y privados para
establecer redes de apoyo. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Director/a Nacional en un
Organismo Público.

Fonoaudiólogo/a con 13 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público en el sector salud. Ha ejercido roles
de profesional y jefatura en áreas de atención usuaria en salud e infancia. Dentro de los cargos desempeñados se
destaca el de Director/a regional, realizando funciones de dirección y gestión regional para la atención de usuarios
en materias de prevención, protección, restitución y reinserción de menores, siendo relevante este cargo para su
postulación.


