
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a de Gestión de Emergencias
Servicio Servicio Nacional de Prevención y Respuesta ante Desastres
Ministerio Ministerio del Interior
Nº Concurso 27483
Estado Nombrado

MIGUEL ANGEL ORTIZ PACHECO

Año titulación Titulo Institucion

2006 Ingeniero de Ejecución en Informática Universidad de Las Américas

2004 Administrador Público Universidad Mayor

Periodo Cargo Institucion

04.2023 a la fecha Subdirector de Gestión de
Emergencia (S)

Servicio Nacional de Prevención y
Respuesta ante Desastres

01.2009 - 03.2023 Jefe Nacional de Alerta Temprana Oficina Nacional de Emergencia

Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Derecho de los Negocios. Posee 18 años de experiencia profesional,
ejercida principalmente en instituciones públicas; con carrera ascendente; ha desarrollado cargos de jefatura y
directivos. Su trayectoria está ligada a los sistemas de gestión de riesgos de desastres y a la dirección de procesos
de coordinación de recursos frente a emergencias y catástrofes. Destaca su cargo de Subdirección de una
institución con presencia nacional.



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 2 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

--

--

--

--

--

--


