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ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección

 

 2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de Antofagasta
Servicio Servicio Nacional de Reinserción Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 27485
Estado Desierto

Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Liderazgo y Gestión de Organizaciones, con 14 años de experiencia
desarrollados en el sector público y/o privado en sectores de salud, educación, protección a la infancia, obras
públicas, vivienda y minería principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas administrativas,
finanzas, implementación y gestión de personas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a
Regional, Director/a Regional, Jefe/a Planificación y Gestión Oferta Regional.

Ingeniero/a Civil Industrial, con 28 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado principalmente
en educación, justicia, estadísticas y telecomunicaciones. Ha ejercido roles de jefatura y directivo/a en áreas de
educación, comerciales y telecomunicaciones, finanzas y administración. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan 4 como Director/a Regional y Jefe/a Comercial Zona Norte en empresa de telecomunicaciones.

Abogado/a, con 13 años de experiencia desarrollados en el sector público en sectores de educación, trabajo y
administrativa principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas de coordinación y ejecución de
políticas públicas, administración, y fiscalización. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a
Regional e Inspector/a del Trabajo.

Profesor/a en Educación Especial y Diferenciada y Profesor/a de Estado en Educación Física con Magíster en
Informática Educativa y Doctorado en Ciencias de la Educación, con 46 años de experiencia desarrollados en el
sector público y/o privado en el sector educación principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en áreas
de administración educacional. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe/a Daem.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial, con 10 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de
desarrollo social, comunitario, educación y salud. Ha ejercido roles de coordinación y directiva en áreas de gestión,
desarrollo comunitario y recursos humanos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de
Desarrollo Comunitario y Director/a de Recursos Humanos.

Ingeniero/a Comercial con 19 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores del
ámbito social y de proyectos emprendimiento. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de intervención psicosocial y
reinserción juvenil y adulta. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Ejecutivo de Fundación.

Psicólogo/a con Magíster en Psicología Clínica, con 19 años de experiencia desarrollados en el sector público y
privado en sectores de interior y seguridad pública, salud y educación. Ha ejercido roles de directiva en áreas de
administración, gestión de programas y atención a víctimas de violencia. Dentro de los cargos desempeñados se
destaca el de Director/a del Centro.

Profesor/a de Educación Diferencial con Máster en Estudios Interdisciplinares de Género y Doctorado en Educación,
con 25 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, desarrollo social
y servicios. Ha ejercido roles de coordinación y directiva en áreas de inclusión y equidad de género, y proyectos.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de Inclusión y Equidad de Género, Director/a de
Proyectos y Coordinador/a Programa de Inclusión y Género.


