Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional de Antofagasta

Servicio Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 27485

Estado Desierto

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Liderazgo y Gestion de Organizaciones, con 14 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y/o privado en sectores de salud, educacion, proteccion a la infancia, obras
publicas, vivienda y mineria principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y direccién en areas administrativas,
finanzas, implementacion y gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a
Regional, Director/a Regional, Jefe/a Planificacion y Gestion Oferta Regional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado principalmente
en educacién, justicia, estadisticas y telecomunicaciones. Ha ejercido roles de jefatura y directivo/a en &areas de
educacion, comerciales y telecomunicaciones, finanzas y administracion. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan 4 como Director/a Regional y Jefe/a Comercial Zona Norte en empresa de telecomunicaciones.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a, con 13 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de educacioén, trabajo y
administrativa principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en areas de coordinacion y ejecucion de
politicas publicas, administracion, y fiscalizaciéon. Dentro de los cargos desempefados se destacan Director/a
Regional e Inspector/a del Trabajo.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Profesor/a en Educacion Especial y Diferenciada y Profesor/a de Estado en Educacion Fisica con Magister en
Informatica Educativa y Doctorado en Ciencias de la Educacién, con 46 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y/o privado en el sector educacién principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y direccién en areas
de administracion educacional. Dentro de los cargos desempefados se destaca Jefe/a Daem.

Entrevistado N°5



Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 10 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
desarrollo social, comunitario, educacién y salud. Ha ejercido roles de coordinacion y directiva en areas de gestion,
desarrollo comunitario y recursos humanos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de
Desarrollo Comunitario y Director/a de Recursos Humanos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores del
ambito social y de proyectos emprendimiento. Ha ejercido roles de jefatura en areas de intervencion psicosocial y
reinsercion juvenil y adulta. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Ejecutivo de Fundacion.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Psicélogo/a con Magister en Psicologia Clinica, con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de interior y seguridad publica, salud y educacion. Ha ejercido roles de directiva en areas de
administracion, gestidon de programas y atencién a victimas de violencia. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca el de Director/a del Centro.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Diferencial con Master en Estudios Interdisciplinares de Género y Doctorado en Educacion,
con 25 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacidn, desarrollo social
y servicios. Ha ejercido roles de coordinacion y directiva en areas de inclusion y equidad de género, y proyectos.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Inclusion y Equidad de Género, Director/a de
Proyectos y Coordinador/a Programa de Inclusién y Género.




