Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Defensor/a Nacional

Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
N° Concurso 27539

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

VERONICA ISABEL ENCINA VERA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
1995 Abogado Universidad de Chile
2023 Master en Derecho Probatorio Universidad de Barcelona

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

02.2023 a la fecha

Juez de Garantia de Graneros

Corte de Apelaciones de Rancagua

10.2021 - 02.2023

Juez de Letras y Garantia de Peumo

Corte de Apelaciones de Rancagua

06.2020 - 09.2021

Juez Suplente

Corte de Apelaciones de Rancagua

01.2018 - 05.2020

Abogada penalista

VM Abogados

01.2014 - 12.2017

JuezCorte de Apelaciones de
Santiago

Corte de Apelaciones de Santiago

02.2011 - 02.2013

Abogada

Vila y Encina Defensores




04.2009 - 06.2011

Jefa Departamento Evaluacion,
Control y Reclamaciones

Defensoria Penal Publica

06.2008 — 03.2009

Jefa Unidad asesoria juridica

Defensoria Penal Publica

01.2005 - 07.2008

Defensora Local, Jefe Las Condes

Defensoria Penal Publica

1.4 Resefa Personal:

Abogada, con Master en Derecho Probatorio. Posee 29 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector
privado y publico en sectores de justicia en el poder ejecutivo y judicial. Ha desempefiado roles profesionales y
jefatura en materias de defensoria y asesoria, gestiéon de calidad en procesos de mejoramiento continuo y auditoria,
asi como responsable de dar cumplimiento de las garantias constitucionales y aplicacién de la ley. Son relevantes
sus experiencias como Jefa Departamento Evaluacion, Control y Reclamaciones, Defensora Local en Jefe y Jefa
Unidad asesoria juridica en diversas instituciones publicas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a. Cuenta con 29 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas en el sector de
justicia. Ha ejercido roles de jefatura en areas de litigaciones, estudios y defensa. Dentro de sus cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Estudios Regional Atacamay Defensor/a Regional de la Araucania en una
institucién publica.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a con Master en Derecho Penal. Cuenta con 27 afios de experiencia profesional, en el sector privado y
publico en el sector de justicia principalmente. Ha desempefiado roles de jefatura en areas de defensa, litigaciones,
estudios y proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Defensor/a Local Jefe/a, Defensor/a
Regional y Jefe/a de Estudios Regional Nuble en una institucion publica.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Abogado/a, con Maestria Litigacion y Métodos Alternos de Resolucion de Conflictos. Cuenta con 29 afios de
experiencia profesional, ejercida en el sector privado y publico, en sectores de educacion y justicia. Ha
desempefiado roles de jefatura y direccion en areas de gestion de asuntos institucionales, procesales y de estudios.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Asesor/a Legislativo/a, Director/a del Departamento de Derecho
Procesal y Resolucion Alternativa de Conflictos y Defensor/a Regional Metropolitano en instituciones publicas y
privadas.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a, con Magister en Derecho con mencién en Derecho Penal. Cuenta con 13 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones privadas y publicas en sectores de inversiones inmobiliarias, justicia y defensa.
Ha ejercido roles de coordinacion y directiva en areas de defensa litigacion y administracion gerencial. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Coordinador/a, Gerente/a de Oficina y Juez/a y Relator/a en instituciones
publicas y empresas privadas.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Abogado/a, con Magister en Criminologia y Justicia Penal y Master en Derecho Penitenciario y Cuestion Carcelaria.
Cuenta con 23 afios de experiencia profesional, ejercida en servicio publico en sectores de justicia. Ha ejercido
roles de jefatura y asesoria en defensa, estudios y litigacién. Dentro de los cargos desempefados se destacan el de
Defensor/a Regional Atacama, Jefe/a estudios y Defensor/a suplente en una institucién publica.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho Penal mencidn Aspectos Sustantivos y Procedimentales. Cuenta con 34 afios
de experiencia profesional, ejercida principalmente en el &mbito publico en sectores de justicia. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de litigio y defensa. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Defensor/a Regional
Coquimbo, Defensor/a Local Jefe/a de Coquimbo y Defensor/a Local Jefe/a de La Serena en una institucion publica.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Direccién y Gestion Pablica. Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ejercida en
empresas privadas y publicas en sectores de justicia. Ha ejercido roles de jefatura y direccién en areas de asesoria
juridica, litigacion y defensa. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Defensor/a Regional Metropolitana
Norte, Jefe/a Unidad de Mediacién y Jefe/a del Departamento de Asistencia Juridica en instituciones publicas.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Sociologia y Méaster in sciences of law. Cuenta con 15 afios de experiencia profesional
ejercida en el sector publico y privado en sectores de educacién, seguridad, prevencion y tratamiento, medio
ambiente y tecnologia. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en areas de investigacion, litigaciéon penal y civil,
integracion social, programas y elaboracion de politicas publicas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a de investigacion y desarrollo, Centro Justicia y Sociedad, Jefe/a de division territorial, Jefe/a de area
integracion social y Abogado/a litigante penal y civil.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho, Menciones en Derecho Econdmico, Derecho Internacional, Derecho Privado,
Derecho Publico, Ciencias del Derecho y Doctor/a en Derecho. Cuenta con 21 afios de experiencia profesional,
ejercida en organizaciones no gubernamentales y en institucionalidad publica, en sectores de justicia. Ha ejercido
roles de jefatura en area legal, defensa, estudios y proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe/a de la Unidad de Estudios y Proyectos, Jefe/a de la Unidad de Defensa Penal Especializada y Defensor/a
Jefe/a de Responsabilidad Penal Adolescente en una institucion publica.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Criminologia y Justicia Penal y Magister en Gestién y Politicas Publicas. Cuenta con 27
afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas en sectores de justicia y educacion. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de litigacion y defensoria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de
Defensor/a Regional del Maule y Defensor/a Local Jefe/a Ovalle en una institucién publica.




Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Politica y Gobierno y Master en Compliance, Ciberseguridad y Gestion de Riesgos.
Cuenta con 23 afios de experiencia profesional, ejercida en su mayoria en el servicio publico en sectores de justicia.
Ha ejercido roles de jefatura y direccion en areas de defensa, litigacion y gestion publica. Dentro de los cargos

desempefiados se destacan el de Defensor/a Nacional Subrogante, Defensor/a Regional del Bio Bio y Defensor/a
Local Jefe/a de Talcahuano en una institucion publica.




