
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional Coquimbo
Servicio Servicio Médico Legal
Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos
Nº Concurso 27894
Estado Nombrado

MARÍA PAZ DOMINIQUE FREDES VIVANCO

Año titulación Titulo Institucion

2015 Cirujano Dentista Universidad Mayor

Periodo Cargo Institucion

08.2020 -Actualidad Cirujano Dentista Redsalud CChC Antofagasta

12.2020 - 05.2024 Directora técnica Redsalud CChC Arica

03.2022 - 12.2022
Encargada de Convenio

Mejoramiento de Acceso a la Municipalidad de Arica

01.2019 - 02.2020 Supervisora Técnico Hawthorn Road
Family Dental Clinic (Bupa, Australia)

10.2017 – 12.2018 / 01.2016 -
10.2017 Cirujano Dentista Clínica Arica

01.2016 - 10.2017 Cirujano Dentista Centro Clínico Militar CAS – Arica

01.2015 – 12.2016 Cirujano Dentista Clínica Dental Dra. Carla González
Arica



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Cuenta con 9 años de experiencia profesional, ejercido en el ámbito privado, desempeñado roles de profesional,
supervisión y dirección, realizando funciones propias de su formación, así como administrando recursos en centros
dentales a partir de su expertise técnica. Es relevante para este concurso el cargo de Directora Técnica ejercido en
Redsalud CChC Arica.

Candidato/a n° 1 5.8
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n° 3 5.5
Candidato/a n° 3 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

De formación Químico/a Farmacéutico/a con 29 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público  como
privado tanto a nivel nacional como internacional, en roles de directivos y de consultor/a experta, en materia de
salud pública, además de contar con conocimiento y experiencia en materia médico legal y farmacología; realizando
la  gestión de recursos y garantizar el cumplimiento normativo.  Dentro de los cargos desempeñados se destaca
Jefatura de Departamento, Consultor/a y Director/a Técnica. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo
de Jefe/a del Departamento Agencia Nacional  de  Medicamentos en un servicio publico del ámbito de la salud.

De formación Químico/a Farmacéutico/a con Magíster en Administración de Empresas con Especialización en
Salud, cuenta con 38 años de experiencia, desarrollados en el ámbito público  como privado en diversos sectores,
ya sea APS, médico legal, farmacología. Ha ejercido roles  de profesional y directivos en áreas de atención usuaria,
gestión de recursos  Dentro de los cargos desempeñados se destaca Director/a, Director/a Regional, Asesoría. Es
relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Director/a Regional en un servicio público regional.

De formación Cirujano/o Dentista  con Master of Medical Science with a Major in Global Health, cuenta con 8 años
de experiencia, desarrollados en el ámbito público en el sector salud tanto a nivel comunal como nacional. Ha
ejercido roles  de profesional y jefatura en áreas de atención dental. Dentro de los cargos desempeñados se destaca
Cirujano/a dentista, Coordinador/a de programas, Encargado/a de RRHH, Jefe/a SOME, realizando funciones de
atención de usuarios, prestación de la atención de dental y coordinación/ gestión de recursos a cargo. Es relevante
en su postulación haber ejercido el cargo de Jefe/a Unidad de Urgencias y Coordinación Clínica, Servicio Dental en
un servicio público.

De formación Químico/a Farmacéutico/a con Magister en Salud Pública, cuenta con 14 años de experiencia,
desarrollados en el ámbito público y privado en los sectores de Salud y Educación. Ha ejercido roles de Profesional
y Directivos en áreas técnicas de farmacia, así como de administración y gestión de los recursos físicos y humanos
de las áreas bajo su responsabilidad. Asimismo, ha realizado funciones de liderazgo de equipos, de procesos de
abastecimiento y logísticos, asegurando el cumplimiento de los estándares normativos y de calidad, en
departamentos/unidades u organizaciones farmacéuticas. En sus últimos 12 años se ha desempeñado como
Director/a Técnico/a en diversas Farmacéuticas. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Director/a
Técnico/a Unidad de Farmacia en una  Clínica Regional.



De formación Cirujano/a Dentista con  Magíster de Gestión en Salud,  cuenta con 10 años de experiencia,
desarrollados en el ámbito público y privado en el sector de Salud,  Administración Pública y de Desarrollo
Económico y Fomento Productivo. Ha ejercido roles de Profesional, Gerenciales, Subdirector/a y Director/a en áreas
técnico-clínicas y de administración. Dentro de los cargos desempeñados se destaca el de Gerente/a Clínico/a -
Director/a Técnico/a en una clínica dental, Director/a Técnico/a y Administrador/a en una corporación municipal,
Director/a Técnico/a y Administrador/a en una clínica, Gerente/a de Administración en una clínica, y Subdirector /a
Rural de Salud municipal, realizando funciones de liderazgo en torno a la gestión operativa, administrativa y técnica
en el área de la salud, con el fin de optimizar recursos, garantizar el cumplimiento normativo y mejorar la calidad de
los servicios prestados. Es relevante en su postulación haber ejercido el cargo de Director /a Técnico/a y
Administrador/a en una institución del rubro del Desarrollo Económico y Fomento Productivo a nivel comunal.


