Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Departamento Juridico

Servicio Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 27895

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RAUL ERNESTO SEPULVEDA FAUNDEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2006 Abogado Universidad Andrés Bello
Master en Derecho de los Sectores . : ;
2019 Regulados Universidad Carlos IIl de Madrid
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
; . Servicio Nacional de Capacitacion y
10.2024 - Actualidad Jefe Departamento Juridico (S) Empleo
; Servicio Nacional de Capacitacion y
10.2024 - Actualidad Abogado Empleo
03.2022 - 09.2024 Asesor del Subsecretario del Trabajo Subsecretaria del Trabajo
03.2021 - 01.2022 Asesor Juridico y de Asuntos Publicos Pesquera Deep Seafood
04.2018 - 02.2022 Asesor, consultor legal y coach Argento Consultores
04.2016 - 04.2018 Jefe de Gabinete y Asesores Servicio Nacional de Turismo




11.2011 - 04.2016

Coordinador Unidad de Gestion
Territorial

Instituto Nacional de Estadisticas

06.2008 - 09.2011

Jefe de Gabinete

Instituto Nacional de Estadisticas

1.4 Resefa Personal:

Abogado con Master en Derecho de los Sectores Regulados. Cuenta con 18 afios de experiencia, desarrollados en
el ambito publico y privado en sectores de Trabajo, Economia, Pesca y Acuicultura. Ha ejercido roles de consultoria,
asesoria, profesional y jefatura en areas juridicas, analisis y control. Dentro de los cargos desempefados se destaca
el de Jefe de Gabinete y Asesores, Jefe Divisién Juridica en distintas instituciones publicas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.6
Candidato/a n® 2 6.3
Candidato/a n® 3 6.2
Candidato/an® 4 6.1




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Gestion y Politicas Publicas. Cuenta con 24 afios de experiencia profesional,
desarrollados en el ambito publico en sectores de Administracion Publica y Prevision Social. Ha ejercido roles como
profesional, coordinacién, jefatura y direccién en areas juridicas y de atencion al cliente. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan la Jefatura Unidad Generacién de Conocimientos, Coordinacién Juridica Subdireccion
de Servicios al Cliente, Jefatura Departamento de Atencion Presencial (S) en diversas instituciones publicas.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Abogado/a, cuenta con 26 afios de experiencia profesional, desarrollados en el @mbito publico en los sectores de
Justicia y Derechos Humanos, Vivienda y Urbanismo, Interior y Seguridad Publica. Ha ejercido roles de asesoria,
jefatura y direccion en areas legales. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Jefe/a de Division
Juridica y Directo/a de Servicio (S) en distintas instituciones publicas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a. Cuenta con 32 afios de experiencia profesional, desarrollados en el &mbito publico en sectores de
Justicia y Derechos Humanos y Defensa. Ha ejercido roles como direccion, asesoria, gerencial en areas de
estudios, evaluacion, control de procesos y atencion a victimas y testigos. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca Gerente/a Division de Atencion a Victimas y Testigos y Coordinacion del Area de Procesos de la Division de
Estudios en distintas organizaciones publicas.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Ciencia Politica mencién asuntos publicos. Cuenta con 36 afios de experiencia
profesional, desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de Educacion, Economia, Fomento y Turismo,
Desarrollo Social y Medio Ambiente. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en areas legales, gestion y
administracion de recursos. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Division Legal, Subdirector/a
Juridico/a en diversos institutos publicos.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Educacion Superior. Cuenta con 30 afios de experiencia profesional, desarrollados en el
ambito publico y privado en sectores de Salud, Interior y Seguridad publica, Justicia y Derechos humanos, Trabajo y
Previsién Social, Mineria y administracién publica local. Ha ejercido roles como asesoria, jefatura y direccion en
areas legales. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Director/a Juridico/a, Jefe/a Departamento de
Relaciones Institucionales y Coordinador/a Legal Departamento de Salud en diversas instituciones publicas.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Abogado/a con Master en Gerencia Publica. Cuenta con 36 afios de experiencia profesional, desarrollados en el
ambito publico principalmente en los sectores Justicia y Derechos Humanos, Desarrollo Social, Agricultura y
Educacion. Ha ejercido roles de asesoria, jefatura y directivos en areas legales. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Jefe/a de Departamento Juridico de un Servicio, Director/a Direccién Asesoria Juridica y
fiscal en diversas organizaciones publicas.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho con mencion en Derecho Regulatorio. Cuenta con 37 afios de experiencia
profesional, desarrollados en el ambito publico en sectores de Desarrollo Social, Salud y Educacién. Ha ejercido
roles de asesoria y jefatura en areas juridicas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Juridico/a,
Jefe/a Subdepartamento Juridico y Administrativo, y Fiscal en distintos servicios publicos.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho con Mencion Derecho Constitucional. Cuenta con 20 afios de experiencia
profesional, desarrollados en el &mbito publico como privado en sectores de Servicios, Trabajo y Prevision Social,
Pesca y Acuicultura, Fiscalizacion y Economia, Fomento y Turismo. Ha ejercido roles como profesional, jefatura,
direccion en areas juridicas y administrativas de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Jefe/a
Subdepartamento Control de la Responsabilidad Administrativa, Director/a Juridico/a, Profesional Division Juridica y
Director/a Nacional en diversas instituciones publicas.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Abogado/a y Profesor/a de Historia, Geografia y Educacién Civica. Cuenta con 14 afios de experiencia profesional,
desarrollados en el ambito publico en el sector de Mujer y Equidad de Género. Ha ejercido roles de asesoria,
coordinacion y jefatura en areas legales, atencion usuaria y transparencia. Dentro de los cargos desempefiados se
destaca la Fiscal, Coordinador/a Juridico/a, Jefe/a OIRS Transparencia y Lobby, realizando funciones relacionadas
a la gestion de actos juridicos, respuestas por transparencia y elaboracion de procedimientos de juridicos.

Entrevistado N°10
Resefa Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho mencidn en Derecho Constitucional. Cuenta con 19 afios de experiencia
profesional desarrollados en el ambito publico principalmente, en sectores de Fiscalizacion, Justicia y Derechos
Humanos y Defensa. Ha ejercido roles de coordinacion, jefatura y asesoria en areas legales y normativas. Dentro de
los cargos desempefiados se destaca la Jefe/a Juridico/a y Encargado/a Oficina Juridica en diversas instituciones
publicas

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Abogado/a, Master en Derecho Internacional y Master en Politica Econdmica Internacional. Cuenta con 36 afios de
experiencia profesional, desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de Servicios, Mineria, Justicia y
Derechos Humanos, Economia, Fomento y Turismo. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas legales,
administracion publica nacional, libre competencia y fiscalizacion. Dentro de los cargos desempefados se destaca
Jefe/a Divisién Juridica y Fiscal en diversas instituciones publicas.




