Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Regional de Servicios Sanitarios Rurales de la Regién de Los

Cargo Rios

Servicio Direccion de Obras Hidraulicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas
N° Concurso 27903

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Lorena Kiessling Salas

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacién Titulo Institucion
2009 Ingeniera Mecanica Universidad Austral de Chile
2020 Magister en Administracion de Universidad Austral de Chile

Empresas

1.3 Reseila de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

03.2025 a la fecha

Asesora

Independiente

03.2024 — 03.2025

Subdireccién Administracion y
Finanzas

Servicio Local de Educaciéon Publica,
SLEP Valdivia

07.2021 - 03.2024

Directora de la Secretaria Comunal
de Planificacion

Municipalidad de La Unién

04.2018 - 12.2020

Asesoria Técnica y Formuladora de
Proyectos

Municipalidad de Paillaco

04.2018 - 06.2021

Asesoria Técnica y Formuladora de
Proyectos

Municipalidad de Lago Ranco




Jefa de Divisién de Analisis y Control

de Gestion Gobierno Regional de Los Rios

03.2014 — 04.2018

Encargada de Secretaria Comunal de

Planificacion Municipalidad de Paillaco

11.2009 — 03.2014

1.4 Resefa Personal:

Ingeniera Mecénica, Magister en Administracion de Empresas, con 16 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico en @mbitos municipales y regionales, en sectores de servicios, finanzas, educacion e inversion social
y de infraestructura publica. Ha ejercido roles de asesoria técnica, jefatura y direccién, en la gestién de proyectos de
inversion para el desarrollo social y comunitario. Entre sus cargos mas relevantes estan la Direccion de Secretaria
Comunal de Planificacién en municipio y Jefatura de Divisién de Analisis y Control de Gestion en institucion publica

regional.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.9
Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n® 2 5.7
Candidato/a n® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Constructor/a Civil e Ingeniero/a Constructor, con Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 25 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en inspeccién técnica de obras hidraulicas, servicios y en
construccion de proyectos urbanos y sanitarios. Ha ejercido roles profesionales, de jefatura y gerencia en areas de
inspeccion técnica, operaciones y desarrollo de proyectos de infraestructura puablica. Entre algunos cargos
destacados estan una Gerencia Operaciones en empresa de ingenieria y Coordinador/a Regional en programa
nacional de infraestructura publica.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, con 12 afios de experiencia desarrollados en el sector privado y publico, en
sectores de energia, servicios y obras publicas. Ha ejercido roles de coordinacion, directivos y de consultoria en
areas de infraestructura publica, energia y obras civiles. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la
Coordinacion Regional de Seremia en obras publicas y la Direccion Regional de servicio publico vinculado a
infraestructura publica.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Electricidad, Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion Publica e Ingeniero/a Civil
Industrial, con 44 afios de experiencia desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores vinculados a
proyectos sanitarios en zonas urbanas y rurales. Ha ejercido roles de jefatura, direccion y de consultoria en areas de
gestion de proyectos de infraestructura sanitaria. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Jefatura de
Division de Agua Potable Rural y la Subgerencia Zonal en empresa del rubro sanitario con presencia en las regiones
del sur.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Constructor/a Civil, con 8 afios de experiencia desarrollados en el sector privado, en empresas que gestionan
proyectos de infraestructura publica, en areas de servicios de saneamiento y agua potable rural. Ha ejercido roles
jefatura de terreno y coordinacién general de proyectos para obras publicas en materia sanitaria, siendo sus cargos
mas relevantes el de Jefatura de Terreno y Coordinador/a de Proyectos en empresa constructora especializada con
presencia regional.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Ingeniero/a Constructor/a, con 13 afios de experiencia profesional desarrollada en el sector publico dentro del
ambito de obras publicas. Ha ejercido roles directivos y de coordinacién en areas de gestion de proyectos de
infraestructura hidrica en funciones de control de gestién, planificacion y ejecucion de proyectos. Entre los cargos
desempefiados se destacan el de Encargado/a de Control de Gestidn y Director/a Regional de institucién vinculada
a proyectos de infraestructura publica con presencia regional.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magister en Docencia Universitaria. Cuenta con 13 afios de experiencia
desarrollados en el ambito puablico y privado, en el sector de infraestructura publica de proyectos hidricos y
sanitarios. Ha ejercido roles profesionales y de direccién en areas de estudios, administracién y gestion de proyectos
de obras publicas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca la Direccién Regional de servicio publico
vinculado a obras e infraestructura.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Geodgrafo/a, con Magister en Gestién y Politicas Publicas. Cuenta con 29 afios de experiencia desarrollados
principalmente en el ambito publico en sectores de servicios, académicos y ministeriales. Ha desempefiado cargos
de profesional, jefatura y direccién de planificaciéon y/o gestion de proyectos de infraestructura publica. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan el de Secretaria Comunal de Planificacion en municipio y Jefatura
Departamento Nacional en servicio publico.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Constructor/a, con 11 afios de experiencia desarrollados en el sector privado en empresas
constructoras. Ha ejercido el cargo de direccion en la administracidn y ejecucion de proyectos de infraestructura
publica, reconstruccion de viviendas y proyectos de pavimentacion rural participativa. Destacan los cargos de
Director de Obras en empresas del rubro construccion con presencia regional.




