
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Subdirector/a Regional de Servicios Sanitarios Rurales de la Región Los
Lagos

Servicio Dirección de Obras Hidráulicas
Ministerio Ministerio de Obras Públicas
Nº Concurso 27904
Estado Nombrado

ARMANDO ENRIQUE URBINA SEPÚLVEDA

Año titulación Titulo Institucion

1996 Geógrafo  Universidad Católica de Valparaíso

2012 Magíster en Gestión y Políticas
Públicas Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

09.2021 a la fecha Administrador Mercado Mundo Gourmet

01.2019 a la fecha Geógrafo Independiente

09.2017 – 07.2018 Asesor Subdirección de Operaciones Servicio de Registro Civil e
Identificación

01.2016 – 08.2017 Jefe Departamento Nacional de
Infraestructura e Inversión

Servicio de Registro Civil e
Identificación

01.2016 – 12.2016 Docente Universidad Arturo Prat



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

01.2013 -12.2015
Coordinador Jefe de Proyectos de

Infraestructura Pública de Seguridad Ministerio del Interior

12.2013 – 12.2015 Docente Universidad de Viña del Mar

06.2012 – 12.2012
Profesional especialista en

formulación de proyectos de Ministerio del Interior

03.2010 06.2012
Profesional especialista en

formulación de proyectos de Gobernación Provincial de Talagante

09.2005 – 12.2011 Secretario Comunal de Planificación Municipalidad de Peñaflor

Geógrafo, con un Magister en Gestión y Políticas Públicas. Cuenta con 29 años de experiencia desarrollados
principalmente en el ámbito público en sectores de servicios, académicos y ministeriales. Ha desempeñado cargos
de profesional, jefatura y dirección de planificación y/o gestión de proyectos de infraestructura pública.  Dentro de los
cargos desempeñados se destacan la Secretaría Comunal de Planificación en municipio y Jefatura Departamento
Infraestructura en servicio público.

Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n° 3 5.7
Candidato/a n° 4 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, Magíster en Docencia Universitaria. Cuenta con 13 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público y privado, en el sector de infraestructura pública de proyectos de recursos
hídricos y sanitarios. Ha ejercido roles profesionales y de dirección en áreas de estudios, administración y gestión de
proyectos de obras públicas.  Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Dirección Regional de  servicio
público vinculado a infraestructura pública.

Constructor/a Civil, con 8 años de experiencia desarrollados en el sector privado, en empresas que gestionan
proyectos de infraestructura pública, en áreas de servicios de saneamiento y agua potable rural. Ha ejercido roles
jefatura de terreno y coordinación general de proyectos para obras públicas en materia sanitaria, siendo sus cargos
más relevantes el de Jefatura de Terreno y Coordinador/a de Proyectos en empresa constructora especializada con
presencia regional.

Administrador/a Público/a e Ingeniero/a Industrial, con Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos.
Cuenta con 19 años de experiencia desarrollados en el sector público principalmente en el ámbito municipal y sector
académico. Ha ejercido cargos de jefatura y dirección de áreas, en funciones relativas a administración, finanzas,
desarrollo local e infraestructura pública. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Dirección de
Planificación Comunal, y de Jefatura Administración y Finanzas en institución pública con presencia regional.

Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, Ingeniero/a de Ejecución en Administración Pública e Ingeniero/a Civil
Industrial, con 44 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en sectores vinculados a
proyectos sanitarios en zonas urbanas y rurales. Ha ejercido roles de jefatura, dirección y de consultoría en áreas de
gestión de proyectos de infraestructura sanitaria. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la Jefatura de
División de Agua Potable Rural y la Subgerencia Zonal en empresa del rubro sanitario con presencia en regiones.

Ingeniero/a Constructor/a, con 13 años de experiencia desarrollados en el ámbito privado en sectores de
construcción e ingeniería. Ha ejercido roles de jefatura en el área de infraestructura pública con amplia experiencia
en gestión y administración de contratos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Jefatura de Oficina
Técnica en empresa de ingeniería y  Jefatura de Proyecto en Inmobiliaria  y Administrador7a  de Contrato en
empresa de construcción, con presencia regional.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a de Ejecución en Electricidad, con 12 años de experiencia desarrollados en el sector privado y público en
sectores de energía, servicios y obras públicas. Ha ejercido roles de coordinación, directivos y de consultoría en
áreas de infraestructura pública, energía y obras civiles. Dentro de los cargos desempeñados se destaca la
Coordinación Regional de Seremía en obras públicas y la Dirección Regional de servicio público vinculado a
infraestructura pública.

Ingeniero/a Constructor/a, con 11 años de experiencia desarrollados en el sector privado en empresas
constructoras.  Ha ejercido cargos de dirección en la administración y ejecución de proyectos de infraestructura
pública, reconstrucción de viviendas y proyectos de pavimentación rural participativa. Destacan los cargos de
Dirección de Obras en empresas del rubro construcción con presencia regional.


