Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Valle Cachapoal
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27905

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIA VALENTINA SOLIS MENCHACA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

Universidad Academia de Humanismo

2009 Antropdloga Cristiano
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

01.2022 a la fecha

Jefa Unidad de Mantencion y
Proyectos

Servicio Nacional de Menores

12.2014 — 12.2021

Coordinadora area de inversiones de
la Unidad de Infraestructura e

Servicio Nacional de Menores

10.2014 - 12.2014

Formuladora de proyectos

Junta Nacional de Jardines Infantiles
Direccién Regional Metropolitana

09.2009 - 10.2014

Formuladora de proyectos

Municipalidad de Quinta Normal

09.2009 - 12.2011

Apoyo Familiar Programa Puente

Municipalidad de Quinta Normal

1.4 Resefna Personal:




Antropologo/a, con 16 afios de experiencia desarrollada en organismos publicos en sectores de servicio, educacion
y municipalidad. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacién en areas de infraestructura, mantenimiento, inversion y
proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Jefa Unidad de Mantencién y Proyectos y
Coordinadora area de inversiones de una Unidad de Infraestructura e Inversiones.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, MBA en Direccién General de Empresas. Profesional con 15 afios de experiencia,
desarrollada en empresas privadas en sectores de construccion, educacion, salud y retail. Ha ejercido roles
gerenciales y jefatura en areas de desarrollo de proyectos de infraestructura, construccién y mantenimiento. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a de Proyectos Constructivos y Desarrollo, Jefe/a de
Construccién y Mantenimiento y Jefe/a de Proyectos e Infraestructura en el area educativa.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Constructor/a Civil. Profesional con 11 afios de experiencia, desarrollada en el sector publico en ambitos de
educacion. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacién en areas de infraestructura y mantenimiento. Dentro de los
cargos desempefados se destacan Jefe/a de Mantenimiento y Equipamiento y Jefe/a de Infraestructura en
instituciones educacionales.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a e Ingeniero/a Comercial con mencién en Administracion, cuenta con 32 afios de experiencia profesional,
ejercida en Fundaciones educacionales. Ha desempefiado roles de jefatura en materias administrativas y de
mantencion de infraestructura . Durante los Ultimos 11 afios su experiencia ha estado focalizada en los ambitos de
administracion de infraestructura educacional.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Geografo/a, Magister en Gestion y Politicas Publicas. Profesional con 29 afios de experiencia, desarrollada en el
ambito publico y privado en sectores de servicio, educacion y en municipios. Ha ejercido roles de jefatura y
coordinacién en areas de evaluacién y ejecucion de proyectos de infraestructura, operaciones y presupuesto. Dentro
de los cargos desempefados se destacan Jefe/a Departamento Nacional de Infraestructura e Inversion,
Coordinador/a Jefe/a Proyectos de Infraestructura Publica de Seguridad Publica y Gestiéon de Presupuesto y
Secretario/a Comunal de Planificacion.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Agronegocios, Ingeniero/a Comercial y Master en Direccién y Administracion de Empresas.
Profesional con 28 afios de experiencia, desarrollada en organismos publicos y privados en sectores de educacion,
servicio y municipalidades. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de infraestructura, mantenimiento,
administracion, finanzas y proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Nacional de
Infraestructura e Inversiones y Director/a de Planificacién comunal en Municipalidades.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
entidades sin fines de lucro. Ha desempefiado roles de direccion y jefatura en materias de operacion y mantencién
en el sector salud. Durante los Ultimos 4 afios su experiencia ha estado focalizada en direccion de equipos de
operacion hospitalaria.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 17 afios de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y
publicas. Ha desempefiado roles de Jefatura de Infraestructura y Adquisiciones en empresa de servicios funerarios,
Ingeniero/a Senior de Contratos en institucion mutual de seguridad y salud, como Jefatura de Departamento de
Gestion Inmobiliaria en empresa de servicios de correo y como Subgerente/a de Gestion Inmobiliaria en empresa
nacional de courrier y mensajeria, gestionando carteras de proyectos de infraestructura y mantenimiento para
instalaciones centrales, centros de distribucion y oficinas comerciales.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Licenciado/a en Lengua y Literatura Hispanica, Licenciado/a en Gobierno y Gestion Publica, Administrador/a
Publico/a. Profesional con 33 afios de experiencia, desarrollada en organizaciones publicas y privadas en sectores
de salud, educacion y servicio. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de gestion institucional, finanzas,
control de gestion y planificacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Secretario/a General y
Director/a de Finanzas de corporaciones de educacion.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestion Candidatos

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Postulacion proveniente de Gestién Candidatos




