
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública Valle Cachapoal
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 27906
Estado Nombrado

RODRIGO ANDRÉS MATELUNA ESTAY

Año titulación Titulo Institucion

2007 Ingeniero en Alimentos Universidad de Chile

2009
Diploma de Máster: Especialista en
Prevención de Riesgos Laborales, SGS España

2011 Máster en Calidad Total Universidad Politécnica de Madrid

Periodo Cargo Institucion

05.2023 – 04.2025 Subdirector Estrategia y Servicios a la
Ciudadanía (ADP) Servicio Nacional del Consumidor

10.2022 – 05.2023 Jefe de Planificación Estratégica y
Cumplimiento Servicio Nacional del Consumidor

03.2019 – 10.2022 Socio y Director de Planificación
Estratégica y Proyectos ANDER Consultores y Abogados

04.2018 – 03.2019 Jefe de Planificación y Desarrollo
Estratégico Servicio Nacional del Consumidor

03.2014 – 04.2018 Jefe de Unidad de Planificación y
Control de Gestión Servicio Nacional del Consumidor



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2011 – 03.2014 Encargado Institucional de
Planificación y Control de Gestión Servicio Nacional del Consumidor

02.2010 – 03.2011 Subgerente de Calidad Corporativa Fruzco Chile

10.2009 – 06.2010 Consultor en Sistemas de Gestión Bureau Veritas

Ingeniero en Alimentos, con 18 años de experiencia profesional, ejercida principalmente en una organización pública
dedicada a la protección de derechos. Ha desempeñado roles de jefatura de equipos. Su experiencia se ha
focalizado en los temas de planificación, control de gestión, planificación estratégica, proyectos y calidad. Durante
los últimos 15 años sus experiencias más relevantes han sido como Jefe de Unidad de Planificación y Control de
Gestión; y Subdirector Estrategia y Servicios a la Ciudadanía.

Candidato/a n° 1 6.2
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Arquitecto/a, con 19 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas principalmente ligadas al
ámbito municipal y educación. Ha desempeñado roles de dirección de equipos, focalizada en materias planificación,
control de gestión y administración, siendo relevantes sus experiencias como Subdirector/a de Planificación y
Control de Gestión en un Servicio Local de Educación Pública y como Director/a de la Secretaría Comunal de
Planificación (SECPLAN) en dos municipalidades.

Ingeniero/a de Ejecución en Sistemas Aeronáuticos y Máster en Administración y Dirección de Empresas, con 24
años de experiencia profesional, principalmente en el ámbito público, específicamente en las fuerzas armadas y en
comercialización de productos. Durante los últimos 15 años, ha desempeñado roles de jefatura de equipos,
focalizados en áreas de planificación y control de gestión, control de operaciones de diferentes índoles, desarrollo y
gestión de proyectos, dirección de programas educacionales y gestión comercial, siendo relevante su experiencia
como Jefe/a de Control y Gestión en una Institución de las Fuerzas Armadas.

Ingeniero de Ejecución en Computación e Informática e Ingeniero Civil Industrial y Magíster en Gestión de
Organizaciones, con 23 años de trayectoria profesional en la que se ha desempeñado en el sector público y privado,
y en diversos rubros, entre los cuales se encuentra el educacional; y el desarrollo local y regional. Tiene experiencia
en roles profesionales y de jefatura en materias relacionadas con planificación estratégica, formulación del
presupuesto, desarrollo de indicadores e implementación de sistemas de control de gestión en el ámbito de
instalación organizacional. Entre los cargos ejercidos destaca su rol como Jefe/a División de Planificación y
Presupuesto una Secretaría Regional Ministerial de Educación, Director/a Regional en un Servicio Público de
alcance nacional y Profesional de Presupuesto en una Subdirección de Planificación, Control y Gestión en un
Servicio Público.

Administrador/a Público/a con 30 años de experiencia, desarrollados principalmente en el sector público, en
instituciones vinculadas al desarrollo local, regional, de fomento productivo y educacional. Ha desempeñado roles de
profesional y de jefatura de equipos relacionados con la gestión integral del servicio educativo, así como también a
cargos de jefatura relacionados con la planificación presupuestaria, el control de gestión, y la asesoría en la
elaboración de proyectos. Durante los últimos 15 años sus experiencias más relevantes han sido como Jefe/a
Departamento de Planificación y Presupuesto en una Secretaría Regional Ministerial de Educación, y como el cargo
de Directivo/a Jefa de Planificación, Control de Gestión e Infraestructura en un Servicio Local de Educación Pública.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Civil Industrial, con 15 años de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas
principalmente relacionadas al ámbito de la educación superior, media y básica, en roles de dirección de equipos y
experiencia en relevante en materias de planificación, control de gestión, administración y finanzas, siendo
relevantes sus experiencias como Subdirector/a de Planificación y Control de Gestión en un Servicio Local de
Educación Pública y Director/a de Control y Gestión en una Universidad.

Ingeniero/a en Administración de Empresas, Mención Finanzas y Magister en Gestión Empresarial, con 28 años de
trayectoria profesional, en los cuales se ha desempeñado en el sector público y privado, en los rubros de ingeniería,
servicios sanitarios y salud. Durante los últimos 15 años ha ocupado cargos de jefatura y subgerencia, en donde ha
liderado equipos de trabajo a cargo de procesos relacionados a la planificación estratégica, planificación
presupuestaria, control de gestión, tecnologías de información; y procesos administrativos relacionados a las
compras, logística, facturación y cobranza. Sus experiencias más relevantes han sido como Subgerente
Administración y Control de Gestión en una empresa privada y como Jefe/a de Control de Gestión en un Hospital.

Ingeniero/a de Ejecución en Gestión Pública y Magíster en Gerencia Pública, con 23 años de experiencia
profesional, ejercida principalmente en organizaciones públicas de los ámbitos de desarrollo local y regional; y
protección de derechos de la niñez y del patrimonio. Ha desempeñado roles de profesional y de jefatura de equipos,
focalizados en los temas de planificación, gestión organizacional, control de gestión y administración; y durante los
últimos 15 años sus experiencias más relevantes han sido como Jefe/a de Planificación y Gestión de la Oferta en
Servicio Público relacionado con la protección de derechos; y Director/a de Secretaría Comunal de Planificación en
una Municipalidad.


