Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagogico
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Valle Cachapoal
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27907

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN EDUARDO LORCA VALDIVIA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2011

Profesor de Lengua Castellana y
Comunicacion

Universidad Alberto Hurtado

2016

Magister en Gestion Educacional de
la Calidad

Universidad de los Andes

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

09.2023 - Actualidad

Director Regional

Junta Nacional de Jardines Infantiles

10.2019 - 08.2023

Jefe de Acompafiamiento y Mejora
Continua

Direccién de Educacion Publica,
Ministerio de Educacién

03.2017 - 09.2019

Coordinador del Programa de
Formacion de Lideres Instruccionales

Corporacion de la Educacion Aptus
Chile

03.2014 - 02.2017

Director Académico

Complejo Educacional Marcela
Paz,Municipalidad de La Florida

03.2013 - 02.2014

Director Académico

Colegio Arturo Matte Larrain,
Sociedad de Instruccién Primaria

03.2011 - 02.2013

Becario Programa Formacion de
Directores

Corporacion de la Educacion Aptus
Chile




1.4 Resefa Personal:

Profesor de Lengua Castellana y Comunicacion, Magister en Gestion Educacional de la Calidad, con 13 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de Desarrollo Social y Educacién. Ha ejercido
roles de coordinacion, jefatura y directivos en areas de implementacién de estrategias asociadas al acompafiamiento
técnico pedagdgico y disefio de programas y modelos educativos a nivel nacional. En los cargos desempefiados se
destaca Jefe de Acompafiamiento y mejora Continua en division con cobertura nacional dependiente del Ministerio
de Educacion, y como Director Académico en Colegios particulares.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n® 2 5.7
Candidato/an® 3 5.6
Candidato/an® 4 5.5




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a en Educacion Media en Historia y Geografia, Magister en Gestion Pedagdgica y Curricular, Magister en
Alta Direccion y Gestion de Instituciones Educacionales. Profesional con 13 afios de experiencia, desarrollados en el
ambito publico y privado en sector de Educacién. Ha ejercido roles de encargado/a y jefatura en areas de disefio e
implementacién de Proyectos Educativos Técnico-Pedagogicos en establecimientos educacionales. En los cargos
desempefiados se destaca Encargado/a de Mejora Continua y Acompafiamiento Técnico Pedagogico en Servicio
Local de Educacion, Secretario/a Técnico/a de Desarrollo Profesional en Ministerio, Coordinador/a Comunal de
Educacion Extraescolar Municipal y Jefe UTP en Colegio particular.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Profesor/a de Castellano, Magister en Administracion Educacional mencién en Gestion de Sistemas Educativos.
Profesional con 31 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito publico en sector Educacion. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en areas de implementacion de Proyectos Educativos Técnico-Pedagdgicos en
establecimientos educacionales. En los cargos desempefiados se destaca Director/a de Educacion en distintas
Municipalidades.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Profesor/a de Castellano, Magister en Educacion con mencion en Evaluacion Educacional. Profesional con 20 afios
de experiencia, desarrollados mayormente en el ambito publico en sector de Educacion. Ha ejercido roles como
evaluador/a, coordinacion y jefatura en areas de Apoyo territorial y promocién de Proyectos Educativos Técnico-
Pedagdgicos en establecimientos educacionales. En los cargos desempefiados se destaca Jefe/a de
Acompafiamiento a los Establecimientos en Servicio Local de Educacion y Coordinador/a de Equipo de Evaluadores
en Agencia de Calidad de la Educacion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a de Estado en Educacion Fisica, Profesor/a en Educacion Especial y Diferenciada, Magister en
Informatica Educativa, Doctor/a en Ciencias de la Educacion. Profesional con 41 afios de experiencia, desarrollados
en el ambito publico en sector Educacién. Ha ejercido roles de jefatura en areas de disefio e implementacion de
Proyectos Educativos Técnico-Pedagdgicos en establecimientos escolares. En los cargos desempefados se
destaca Jefe/a Departamento de Administracion de Educacion en distintas Municipalidades.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Profesor/a de Educacién General Basica con mencién en Matematicas y Ciencias Naturales, Magister en Gestion
Estratégica y Evaluacién de Proyectos. Profesional con 32 afios de experiencia, desarrollados mayormente en el
ambito privado en sector de Educacion. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de disefio e
implementacion de Proyectos Educativos Técnico-Pedagogicos en establecimientos educacionales. En los cargos
desempefiados se destaca Jefe/a Departamento de Administracién Educacion Municipal, Jefe del Departamento de
Educacion Municipal y Director de Colegio particular.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Actor/iz y Comunicador/a Escénico/a, Profesor/a de Teatro, Magister en Direccién y Liderazgo para la Gestién
Educacional. Profesional con 12 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en sector
Educacion. Ha ejercido roles de encargado/a, coordinacion y subdireccion en areas de educacion artistica, cultura,
convivencia y gestion territorial en establecimientos educacionales. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Coordinador/a de Educacion Artistica y Cultura en Corporaciéon Municipal y Coordinador/a de Convivencia, Cultura y
Deporte y Encargado/a de Formacion Integral en SLEP.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia, Geografia y Educacion Civica, Magister en Gestion Ambiental Territorial, Magister en
Educacién con mencion en Direccion y Liderazgo Educacional. Profesional con 22 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico en sector de Educacién. Ha ejercido roles de coordinacion y jefatura en areas de
administracion de educacion, disefio e implementacion de estrategias de formacion, seguimiento y evaluacién de
procesos educativos y analisis de resultados. En los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Departamento
Educacional Municipal, Encargado/a de Formacion Profesional y Seguimiento y Monitoreo de Procesos y Resultados
Educativos en Servicio Local de Educacion.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion Diferencial con mencion en Trastornos de la Comunicacion y del Lenguaje Oral, Magister
en Desarrollo Curricular y Proyectos Educativos. Profesional con 28 afios de experiencia, desarrollados mayormente
en el ambito publico en sector de Educacion. Ha ejercido roles de encargado/a, jefatura y direccion en areas técnico-
pedagdgicas, de integracion escolar y apoyo en convivencia escolar y de educacion inclusiva en establecimientos
educacionales. En los cargos desempefiados se destaca Encargado/a y Coordinador/a de Educacion Inclusiva en
Servicio Local de Educacion y Director/a Escuela Especial.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Direccion y Liderazgo para la Gestion Educacional, Magister en
Gestién Pedagogica-Curricular y Proyectos Educativos. Profesional con 25 Afios de experiencia, desarrollados en el
ambito publico y privado en sector de Educacion. Ha ejercido roles de jefatura y directivo en areas de disefio e
implementacién de Proyectos Educativos Técnico-Pedagdgicos en establecimientos educacionales. En los cargos
desempefiados se destaca Jefe/a Departamento de Educacion Municipal (S) , Jefe/a Provincial de Educacion en
Ministerio y Director Establecimiento Municipal.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:



Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofia, Magister en Ciencias de la Educacién con mencion Curriculum y
Evaluacion, Magister en Politica Educativa. Profesional con 20 afios de experiencia, desarrollados mayormente en el
ambito privado en sector Educacion. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de disefio e implementacion
de Proyectos Educativos Técnico Pedagdgicos en establecimientos educacionales. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca Encargado/a de Mejora Continua y Apoyo Téchico en Servicio Local de Educacién,
Jefe/a de UTP en Colegios particulares.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Media en Educacion Matematica y Fisica, Magister en Direccion y Liderazgo para la
Gestion Educacional. Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en sector
de Educacion. Ha ejercido roles como docente y jefaturas en areas de direccidn provincial de educacion y unidades
técnico pedagdgicas en establecimientos educacionales. En los cargos desempefiados se destaca Jefe/a Direccién
Provincial de Educacién y Jefe/a UTP en Colegio particular.




