Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica Valle Cachapoal
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27909

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RODRIGO MANUEL PARDO MENESES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
. Pontificia Universidad Catélica de
1991 Contador Auditor Valparaiso
2005 MBA Universidad del Desarrollo
2015 Magister en Finanzas Aplicadas Universidad del Desarrollo

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
06.2019 - A la fecha Broker (Director Comercial Externo) Arthur J. Gggggpgsr g.%\r.redores de
01.2019 - 09.2022 Gerente de Operaciones Wolf Seguridad SpA
12.2017 - A la fecha Socio Fundador EGF Consultores
11.2017 - A la fecha Consultor Asociado ELECE Consultores
01.2015 - 11.2017 Gerente Seguridad de Instalaciones San Antonio Tersrgi\r?al Internacional




09.2014 - 11.2017

Gerente de Prevencién de Riesgos y
Medio Ambiente

San Antonio Terminal Internacional
S.A.

01.2008 - 11.2017

Gerente Administracién y Finanzas

San Antonio Terminal Internacional
S.A.

1.4 Resefa Personal:

Contador Auditor, MBA y Magister en Finanzas Aplicadas con 33 afios de experiencia profesional, ejercida en
entidades privadas, desempefiando cargos como profesional, consultor y gerenciales en materia de administracion y
finanzas, recursos humanos, seguridad, medioambiente y operaciones. Dentro de su trayectoria, resultan relevantes
los cargos de Gerente Administracion y Finanzas en institucion del rubro portuario a nivel internacional y como

Gerente de Operaciones en empresa dedicada al rubro de seguridad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 5.8
Candidato/an® 2 5.6
Candidato/an® 3 5.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en ejecucidén en comercio internacional, Magister en administracién de empresas. Cuenta con 30 afios
de experiencia profesional, ejercida en empresas publicas y privadas, desempefiando roles de direccion y jefatura
en materia financiera, administracion, auditoria, entre otras, hacia dénde también ha enfocado su formacion. Dentro
de los Ultimo 15 afios ha tenido la experiencia de desempefiarse a nivel profesional y de jefatura en instituciones del
sector de educacion de alcance regional y municipal desde su especialidad de staff en el &mbito administrativo y
financiero. Destacan como experiencias relevantes su ejercicio como Jefe/a Regional de Administracion y Finanzas
en una Subsecretaria de Educacién y como Jefe/a de Auditoria y Control Interno y Jefe de Finanzas en una
inmobiliaria.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero Comercial, Magister en Gestion Industrial con Mencién en Gestidon Financiera. Cuenta con 34 afios de
experiencia profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles gerenciales y de
direccion en materias de administracion financiera y de personas, actividades que ha compatibilizado con sus
labores como docente, vinculado a la academia. Si bien durante los Ultimos 2 afios ha ejercido labores como
profesor y director de carrera principalmente, su experiencia por 14 afios estuvo focalizada en la administracién y
gestion financiera y presupuestaria de diferentes organizaciones, siendo relevantes sus experiencias como Gerente
Corporativo Administracion, Finanzas y Personas en una organizacion de distribucién y soporte de equipos
forestales, Director Regional en un servicio dependiente del Ministerio de Economia, Fomento y Turismo, Gerente
de Administracion y Finanzas de un grupo de empresas de transporte y Sub-Director de Administracién, Finanzas y
Personas de una entidad educativa de nivel superior.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracion, Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 16
afnos de experiencia profesional, ejercida mayoritariamente en instituciones publicas, desempefiando roles de
coordinacion y jefatura en materias de administracién, contabilidad, finanzas y gestion presupuestaria. Durante los
Ultimos 4 afios ha tenido la experiencia de insertarse en el sector educativo desde su especializacion en el &mbito
financiero y contable, especificamente en dos servicios locales de educacion publica, asumiendo el liderazgo de
equipos de administracion y finanzas. Destacan dentro de su trayectoria los cargos de Jefe/a de Contabilidad en un
Ministerio, y Jefe/a de Presupuesto Contabilidad y Finanzas y Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas en
dos Servicios Locales de Educacién Publica.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:




Ingeniero/a Comercial. Magister en administracion de empresas. Cuenta con 15 afios de experiencia profesional,
ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de administracion y
gestion financiera y presupuestaria. En esta trayectoria de 15 afios su experiencia ha estado focalizada en el
liderazgo en area financiera y administrativa, siendo relevantes sus experiencias como Jefe/a Departamento de
Finanzas de una Caja de Prevision y Director/a de Administracion y Finanzas de una Municipalidad.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial. Posee 26 afios de experiencia profesional, desarrollada en entidades
publicas y como asesor independiente, principalmente, del rubro de la educacién. En estos contextos, ha
desempefiado roles de jefatura y direccién, en materia de presupuestos, finanzas, recursos humanos, compras,
infraestructura, entre otras. Resultan relevantes dentro de su trayectoria, los cargos ejercidos como Jefe/a de
Tesoreria y Cobranzas, Jefe/a de Departamento de Finanzas y Director/a de Administracién y Finanzas dentro de
una universidad estatal y en una carrera en ascenso.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Administrador/a publico, Doctor Political Science, Master of Education in Educational Administration. Cuenta con 30
afios de experiencia profesional, desarrollada en instituciones publicas y privadas, contextos en los cuales ha
desempefiado roles de asesor, docente, jefatura, direccion y gerencia en materia de administracion, finanzas,
recursos humanos, auditoria, entre otros. Resultan relevantes, dentro de su trayectoria, los cargos de
Administrador/a Municipal y SECPLA en Municipalidades.




