
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Infraestructura y Mantenimiento
Servicio Servicio Local de Educación Pública Los Alamos
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 27911
Estado Nombrado

EINAR ANDRÉS ARIAS TAPIA

Año titulación Titulo Institucion

2001 Ingeniero Civil Industrial Universidad de Aconcagua

2024 MBA - Máster en Gestión y Dirección
de Equipos

Universidad Internacional Isabel I de
Castilla

Periodo Cargo Institucion

08.2018 - 02.2025 Jefe Departamento Provincial de
Linares

Servicio de Vivienda y Urbanización
Región del Maule

05.2014 - 07.2018 Encargado Control Gestión Servicio de Vivienda y Urbanización
Metropolitano

04.2010 - 04.2014 Encargado Departamento Soporte
Técnico Operacional

Servicio de Vivienda y Urbanización
Metropolitano

04.2010 - 04.2014 Encargado de Contratos Fuerza Aérea de Chile



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero Civil Industrial, MBA y Máster en Gestión y Dirección de Equipos. Profesional con 24 años de experiencia
desarrollados en el ámbito público, en sectores de vivienda, urbanismo y defensa nacional. Ha ejercido roles
directivos en áreas de gestión territorial y provincial, áreas técnicas, social y de operaciones de construcción y
mantenimiento habitacionales. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Encargado de Departamento
Soporte Técnico Operacional en un servicio público regional, y como Jefe de un Departamento provincial, ambos
ejercidos en el ámbito de vivienda y urbanismo.

Candidato/a n° 1 6.2
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n° 3 6.0
Candidato/a n° 4 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero(a) Civil Industrial, Máster en Dirección de Proyectos. Profesional con 10 años de experiencia desarrollados
en el ámbito público, en el sector de educación principalmente. Ha ejercido roles de encargado(a) y jefatura en áreas
de administración, servicios, mantención e infraestructura educacional, finanzas y proyectos. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan el de Profesional Secpla en una municipalidad y el de Jefe(a) de Administración y
Servicios Educativos en una fundación

Constructor(a) Civil. Profesional con 14 años de experiencia en el ámbito público y privado, desarrollados en los
sectores de educación y construcción Inmobiliaria. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de infraestructura de
educación pública, construcción y obras civiles. Dentro de los cargos desempeñados se destacan, Jefe(a)
Operaciones y Mantenimiento del Departamento de Administración de Educación Municipal de una municipalidad y
Encargado(a) de Mantención y Gestión de Proyecto Infraestructura de un Servicio Local De Educación Pública

Geógrafo(a), Magíster en Gestión y Políticas Públicas. Profesional con 29 años de experiencia desarrollados en el
ámbito público y privado, en los sectores de administración pública municipal, seguridad y orden público, educación
y consultoría. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de construcción y mantenimiento de infraestructura, además de
áreas de planificación y gestión operativa de proyectos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan,
Secretario(a) Comunal de Planificación en una municipalidad, Coordinador(a) Jefe(a) de Proyectos de
Infraestructura Pública de Seguridad y Gestión Presupuestaria, Asesor(a) del Subdirector de Operaciones y Jefe(a)
del Departamento Nacional de Infraestructura e Inversión.

Arquitecto(a). Profesional con 15 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado, en los rubros de
diseño arquitectónico, municipal y educacional. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de infraestructura educacional,
arquitectura urbana, así como también en el diseño, administración y ejecución de proyectos con financiamiento
público. Dentro de los cargos desempeñados se destaca Jefe(a) del Área de Infraestructura de Establecimientos
Educacionales en un DAEM y Jefe(a) Unidad de Infraestructura Educacional



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°11

Ingeniero(a) de Ejecución en Proyectos de Ingeniería, Magíster en Evaluación y Gestión de Proyectos. Profesional
con 18 años de experiencia desarrollados en el ámbito privado y público, en sectores inmobiliarios y de la
construcción, gestión de proyectos y asesorías técnicas en construcción de viviendas sociales. Ha ejercido roles de
jefatura en planificación y control de proyectos, gestión integral de proyectos inmobiliarios, supervisión técnica y
construcción en terreno, mantenimiento e inspección técnica de obras. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Subgerente(a) de Planificación y Control, y Gerente(a) de Proyectos ambos en constructoras.

Ingeniero(a) Comercial, Magister en Economía Agraria. Profesional con 44 años de experiencia desarrollados
principalmente en el sector público, en los sectores de planificación territorial, infraestructura educacional, gestión
municipal y políticas públicas. Ha ejercido roles de jefatura en las áreas de planificación, infraestructura, finanzas,
recursos humanos y gestión municipal. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Director(a)
SECPLAN  y Subdirector(a) de Infraestructura Y Cobertura.

Constructor(a) Civil, Magíster en Dirección y Administración de Proyectos Inmobiliarios. Profesional con 29 años de
experiencia desarrollados en los sectores de infraestructura, construcción y obras civiles, dentro del ámbito público y
privado. Ha ejercido roles directivos en áreas de gestión de obras, fiscalización de contratos, planificación
estratégica y administración de proyectos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Jefe(a) de
Fiscalización, Jefe(a) (S) de División de Construcción y Jefe(a) de Administración de Contratos.

Ingeniero(a) Civil Industrial. Profesional con 24 años de experiencia desarrolladas en el ámbito público y privado, en
los sectores de infraestructura pública, construcción privada, aeronáutica regional y consultoría técnica. Ha ejercido
roles de jefatura y dirección en áreas de gestión de infraestructura pública, gestión de operaciones, dirección de
proyectos, consultoría y gestión empresarial. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director(a) Regional,
Jefe(a) de División Construcción y Mantención, Subdirector(a) Nacional y Gerente(a) de Operaciones en una
Constructora.

Ingeniero(a) de Ejecución en Administración de Empresas e Ingeniero(a) Comercial, Magíster Profesional en
Dirección y Control de Gestión Pública. Profesional con 18 años de experiencia desarrollados en el sector público en
el ámbito de salud principalmente. Ha ejercido roles de liderazgo y jefaturas en áreas de mantención, ingeniería y
operaciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Encargado(a) Unidad Control Interno, Jefe(a)
Subrogante Departamento Ingeniería y Operaciones, y Jefe(a) Mantención General, todos en en el sector de salud

Ingeniero(a) en Agronegocios, Ingeniero(a) Comercial, MBA. Profesional con 28 años de experiencia en el ámbito
público y privado, desarrollados en los sectores municipales, consultoría y de protección de derechos
principalmente. Ha ejercido roles directivos en áreas de infraestructura pública municipal y educacional, en
planificación estratégica y territorial, gestión financiera, administrativa y gestión de riesgos en infraestructura. Dentro
de los cargos desempeñados se destaca Jefe(a) Nacional de Infraestructura e Inversiones y Director(a) de
Planificación en dos municipalidades.



Reseña Personal:

 

Entrevistado N°12

Reseña Personal:

 

Arquitecto(a). Profesional con 25 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y ONG en sectores de
servicios y desarrollo social. Ha ejercido roles de asesor y de directivo en áreas de infraestructura, proyectos y
desarrollo social. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director(a) de Obras Municipales, de
Director Regional del Maule en la Fundación Nacional para la Superación de la Pobreza y el de Director de
Desarrollo Comunitario en la Municipalidad de Rauco.

Contador(a) Público y Auditor e Ingeniero(a) Civil Industrial, con MBA y Máster en Administración de Negocios.
Profesional con 34 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de educación
pública, municipal y gestión pública, empresas de servicios e infraestructura, logística y mantenimiento. Ha ejercido
roles de jefatura en áreas de administración y operaciones de mantenimiento e infraestructura, servicios generales
en gestión municipal, gestión administrativa y financiera en el sector privado. Dentro de los cargos desempeñados
se destacan, Gerente(a) General, Director(a) de Administración y Operaciones, Subgerente(a) General y Jefe(a)
Servicios Generales de una municipalidad.


