
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Planificación y Control de Gestión
Servicio Servicio Local de Educación Pública Los Alamos
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 27912
Estado Nombrado

ROLANDO ANDRÉS MUÑOZ ROJAS

Año titulación Titulo Institucion

1993 Ingeniero Comercial Universidad Arturo Prat

2004 Magíster en Administración (MBA) Universidad de Chile

Periodo Cargo Institucion

06.2024 - Actualidad Consultor Independiente No aplica

12.2018 – 05.2024 Jefe Unidad de Administración,
Finanzas y Recursos Humanos

Ministerio Público, Región de
O’Higgins

10.2018 – 05.2024 Integrante del Comité Técnico de
Innovación Ministerio Público

08.2010 – 11.2018 Jefe Unidad de Evaluación, Control y
Desarrollo de la Gestión e Informática

Ministerio Público, Región de
O’Higgins

04.2010 – 08.2010 Director de Sede Iquique Universidad Bolivariana



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Ingeniero/a Comercial. Cuenta con 32 años de experiencia profesional, ejercida inicialmente en empresas privadas
y, en los últimos 20 años, en una institución pública donde ejerció roles de jefatura intermedia y de dirección
ejecutiva, en materias de planificación, control de gestión, presupuesto, administración, finanzas y recursos
humanos, siendo su experiencia más relevante en el Ministerio Público a nivel regional,  donde  desempeñó los
cargos de Director Ejecutivo, Jefe Unidad de Evaluación, Control y Desarrollo de la Gestión e Informática y, Jefe de
Unidad de Administración, Finanzas y Recursos Humanos.

Candidato/a n° 1 6.5
Candidato/a n° 2 6.4
Candidato/a n° 3 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 4 6.2



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cuenta con 17 años de experiencia profesional, ejercida inicialmente en la empresa privada por un período breve,
pero mayoritariamente en el sector público hasta el día de hoy, donde ha desempeñado roles como profesional,
encargado y jefatura intermedia, en ámbitos de planificación, control de gestión, formulación y seguimiento de
proyectos, monitoreo de indicadores internos de desempeño, elaboración de matrices de riesgos, entre otros. Sus
experiencia más relevantes han sido como Jefe Departamento de Planificación de  un servicio de complejidad
similar por su presencia regional.

Cuenta con 44 años de experiencia profesional, ejercida en un establecimiento de educación particular
subvencionado y, mayoritariamente, en instituciones estatales relacionadas con la docencia, educación parvularia y
desarrollo regional y municipal. Sus áreas de desempeño han sido en materias de planificación, formulación de
presupuesto, control de gestión, administración, finanzas y gestión de cartera de proyectos, entre otros. Su
experiencia más relevantes es como Secretaria de Planificación Comunal en dos municipalidades.

Cuenta con 15 años de experiencia profesional, ejercida sólo en una institución pública municipal, donde ha
desempeñado roles como profesional y directivo, en materias de planificación estratégica,  formulación
presupuestaria, control de gestión, formulación de proyecto y gestión de licitaciones, siendo su experiencia más
relevante el cargo de Secretario de Planificación Comunal en una entidad municipalidad de menor envergadura, por
su número menor de estudiantes.

Cuenta con 29 años de experiencia profesional, ejercida solamente en el sector público, inicialmente en una
municipalidad como secretaria comunal de planificación y luego, hasta el día de hoy, en una institución regional
ligada a la educación, donde ha desempeñado roles de encargada y jefatura en materias de planificación estratégica
y presupuestaria, control de gestión, convenios de transferencia, sistema de admisión escolar y gestión proyectos
para financiamiento. Su experiencia más relevante dentro los últimos 15 años es como Jefa Departamento de
Planificación en un servicio público de similar complejidad y presencia territorial regional.



Cuenta con 25 años de experiencia profesional, ejercida principalmente en empresas privadas de construcción e
instituciones de educación superior técnico profesional y, desde el año anterior, en roles de planificación y control de
gestión en instituciones públicas administradoras de establecimientos educacionales. Su desempeño se ha
focalizado en planificación, control de presupuestos y gestión de proyectos de infraestructura pública, innovación,
modelos de negocios y dirección áreas académica. Su experiencia más relevante es como Director Regional Zona
Atlántico Sur en empresa privada de mayor complejidad por su presencia territorial internacional.


