
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Directivo/a Jefe/a de Apoyo Técnico Pedagógico
Servicio Servicio Local de Educación Pública Los Alamos
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 27914
Estado Nombrado

XIMENA DEL CARMEN VALENZUELA RAMÍREZ

Año titulación Titulo Institucion

1990 Profesor de Estado en Historia y
Geografía Universidad de Talca

2004 Magíster en Política y Gestión
Educacional Universidad de Talca

Periodo Cargo Institucion

10.2024 - Actualidad Subdirectora de Unidad Apoyo
Técnico Pedagógico

Servicio Local de Educación Pública
Valdivia

12.2017 – 10.2024 Profesional Apoyo Técnico SEREMI de Educación del Maule,
Ministerio de Educación

01.2017 – 12.2017 Profesional Apoyo TécnicoDeprov
Curicó

SEREMI de Educación del Maule,
Ministerio de Educación

12.2008 - 12.2016 Jefa Departamento de Educación SEREMI de Educación del Maule,
Ministerio De Educación



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Profesor/a de Estado en Historia y Geografía, Magíster en Política y Gestión Educacional. Cuenta con 35 años de
experiencia profesional, ejercida de manera prioritaria en el área pública. Ha desempeñado roles de coordinación y
jefatura en materias de gestión y administración educacional y orientación técnico pedagógica en los territorios
donde ha prestado servicio, coordinando el trabajo de equipos profesionales que despliegan la política educativa en
el territorio y su oferta programática. Durante los últimos 8 años su experiencia y formación ha estado focalizada en
el trabajo con comunidades educativas para fortalecer procesos de enseñanza aprendizaje. Son relevantes sus
experiencias como Subdirectora de Unidad Apoyo Técnico Pedagógico de un Servicio Local de Educación Pública y
como Jefa Departamento de Educación, Secretaria Regional Ministerial.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 2 6.0
Candidato/a n° 3 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Comercial con Magíster en Habilidades Directivas y MBA. Cuenta con 22 años de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles de dirección en materias de
Educación y Salud. Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en gestión
educacional, liderando equipos en temáticas técnicas pedagógicas, administrativas y de gestión de educación,
siendo relevantes sus experiencias Director/a DAEM en una  Municipalidad y Director/a de Sede en una
Universidad.

Psicopedagogo/a y Profesor/a de Educación Diferencial. Magíster en Desarrollo Cognitivo. Cuenta con 16 años de
experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas y privadas. Ha desempeñado roles de coordinación y
jefatura en materias de gestión de proyectos educativos. Su experiencia laboral ha estado focalizada en la
coordinación de diferentes programas y proyectos que buscan fortalecer el trabajo pedagógico con docentes y de
ese modo beneficiar la formación académica de los estudiantes, siendo relevantes sus experiencias como Jefe/a
Técnica Comunal en Municipalidades y Director/a de Escuela

Profesor/a de Educación General Básica con Magíster en Docencia Universitaria. Cuenta con 15 años de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones públicas y privadas. Ha desempeñado roles directivos, de
coordinación y jefatura en materia educativa, asumiendo labores como secretario/a académica y director/a de
carrera en instituciones de educación superior, ejerciendo también labores de jefe/a técnica comunal.

Profesor/a de Estado en Matemáticas y Computación, con Magíster en Educación Mención Curriculum y Evaluación
y Magíster en Gestión y Liderazgo Educacional. Cuenta con 34 años de experiencia profesional, ejercida en
instituciones públicas, principalmente. Ha desempeñado roles de dirección y jefatura en materias de educación.
Durante los últimos 15 años su experiencia y formación ha estado focalizada en liderazgo educativo y técnico
pedagógico, liderando equipos en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Jefe/a UTP en un
DAEM y como Director/a en un Colegio



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Educación General Básica, Doctorada en Educación, con Magíster en Educación, mención Gestión de
Calidad y Mención Curriculum y Evaluación basado en competencias. Cuenta con 35 años de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas y públicas. Ha desempeñado roles de Dirección en materias de
Educación, tanto superior como de enseñanza media y básica. Durante los últimos 15 años su experiencia y
formación ha estado focalizada en liderazgo de proyectos educativos, gestión educacional y curriculum, liderando
equipos en dichas materias, siendo relevantes sus experiencias como Rector/a en un Centro Formación Técnica
Estatal y como Director/a Escuela de Educación en una  Universidad.

Profesor/a en Educación Media en Historia y Geografía. Magíster en Alta Dirección y Gestión de Instituciones
Educacionales y Magíster en Gestión Pedagógica y Curricular. Cuenta con 12 años de experiencia profesional,
ejercida en entidades públicas, principalmente. Ha desempeñado roles de coordinación, jefatura y encargado en
materias de educación. Durante los últimos 12 años su experiencia y formación ha estado focalizada en gestión
técnico-pedagógica, mejora continua y liderazgo, direccionando equipos en dichas materias, siendo relevantes sus
experiencias como Encargado/a de Mejora Continua y Acompañamiento Técnico Pedagógico en un Servicio Local
de Educación y como Jefe/a Unidad Técnico-Pedagógica en un Colegio.

Postulación proveniente de Gestión Candidatos


