Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacion Publica Los Alamos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 27915

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

LEONEL ESTEBAN SEGUEL HERRERA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

1987 Contador Auditor Universidad de Concepcién

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
09.2022 - actualidad Auditor Independiente
01.2020 - 08.2022 Subgeren}:eirg%r;iir;istracién y Grupo Empresas Vaspe
11.2018 — 09.2019 Auditor interno Vecchiola Ingenieria y Construccion
08.2009 — 10.2017 Jefe de Finanzas DAEM Municipalidad de San Pedro de la Paz

1.4 Resefna Personal:




Contador/a Auditor/a con 35 afios de experiencia profesional, ha desempefiado cargos de direccién o jefatura en
materias relacionadas con en administracion y gestion financiera y presupuestaria. Es relevante en su trayectoria
haber desempefiado el cargo de como Jefe de Finanzas de DAEM , donde fue responsable de la gestion financiera
del departamento de educacioén, debiendo gestionar las subvenciones escolares, ademas de los procesos de

compras y gestién presupuestaria.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 6.0
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

De formacion Contador/a Publico/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, con 46 afios de experiencia profesional,
ejercida en empresas privadas y publicas. Ha desempefiado roles profesionales, gerente /a de finanzas, RRHH y
contador/a general de empresas, en ambitos financieros, y gestién de personas. Durante los Gltimos 15 afios su
experiencia y formacién ha estado focalizada en salud en materias de gestion, liderando equipos en los distintos
subsistemas en materias de Administracion y Finanzas, siendo relevantes sus experiencias como Subdirector/a de
Administracién y Finanzas en un Hospital de Alta Complejidad.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

De formacion Administrador/a Publico/a con Magister en Administracién Educacional, con 29 afios de experiencia
profesional, ejercida en empresas privadas y publicas. Siendo su mayor trayectoria en el &mbito municipal en cargos
de SECPLAC, Jefe/a de Personal, Administrador/a Municipal, también ha desarrollado otros roles en organismos
publicos como Jefe/a de Finanzas y Jefe/a de Division Auditorias en donde ha liderado equipos en las materias
mencionadas. Durante los ultimos 15 afios su experiencia ha estado centrada liderando equipos en ambitos de la
administracion y finanzas y en roles de consultor y docente, siendo relevante sus experiencias como Administrador
/a Municipal en un municipio.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

De formacion Ingeniero de Ejecucion en Gestion de Recursos Humanos con MBA, con 37 afios de experiencia en el
sector publico, con un enfoque especializado en la administracién, gestién financiera y presupuestaria en educacién
y salud municipal. A lo largo de su trayectoria, ha liderado procesos estratégicos de planificacion, control de gestion
y optimizacion de recursos en instituciones municipales, asumiendo cargos directivos en areas clave de finanzas y
administracion. Durante los Ultimos 15 afios, ha desempefiado funciones de jefatura y direccién en la gestion
presupuestaria, asegurando la correcta distribucion y ejecucion de fondos publicos en el &mbito educativo. Donde ha
estado a cargo del disefio y administracion de presupuestos para establecimientos educacionales y de salud, asi
como del control financiero y contable. Su experiencia incluye la direccion de procesos de compras publicas,
licitaciones y gestion de subvenciones escolares, garantizando la rendicién de cuentas y la eficiencia en el uso de
recursos. Destacan sus roles como Directivo/a Jefe del Departamento de Administracion y Finanzas en el Servicio
Local de Educacién Publica, Director/a de Administracion y Finanzas en la Corporaciéon Municipal. Para este
concurso destaca el cargo de Gerente/a de Administracion y Finanzas y Sostenedor de una Corporacién Municipal.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

De formacion Ingeniero/a Comercial con 9 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito privado educacional. Ha
ejercido roles técnicos, profesionales y jefatura en areas educacional y banca. Dentro de los cargos desempefiados
se destaca Jefe/a de Administracion y Jefe/a Infraestructura, Administracion y Adquisiciones, realizando funciones
en relacién con la administracion fisica y financiera de los establecimientos educacionales, liderando proyectos de
construccion y puesta en marcha, asi como también vela por el correcto funcionamiento financiero, asegurando los
ingresos para cubrir la operacion. Es relevante en su postulacion haber ejercido el cargo de Jefe/a de
Infraestructura, Administracion y Adquisiciones en una Fundacion del ambito educacional.




Entrevistado N°5
Resefia Personal:

De formacion Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion Mencion Administracién Publica, con 13 afios de
experiencia laboral en el sector publico. Ha ejercido roles de coordinacion y de jefatura en areas de presupuesto,
contabilidad, administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Coordinador/a de
Programa, Encargado/a de Programa, Encargado/a de Administracion, Jefe/a Departamento Administracion y
Finanzas, realizando funciones de gestién financiera y presupuestaria tanto en instituciones a nivel comunal como
nacional. Es relevante en su postulacion haber ejercido el cargo de Jefe /a Departamento Presupuesto y Finanzas
en un SLEP

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

De formacion Contador/a Publico/a Auditor/a con MBA y Magister en Finanzas Aplicados, tiene 25 afios de
experiencia laboral ejercidos en empresas privadas mayoritariamente y publicas. Ha ejercido roles profesional y
jefatura en areas de auditoria, comercial y Educacién. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Subdirector/a
de Administracion y Finanzas y Gerente /a de Administracién y Finanzas, realizando funciones afines al perfil. Es
relevante en su postulacion haber ejercido el cargo de Subdirector /a de Administracién Finanzas en un Servicio
Local de Educacion.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

De formacion Ingeniero/a de Ejecucién en Administracion y Finanzas con MBA, tiene 25 afios de experiencia laboral
tanto en el sector publico como privado. Ha ejercido roles de técnicos y jefatura en areas de presupuesto,
contabilidad, administracién y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destaca Director/a de
Administracion y Finanzas, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, Jefe/a Unidad de Gestion y Desarrollo de las
Personas, Jefe/a Division Administrativa, realizando funciones de gestion financiera y presupuestaria tanto en
instituciones a nivel comunal como nacional. Destaca el cargo de Jefe /a de Director de Administracion y Finanzas
en una Corporacion Desarrollo Comunal.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

De formacion Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién de Empresas Mencién Finanzas y
Comercio, con 10 afios de experiencia, desarrollados principalmente en el @mbito publico a nivel municipal. Ha
ejercido roles de Encargado/a de Finanzas, Gestor /a de Personal y Remuneracion y Director/a DAF, realizando
funciones relacionada a la gestién financiera, presupuestaria y de personas. Destaca el cargo de Director/a de
Administracion y Finanzas en un Municipalidad.




