Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Tesorero/a Regiéon Metropolitana Santiago Oriente
Servicio Servicio de Tesorerias - Tesoreria General de la Republica

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 28023

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PIA NATALIA JALILIE OSSES

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2013 Abogada Universidad de Chile
2021 Magister Gobierno y Gerencia Publica Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
11.2023-Actualidad Abogada de‘]ﬁrsigisggisa y Estudios Tesoreria General de la Republica
02.2022-11.2023 Jefa Unidades de Cobro Tesoreria Regional Santiago Sur
04.2017-02.2022 Abogada Unidad Operativa de Cobro Tesoreria Regional Santiago Sur
11.2013-07.2015 Bravoy Jalilie Abogadas y Compafiia | jefa del Area Civil y Comercial

1.4 Resefna Personal:




Cuenta con 10 afios de experiencia profesional en el sector publico y privado, en el &mbito legal como también de
recaudacion, cobranza y atencién de usuarios. Comenzé creando su estudio juridico que asesoraba en materia Civil,
Comercial, Laboral y Penal, entregando acceso a una defensa juridica de negociaciones colectivas a sindicatos y a
pequefas microempresas. Actualmente se desempefia como Abogada de Asesoria y Estudios Juridicos en la
Division Juridica, donde esta a cargo de coordinar y asesorar juridicamente a las distintas areas de la TGR, con
analisis y estudios en materias juridicas tributarias, administrativas y de derecho.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.4
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.4




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a. Profesional con 35 afios de experiencia profesional, desarrolladas en el sector financiero
publico. Ha ejercido roles de jefaturas en areas clave como operaciones, cobranzas, distribucién, administracion
presupuestaria y gestion de personas. A lo largo de su trayectoria, ha liderado la implementacion de planes
estratégicos y operativos, supervisado procesos de recaudacion y egresos, ademas de gestionar la infraestructura
institucional para garantizar su correcto funcionamiento. Ademas, ha participado activamente en comités
estratégicos, promoviendo el cumplimiento de metas y la mejora continua en la recuperacion de cartera morosa.
Dentro de los cargos que se ha desempefiado destaca Tesorero/a Provincial.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a. Profesional con 25 afios de trayectoria laboral, especialmente desarrollados en el ambito financiero
publico, en materias de cobranza y gestién de operaciones. Ha ejercido roles directivos relacionados con la gestién
de recaudacion, administracién de recursos y presupuestos. Dentro de los cargos ejercidos, se destacan el de Jefe/a
Divisién de Cobranza y Tesorero/a Provincial en dos provincias. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas
tributarias.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 28 afios de experiencia laboral en el sector publico y privado, en rubros
de seguridad social, pensiones y estadisticos. Ha desempefiado roles gerenciales y directivos principalmente en las
area de operaciones, comerciales, atencién a publico. Ha ejercido cargos como Gerente de Sucursal Regional,
Jefe/a Zonal y Director/a Regional, donde ha obtenido experiencia liderando equipos, desarrollando estrategias
comerciales y gestionando operaciones de atencion de usuarios de forma masiva, con un enfoque en la optimizacion
de procesos de cobranza y recaudacion. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a, Magister en Administracion de Empresas. Profesional con més de 20 afios de experiencia en una
institucion del &mbito publico financiero, donde ha desarrollado una carrera ascendente en procesos de recaudacion,
cobranza y gestion operativa. Ha liderado la planificacién y ejecucién de estrategias de cobranza, asegurando el
cumplimiento sostenido de metas. Ha ejercido cargos como Jefe/a de Cobranza y Director/a Regional Subrogante.
Ademads, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Abogado/a, Magister en Tributacion. 15 afios de experiencia profesional, desarrolladas principalmente en el sector
publico, especificamente en el &mbito judicial y finanzas publicas. A lo largo de su carrera, ha desempefiado
diversos roles directivos y de jefaturas, gestionando equipos y procesos clave en areas estratégicas, siendo
responsable de la recaudacion y cobranza, atencién a usuarios y el desarrollo de planes para optimizar una correcta
operacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Abogado Coordinador, Director Regional (S) y
Tesorero Provincial. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracién. Profesional con 25 afios de trayectoria, desarrollados principalmente en
el sector publico, especificamente en el ambito financiero publico. Ha ejercido roles de jefaturas y directivos,
gestionando equipos y procesos clave dentro de la institucidn, siendo responsable de la recaudacién de impuestos
morosos, la atencién a usuarios y el desarrollo de estrategias para optimizar la operacién en las regiones. Dentro de
los cargos desempefiados destacan el de Director/a Regional y Jefe/a Seccién Operaciones. Ademas, cuenta con
experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial. 30 afios de experiencia profesional desarrolladas en el sector publico y privado,
principalmente en el rubro bancario y de finanzas publicas, en areas operacionales, comerciales, atencion de
usuarios y cobranzas. Ha ejercido roles de gerenciales y directivos, aportando su mirada estratégica en la mejora de
procesos operativos y de cobranzas para la cumplir metas exigentes en cuanto a recaudacion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el de Director/a Regional en dos regiones distintas. Ademas, cuenta con experiencia
aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Gestion Minera y Master of Business Administration (MBA). Profesional con
12 afios de trayectoria laboral, desarrolladas en el &mbito publico y privado, en los rubros portuarios y aduaneros. A
lo largo de su carrera ha ejercidos cargos de jefatura y directivos, en areas operacionales, administrativas,
comerciales, atencién de usuarios y de recaudacion fiscal. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de
Director/a Regional. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho Tributario. Cuenta con 17 afios de experiencia laboral en el sector publico como el
privado, en los rubros legales y financiero publico. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura principalmente
en areas legales, tributarias y de cobranza. La primera mitad de su trayectoria trabajé en un estudio juridico
cumpliendo funciones de asesoria legal a empresas y asumio una jefatura teniendo a cargo el departamento de
estudios de titulo y el tributario comercial. También destaca su carrera ascendente en el rubro financiero publico,
ejercié el cargo de Abogado/a y Jefe/a de Cobro. Ademas, cuenta con experiencia en la aplicacion de normas
tributarias.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, MBA. Cuenta con 31 afios de experiencia profesional, desarrolladas principalmente en el
sector financiero privado. A lo largo de su carrera, ha ocupado diversos roles de liderazgo y gerenciales,
desempefiandose en areas clave como operaciones, servicios al cliente, beneficios, cobranza y pagos, asi como en
proyectos de transformacién tecnolégica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Subgerente/a de
Operaciones en dos oportunidades y Subgerentr/a Funcional Proyecto Cambio de Plataforma Tecnoldgica.




Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Abogado/a. Profesional con 25 afios de trayectoria laboral, desarrolladas principalmente en el sector financiero
publico. En estos afios ha ejercido roles claves y estratégicos en el &rea de cobranza, demostrando liderazgo y
planificacion en la ejecucion de proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Jefe/a de Cobros,
Abogado/a Seccion Control de Cobranza y Tesorero/a Provincial. Ademas, cuenta con experiencia aplicando
normas tributarias.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Abogado/a. Cuenta con 12 afios de experiencia profesional, desarrolladas principalmente en una institucién del
ambito financiero publico. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura, en areas estratégicas de recaudacion y
cobranzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el de Abogado/a de Cobranzas, Coordinador/a
Regional y Jefe/a de Cobros. Ademas, cuenta con experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°13
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, MBA. Profesional con 31 afios de experiencia, desarrolladas en el @mbito publico y privado. A
lo largo de su carrera ha ejercido diversos roles directivos y jefaturas, en &reas estratégicas administrativas, de
atencion masiva a usuarios, pago de beneficios y cobranzas, asi como también en la docencia y asesoria
estratégica a empresas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan los de Gerente/a de Sucursales Retail,
Director/a Regional y Jefe/a de Divisién Atencion al Usuario.

Entrevistado N°14
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, MBA. Cuenta con 29 afios de experiencia profesional, la cual ha desarrollado en instituciones
publicas y privadas en areas relacionadas con la gestién de operaciones. Durante los Ultimos 15 afos, ha
desempefiado roles directivos y gerenciales en los que ha liderado los procesos de recaudacion y regularizacion de
cotizaciones, cobranza y traspaso de afiliados, asi como el pago de beneficios. . Dentro de los cargos
desempefiados se destacan el Gerente/a de Operaciones y Jefe/a Division Operaciones. Ademas, cuenta con
experiencia aplicando normas tributarias.

Entrevistado N°15
Resefia Personal:

Abogado/a, Magister en Direccion y Gestion Tributaria. Cuenta con 12 afios de experiencia profesional, desarrollada
tanto en el sector privado como el puablico. A lo largo de su carrera ha desempefiado roles de coordinacion, jefatura y
direccion subrogante, especialmente dentro de una institucion del rubro financiero puablico, tanto en las areas
estratégicas de recaudacién y cobranza, como en contraloria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan el
de Abogado/a Coordinador/a, Jefe/a de Cobro y Director/a Regional (S). Ademas, cuenta con experiencia en la
aplicacion de normas tributarias

Entrevistado N°16
Resefia Personal:



Abogado/a. Cuenta con 15 afios de experiencia profesional desarrolladas en el sector publico y privado,
principalmente en un estudio juridico donde ejercié de abogado/a los primeros afios de su carrera y una trayectoria
ascendente de mas de 12 afios en una institucion del sector financiero publico. Ha ejercido roles de jefatura 'y
directivos en areas claves de cobranzas y atencion de usuarios. Dentro de los cargos desempefiados, se destacan

los de Coordinador/a de Cobros, Jefe/a de Cobro y Tesorero/a Provincial. Ademas, cuenta con experiencia
aplicando normas tributarias.




