Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Coquimbo

Servicio Direccion del Trabajo

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social
N° Concurso 28024

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CESAR GUILLERMO CID CONTRERAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
Ingeniero de Ejecucion en Gestion de ; :
1996 Recursos Humanos Instituto Profesional La Araucana

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
04.2019 — Actualidad Inspector Provincial del Trabajo Inspeccion Pré)(\)/;gﬁliglrgel Trabajo de
10.2015 — 04.2019 Coordinador RSgiL?anr?ége Atencion de Direc&igtrloli)%%g?]gl (c)iﬁler']l;reabajo
09.2008 - 09.2015 Fiscalizador Inspeccion Comunal del Trabajo de

1.4 Resefna Personal:

Ingeniero en Ejecucion en Gestién de Recursos Humanos, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico, en sector de trabajo. Ha ejercido roles de jefatura y de coordinacion en las areas de fiscalizacion, atencion
de usuarios, relaciones laborales y conciliacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
InspectorProvincial delTrabajo de Cordillera y CoordinadorRegional de Atencién de Usuarios en la Direccion
Provincial del Trabajo Metropolitana Oriente.




2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Sociologo/a, con 15 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en areas relacionadas con legislacion
laboral, administracién publica y fiscalizacién, donde ha ejercido cargos directivos y jefaturas. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a Regional y Jefe/a Provincial en servicios publicos.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Profesor/a, abogado/a y magister en Gerencia Publica y Derecho del Trabajo, con mas de 15 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sector trabajo principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
auditoria, gestion y control interno. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Oficina Nacional y
Encargado/a de Procesos en un servicio publico.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a auditor/a, con mas 30 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, en el sector trabajo
principalmente. Ha ejercido roles directivos, jefatura y coordinaciones en el area de relaciones laborales. Dentro de
los cargos desempefados se destacan Director/a Regional y Coordinador/a de unidad en servicio publicos.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a, con 18 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de trabajo, servicios y
educacion. Ha ejercido roles directivos, jefatura y coordinaciones en areas las juridico, fiscalizacion, administracién y
operaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional, Inspector/a Comunal y
Encargado/a de Unidad Juridica en servicios publicos.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Abogado/a con Magister en Derecho Publico, con méas de 25 afios de experiencia laboral, principalmente en el
sector publico en sectores municipales, regionales y del trabajo. Ha ejercido cargos directivos en el area de derecho
laboral, administracién publica, fiscalizacién y asesoria juridica. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a Regional y Jefe/a de Departamento Juridico y Asesor/a Juridico/a en servicios publicos.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:



Administrador/a Publico/a, con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, en sector de trabajo y
justicia principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en las areas de fiscalizacién, atencion de usuarios, relaciones
laborales y conciliacién. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Inspector/aProvincial y Comunal y Jefe/a
de Unidad en servicios publicos.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Profesor/a, con 30 afios de experiencia desarrollados en el sector publico, en el sector trabajo. Ha ejercido roles
directivos y jefatura en las areas de relaciones laborales y programas regionales y provinciales de conciliacion y
fiscalizacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional e Inspector/a Provincial en
servicios publicos.




