Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Areas Transversales

Servicio Agencia Nacional de Investigacion y Desarrollo de Chile
Ministerio Ministerio de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento e Innovacién
N° Concurso 28027

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CARLOS ADEMARO GONZALEZ MEZA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2004 Administrador Publico Universidad de Chile
Magister en Gestion y Politicas ; : ;
2018 Plblicas Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

10.2023 a la fecha

Subsecretaria de Desarrollo Regional

Jefe de Administracion y Finanzas y Administrativo Ministerio del Interior

01.2023 a 09.2023

o . ) Subsecretaria de Servicios Sociales
Jefe de Administracién y Finanzas | Ministerio de Desarrollo Social y de

05.2022 a 12.2022

Subsecretaria de Derechos Humanos

Jefe de Administracion y Finanzas Ministerio de Justicia

08.2011 a 05.2022

Jefe de Administracion y Finanzas Consejo Nacional de Educacion

11.2008 a 07.2011

Director Departamento de Gestién
Personas CONICYT




1.4 Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a y Magister en Gestion y Politicas Publicas. Cuenta con 21 afios de experiencia, ejercida
en empresas privadas y publicas, en sectores sociales, de educacion, derechos humanos y ciencia. Ha
desempefiado roles de jefatura en materias de administracion de recursos contables y financieros, administracion
interna, gestion y desarrollo de personas. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado
focalizada en la administracion y finanzas, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias, siendo
relevantes sus experiencias como Jefe de Administracion y Finanzas, Subsecretaria de Desarrollo Regional y
Administrativo, también como Jefe Depto. Administracion, Finanzas y Personas en el Consejo Nacional de
Educacién. Cuenta con experiencia en gestion de compras publicas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a n® 1 (Nombrado) 6.4

Candidato/an® 2 6.3

Candidato/an® 2 6.3




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Master en Science Politique mention politiques et strategies dactions publiques
internationales. Profesional con 18 afios de experiencia, ejercida en el sector publico, en sectores del ambito social,
de infancia y justicia. Ha desempefiado roles de direccion y jefatura en materias de gestion de asuntos
institucionales, en ambitos de planificacion estratégica, financiera y contable. Durante los Ultimos 15 afios su
experiencia y formacién ha estado focalizada en el &mbito de administracion financiera, contable, interna y gestion
de personas, liderando equipos en los distintos subsistemas en dichas materias. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Subdirector/a Nacional, Coordinador/a Ejecutivo/a, Directora de Estudios (s), Director/a
de Gestion (s) en Servicio publicos. Cuenta con experiencia en gestion de compras.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Administrador/a Puablico con Master universitario en gestion publica, cuenta con 19 afios de experiencia profesional,
desarrollada en el sector publico y privado en sectores de casinos de juego, educacién, prevision y agricultura. Ha
ejercido roles de jefatura y coordinacion en areas de gestion interna, gestion de personas, presupuesto, planificacion
y control de gestion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Gestién Interna y Personas en una
superintendencia; y ademas como Jefe/a Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas, Jefe/a de
Subdepartamento de Planificacion y Gestion de Personas y Jefe/a de Subdepartamento de Control de Gestion y
Presupuesto, en distintos servicios publicos. Ademas posee experiencia en gestion de compras publicas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gerencia Publica. Profesional con 26
anos de experiencia en el sector publico en el ambito municipal. Ha ejercido roles de jefatura y direccion en areas de
administracion y finanzas y control interno, cumpliendo funciones en la gestién y mejora continua de las distintas
areas administrativas y financieras, liderando la contabilidad, gastos y balances. Durante el Gltimo tiempo, ademas
se ha enfocado en el desarrollo de personas. Dentro de los cargos que ha desempefiado se destaca Jefe/a de
Control Interno y Director/a de Administracion y Finanzas, en municipios. Tiene experiencia en Presupuesto Publico
y Contabilidad Gubernamental y gestion de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil y MBA in Global Management. Profesional con 23 afios de experiencia, ejercida en empresas
privadas y publicas en sectores construccidn, obras publicas, educacion y municipal. Ha ejercido roles de
coordinacion y jefatura en materias de gestion de asuntos institucionales, en ambitos financieros, control de gestion,
administracion interna y gestion de personas. Durante los Ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado
focalizada en Gestion de proyectos y de recursos institucionales, liderando equipos en los distintos subsistemas en
dichas materias. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Administracion y Finanzas y
Gerente/a de Control de Gestion y Finanzas en empresa privadas. Tiene experiencia en gestion de tecnologias de la
informacion y comunicacion (TICS).

Entrevistado N°5




Resefia Personal:

Cientista Politico con mencion en Politicas Publicas. Profesional con 18 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico y privado en &mbitos de justicia y derechos humanos, servicios, vivienda y urbanismo y deporte. Ha
ejercido roles de administrador/a, subgerente/a y gerente/a, en areas de administracion, operaciones, comerciales y
ventas, finanzas y administracién de la estructura institucional, gestién del personal, ejecucion presupuestaria.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Administrador/a Zonal y Gerente/a de Operaciones y
Administracion. Tiene experiencia en Gestion de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Tic’'s

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a y Magister en Gestion y Politicas Publicas. Profesional con 21 afios de experiencia,
desempefiado en el sector publico en sectores educacién, salud, energia, medioambiente y cultura. Ha ejercido
roles directivos, jefatura o coordinacion en areas de la gestion de tesoreria institucional, planificacion y ejecucion de
los planes presupuestarios y de compras, ademas en la gestién de personas mediante el control de la dotacion y los
procesos de capacitacion. También, cumple funciones en la gestion y administracion interna. Entre los cargos
desempefiados se encuentra Jefe/a Departamento de Gestidn y Desarrollo, Asesor/a Division Administracion y
Finanzas y Jefe/a Departamento de Auditoria Interna en diversos servicios publicos. Cuenta con experiencia en
Presupuesto Publico y Contabilidad Gubernamental.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Ingeniero/a civil industrial, cuenta con 25 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector privado y publico en
sectores municipal, obras publicas, vivienda, seguridad e inversiones. Ha ejercido roles de direccion y gerencia en
areas de administracion, vialidad, vivienda y comercial. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a
Administrador/a Municipal. Cuenta con experiencia en presupuesto publico y contabilidad gubernamental.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Ejecucion Mecanica y MBA. Profesional con 47 afios de experiencia, ejercida en empresas privadas y
publicas en sectores de transporte, principalmente. Ha desempefiado roles de presidente, director y gerente en
areas de gestion de asuntos institucionales, en ambitos financieros, control de gestion interna y gestion de personas.
Durante los ultimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado focalizada en el ambito estratégico organizacional
y liderando equipos en los distintos subsistemas financieros, procedimentales, gestién de personas e infraestructura.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Presidente/a del Directorio y Gerente/a General en una empresa
del Estado.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y MBA. Profesional con 31 afios de experiencia profesional, ejercida en el sector publico, en
sectores de justicia, obras publicas, derechos humanos, seguridad, congreso y bienes. Ha desempefiado roles de
direccion y jefatura en materias de gestidon de asuntos institucionales, en ambitos de administracion y finanzas,
administracion interna y gestion de personas. Durante los Gltimos 15 afios su experiencia y formacion ha estado
focalizada en el sector publico, en areas de administracion y finanzas, liderando equipos en los distintos
subsistemas en dichas materias. Dentro de los cargos desempefiados se destacan cargo de Jefe/a Departamento
de Administracion y Finanzas, en diversos organismos de Estado. Posee experiencia en presupuesto publico y
contabilidad gubernamental y gestion de tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:



Administrador/a Publico/a y Master en Finanzas. Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el sector
publico y privado en ambitos de educacion, economia, fomento, turismo, comunicaciones, trabajo y prevision social.
Ha ejercido roles de encargado, coordinador, asesor, jefatura y directivo, en areas de desarrollo social, capacitacion,
administracion, gestion de recursos administrativos, financieros y humanos, ejecucion presupuestaria a nivel
regional, desarrollo de procesos internos, implementacion de politicas y programas de desarrollo, asi como manejo
de equipos y gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Regional, SEREMI y
Jefe/a de Administracion, en servicios publicos. Tiene experiencia en presupuesto publico y contabilidad
gubernamental.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas. Profesional con 19 afios de experiencia, desempefiado
principalmente en el sector publico, en sectores sociales, educacién, internacional, justicia y vivienda. Ha ejercido
roles de jefatura y direccion en areas de administracion y finanzas, implementacion de reformas publicas en cuanto
a lo financiero y presupuestario, rendicién financiera; ademas lidera equipos de especialistas para el analisis
contable. Gestion y desarrollo del personal a través de la ejecucion de planes de dotacion, posicionamiento y
capacitacion. También en desarrollo informatico. Dentro de los cargos desempefiados se destacan jefe/a de
Administracion y Finanzas y jefe/a del Area de Servicios Transversales en organismos del Estado. Posee en Gestion
de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién y Presupuesto Publico y Contabilidad Gubernamental.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Administrador/a Piblico/a. Profesional con 24 afios de experiencia, ejercida principalmente en servicios publicos, en
sectores municipales, salud, educacién y gobierno. Ha desempefiado roles de direccién y jefatura, en materias de
formulacién de proyectos y ejecucién presupuestaria, asi como de la implementacién de la ley de transparencia,
gestion de inversiones, ejecucion financiera y asesoramiento. Ha estado a cargo de coordinar y supervisar la
administracion y las finanzas, los procesos de gestion de personas y recursos humanos, la representacion legal en
temas juridicos, y la presentacién de proyectos en areas de salud, educacion y jardines infantiles. Ademas, ha
liderado la implementacion de procesos de administracion interna y procedimientos de compras publicas. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Secretario/a General y Director/a de Administracién y Finanzas. Tiene
experiencia en gestion de compras publicas.




