Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién de Construccién

Servicio Direccién General de Concesiones de Obras Publicas
Ministerio Ministerio de Obras Publicas

N° Concurso 28142

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

RICARDO ANTONIO FAUNDEZ AHUMADA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacién Titulo Institucion
2002 Arquitecto Pontificia Universidad Catdlica de
Chile
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

01.2024 a la fecha

Coordinador de Infraestructura
Hospitalaria

Direcciéon General de Concesiones

07.2023 - 12.2023

Asesor Director General de Obras
Publica

Direcciéon General de Obras Publicas

02.2022 - 07.2023

Gerente de Operaciones de
Infraestructura Publica

Constructora COSAL S.A.

01.2021 - 02.2022

Gerente Comercial y Nuevos
Negocios

Constructora SALFA S.A.

05.2019 - 01.2021

Gerente Linea de Negocios

Dominion Global

03.2018 - 10.2018

Director de Proyectos

Empresa de Ferrocarriles del Estado

06.2015 - 03.2018

Jefe Division de Estudios y Desarrollo
de Obras Publicas

Ministerio de Obras Publicas




10.2014 - 05.2015

Coordinador General de Proyectos
Hospitalarios y Penitenciarios

Direccién General de Obras Publicas

03.2014 - 10.2014

Director Nacional

Direccion Nacional de Arquitectura

06.2013 - 10.2014

Socio Director

Resilia Consultores

01.2012 - 05.2013

Gerente de ProyectosConstructora

JCE S.A.

05.2010 - 09.2011

Jefe de Proyecto Demoliciones
(Terremoto)

Ministerio de Obras Publicas

06.2006 — 04.2010

Director Regional

Direccion Regional de Arquitectura

1.4 Resefa Personal:

Arquitecto/a y Magister en Gestion de la Construccion; cuenta con una experiencia de mas de 24 afios, en el ambito
privado y también puablico, enfocada en la planificacion, ejecucion y control de proyectos de infraestructura,
edificaciones y desarrollo de obras. Ha desempefiado roles relacionados con la posicién en concurso, por ende,
denota una trayectoria ligada a obras publicas. Dentro de los cargos ejercidos, se encuentran el de Director/a
Regional en servicio relacionado, Gerente/a de Operaciones de Infraestructura Publica en Constructora, Jefe/a de
Divisién de Estudios y Desarrollo y Coordinador/a de Infraestructura Hospitalaria en servicio publico atingente.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 2 6.2




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Arquitecto/a y Magister en Administracion de la Construccion; posee 24 afios de experiencia profesional, la cual ha
desarrollado casi exclusivamente en el sector publico, en instituciones vinculadas a la edificaciéon y construccion de
obra publica, en los cuales ha ejercido cargos directivos a nivel regional y nacional, con responsabilidad por la
gestion de proyectos de infraestructura, la definicién de normativas y regulaciones reglamentarias para la
formulacién y ejecucion de proyecto de infraestructura publica, y la promocién de eficiencia tecnoldgica e innovacion
en obras publicas y en los procesos de gestién asociados a ella. También ha asesorado a la institucionalidad publica
en diferentes paises a través de organismos internacionales para la implementacion y transformacion digital para el
sector de la construccion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Candidato/a cuenta con 12 afios de experiencia profesional, desempefiados en el ambito publico y también privado.
Ha tenido la oportunidad de coordinar la region del Biobio en torno a los estudios, proyecciones y construccion de
obras publicas como puentes, caminos, tlneles, colectores de aguas lluvias, como también en materias de
concesiones. Dentro del sector publico, ha sido parte de la Superintendencia de Electricidad y Combustibles como
también en la SEREMI de Obras Publicas.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Arquitecto/a y Magister en Economia Urbana, cuenta con 21 afios de trayectoria profesional, desarrollada tanto en el
sector publico como privado, en donde se ha desempefiado en el rubro de la construccion y gestién de proyectos de
infraestructura, a través de servicios vinculados a la Defensa, Justicia, y Obras Publicas, asi como también en
empresas inmobiliarias y de construccion, en donde muestra una trayectoria sostenida en cargos de jefatura y
direccion de equipo de trabajo orientados a la desarrollo de proyectos de infraestructura en todo su ciclo de vida.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Arquitecto/a, posee una trayectoria laboral desarrollada principalmente en el servicio publico, acumulando més de 12
afios como Secretario/a Regional Ministerial en Servicio Publico relacionado, velando por la planificacion y ejecucion
de proyectos de infraestructura y vialidad impulsados por el Estado en la regién. En este cargo, tiene la
responsabilidad de recibir obras y autorizar su uso, previa verificacion de que cumplan con las disposiciones de la
Ley General de Urbanismo y Construcciones.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Cuenta con 24 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones del sector publico y privado. Ha
desempefiado roles directivos en materias de gestion de proyectos vinculados al area de la construccién, ingenieria
y administracion de contratos de obras de gran envergadura. Su experiencia y formacion han estado ligadas a
funciones relacionadas al cargo en concurso en instituciones publicas, contando con experiencia previa en
aplicacion de normativas de concesién de obra publica.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Arquitecto/a, cuenta con 18 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones del sector publico
fundamentalmente. Ha desempefado roles directivos en materias de gestion de proyectos vinculados al area de la
construccion, ingenieria y administracién de contratos. Su experiencia y formacién han estado ligadas a la
administracion de contratos de gran envergadura en empresas publicas, contando con experiencia previa en
aplicacion de normativas de concesion de obras publicas.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a Publico, mencion en Administracion en Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional, MBA
Internacional, Magister en Direccion de Empresas; cuenta con una experiencia de mas de 24 afios, principalmente
en el ambito puablico, ejercidos en el un Servicio de atencion a las personas. En este servicio, ha estado a cargo de
la construccion y mantenimiento de infraestructura estratégica y operativa, asi como también de funciones
relacionadas con la gestién de back office, como mantencion y contratos de soporte a la operacion.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil en Obras Civiles, cuenta con 21 afios de experiencia profesional, ejercida en organizaciones del
sector publico, fundamentalmente. Ha desempefiado roles directivos en materias de gestién de proyectos vinculados
al area de la construccion, ingenieria y administracion de contratos de obras de gran envergadura. Su experiencia y
formacién han estado ligadas a funciones relacionadas al cargo en concurso en instituciones publicas, contando con
experiencia previa en aplicacion de normativas de concesion de obras publicas.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Cuenta con 20 afios de experiencia profesional, ha sido parte de la administracion publica y privada. Ha trabajado en
inmobiliarias, Arquitecto/a disefiador de viviendas y en el area de inversiones. También realiza asesorias en
inversiones inmobiliarias y también ha tenido la posibilidad de participar dentro del Ministerio de Vivienda y
Urbanismo, en los programas de campamentos, siendo el interlocutor ante las compras de terrenos para construir
viviendas sociales, siendo encargado de gestion inmobiliaria y campamentos por 2 afios.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Arquitecto/a, Master en Administracion de Empresas, cuenta con 27 afios de experiencia profesional, donde ha sido
parte de la gestion publica y privada. Ha desarrollado labores de disefio arquitectonico dentro de una inmobiliaria en
el cargo de Gerente de Proyectos, como también accedi6 a roles de direccion del sector pablico. Una de las mas
importantes labores realizadas fue como Jefe de Division en Institucion de servicios a la comunidad, por tres
periodos consecutivos.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:



Arquitecto/a y Magister en Administracién de Empresas, cuenta con 22 afios de experiencia profesional, donde ha
sido parte de la gestidn publica y privada. Se inicié como arquitecto en el sector inmobiliario, donde realiza una
carrera de crecimiento progresivo, teniendo una especial participacion dentro del SERVIU, siendo el encargado de
las entidades patrocinantes y la gestién de suelos, relacionandose con la comunidad para el desarrollo de proyectos
explorando, terrenos, enajenacion de terrenos de bienes inmuebles, atencidn de publico, entre otras tareas. Durante
el tltimo tiempo ha trabajado en el ambito de la innovacion de la industria maderera y la difusion de conocimientos.

Entrevistado N°12
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Proyectos; el candidato demuestra una carrera profesional, ocupando cargos directivos durante casi
18 afios, en que tomd decisiones de grandes proyectos de inversién y de obras en construccion. Actualmente se
desempefia como Jefe de Proyecto en el sector publico, responsable de liderar la etapa de Ingenieria de Detalle
para el proyecto de la extension de un servicio de pasajeros.




