
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo  Rector/a
Servicio Centro de Formación Técnica de la Región del Bío Bío
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 28148
Estado Nombrado

RENÉ ORLANDO LAGOS CUITIÑO

Año titulación Titulo Institucion

1996 Profesor de Matemática y Física Universidad de Concepción

2016
Doctor en Educación: Perspectivas

Históricas, Políticas, Curriculares y de Universidad de Burgos

2001 Magíster en Enseñanza de las
Ciencias con Mención en Física Universidad de Concepción

Periodo Cargo Institucion

08.2024 a la fecha Jefe Departamento de Aseguramiento
de la Calidad e Innovación Curricular Universidad Austral Sede Valdivia

02.2024 – 08.2024 Desempleado

01.2021 – 01.2024 Docente Universidad Adventista de Chile

01.2021 – 12.2022 Docente Universidad de Las Américas

12.2016 – 01.2021 Rector Instituto Profesional Virginio Gómez



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

08.2009 – 11.2016 Vicerrector Académico Instituto Profesional Virginio Gómez

Profesor de Matemática y Física, Magíster en Enseñanza de las Ciencias con Mención en Física y Doctor/a en
Educación: Perspectivas Históricas, Políticas, Curriculares y de Gestión. Cuenta con 28 años de experiencia
profesional, ejercida en instituciones privadas de educación superior en roles de coordinación, docencia,
vicerrectoría académica y rector/a, siendo responsable de la dirección y gestión de los proyectos educativos y
planes de desarrollo institucional, así como de velar por el desarrollo de las actividades de las áreas académicas,
administrativas y financieras.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 3 5.9



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor/a de Estado en Educación General Básica, Magíster en Educación, Mención en Currículo y Evaluación
Educacional y Doctor/a en Cultura y Educación en América Latina. Cuenta con 36 años de experiencia profesional,
ejercida completamente al servicio de la educación, tanto en establecimientos educacionales, universidades y CFT.
Ha desempeñado cargos como docente, jefatura y directivo/a en materias técnico pedagógicas, así como en gestión
de administración de recursos financieros, humanos y materiales.

Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de Organizaciones, con más de 25 años de trayectoria profesional. Ha
desempeñado cargos directivos de alcance general en relación a la gestión institucional, contando con experiencia
en gestión en educación técnico profesional (CFT) y en procesos de acreditación institucional.

Profesor/a de Estado en Castellano y Filosofía, Magíster en Política Educativa y Magíster en Ciencias de la
Educación con Mención en Currículum y Evaluación. Cuenta con 19 años de experiencia profesional ejercida en
establecimientos de educación básica y media, agencia de la calidad desde la cual actuó como evaluador para
relevar condiciones en escuelas básicas, media, humanista científico y técnico profesional, en los cuales también ha
ejercido roles en docencia y jefatura de unidades técnico – pedagógicas.  Posteriormente asumió cargos de
coordinación y directivos en CFT.

Profesor/a de Estado en Educación Física y Máster en Gestión Educacional. Cuenta con 40 años de experiencia
profesional, ejercida completamente al servicio de la educación pública, donde ha desempeñado diversas
direcciones de Departamento de Educación Municipal con establecimientos de educación técnico profesional,
velando por la eficiente implementación de las políticas públicas.

Ingeniero/a Comercial, Diseñador/a Gráfico/a y Magíster en Gestión de Recursos Humanos. Cuenta con 13 años de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas, en donde se ha desempeñado en roles
relacionados a la vinculación con el medio en instituciones del ámbito educacional técnico profesional de nivel
superior.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Comercial y Magíster en Administración MBA. Cuenta con 35 años de experiencia profesional donde los
últimos 15 los ha desarrollado en el ámbito educacional en instituciones de educación superior, tanto universitarias
como centros de formación técnica e institutos profesionales privados y estatales. Ha desarrollado cargos directivos
en materias de gestión institucional y académica, para asegurar la entrega de un servicio educativo de calidad y
conforme al compromiso establecido en el plan estratégico.

Ingeniero/a Civil Industrial. Cuenta con 20 años de experiencia profesional, ejercida en el ámbito público y privado,
donde ha desempeñando roles directivos en materias de gestión educativa a nivel universitario, así como en
educación técnica profesional. Durante los últimos 15 años su experiencia ha estado focalizada en la gestión de
educación escolar desempeñando roles directivos en liceos técnicos profesionales.

Ingeniero/a Comercial, Máster en Docencia y Formación Profesional, MBA en Administración y Dirección de
Empresas, MBA en Dirección General de Empresas y Doctor/a en Administración de Empresas. Cuenta con 16 años
de experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas y públicas. Su trayectoria está ligada al desempeño
de cargos principalmente de jefatura y directivos en rubros logísticos, de ingeniería, construcción y también en
educación superior. En este último ámbito su experiencia más relevante es como Director/a Académico/a de un CFT
Estatal.

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecución Industrial e Ingeniero/a en Administración de Empresas, con
Magíster en Gestión Empresarial (MBA). Cuenta con 27 años de experiencia profesional en el ámbito público y
privado, habiendo ejercido roles directivos en instituciones de educación superior técnica profesional (CFT) y
conociendo la institucionalidad y procesos de un CFT Estatal. Su experiencia se ha orientado a la generación de
diagnósticos y partir de ello elaborar y conducir planes estratégicos y tácticos consistentes con el logro de los
objetivos de las instituciones que ha formado parte.


