Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a de Atencion Primaria

Servicio
Ministerio

Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio de Salud

N° Concurso 2815

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Andrea Pilar Quiero Gelmi

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2009

2004 - 2006

2003 - 2004

1999

1995 - 1996

1980 - 1984

Titulo

Diplomada en Gestién de Servicio
de Salud (150 horas)

Magister en Gobierno y Gerencia
Publica (456 horas)

Diplomada en Gobierno y Gerencia
Publica (220 horas)

Diplomada en Gerencia Médica y
Medicina Familiar
(260 horas)

Diplomada en Género (220 horas)

Matrona (1984)
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Institucion

Galilee College de Israel

Universidad de Chile

Universidad de Chile

Confederacion
Iberoamericana de
Medicina Familiar

Universidad de
Concepcién

Universidad de
Concepcidén



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Directora Municipalidad de
2010 a la fecha CESFAM Los Cerros Talcahuano

Jefa Departamento RRHH de APS

Jefa Unidad Disefio y Gestion de

2007 - 2010 APS - MINSAL
Jefa Departamento Modelo de
Atencién Integral
2007 Profesora de Pregrado Urgzlver5|da_q de
oncepcion
1997 - 2008 Directora Municipalidad de Coronel

CESFAM Lagunillas
1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, la candidata destaca su comprension del contexto en que se desempeia
identificando las distintas variables que inciden en la planificacion de su gestidon, denotando
desarrollo de su visidn estratégica. Por otro lado, evidencia orientacién de logro para materializar
sus planes organizando recursos y personas para cumplir un objetivo. Asimismo, posee un
acercamiento sociable favoreciendo su reconocimiento de los agentes clave de su entorno y
estableciendo medidas de coordinacion efectivas. Por otro lado, resalta un liderazgo de tipo
consultivo facilitando la participacidn y alineando para concretar planes o proyectos. Cabe agregar
gue posee adecuados conocimientos y experiencia en gestién y administracion de redes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a de Atencion Primaria
Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2815

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidata/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como, Director/a de Atencién Primaria, Director/a Comunal de Salud,

Consultor/a, Gerente/a Comercial, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingenieria en Administracion y posee Magister en Administracion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como, Subdirector/a de Analisis y Control, Comandante Grupo de

Abastecimiento, Comandante Grupo de Abastecimiento, Subdirector/a de Abastecimiento, entre
otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a comercial y posee Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como, Jefe/a Departamento de Salud, Director/a Administrativo en Sede de

la Quinta Region, Jefe/a de Departamento de Analisis e Informe, Jefe/a de Departamento de
Imponentes, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Nutricionista y posee Magister en Ciencias de la Nutricidn.

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a Departamento APS, Asesor/a Técnico/a,
Coordinador/a Comunal Promocion en Salud, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito pubico.

Entrevistado N°5

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Médico/a Cirujano/a.
Ha ocupado cargos como, Director/a de Atencién Primaria (TyP), Encargado/a de Gestion y

Planificacion Médica, Subdirector/a Médico Titular, Encargado/a GES entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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