Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Rector/a

Servicio Centro de Formacioén Técnica de la Regién de Los Lagos
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 28153

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DANILO VICTOR CURUMILLA NUNEZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
1998 Ingeniero Comercial Universidad de Concepcién
2015 Master en Direccion General de IEDE Escuela de Negocios -

Empresas (MBA),

Universidad Europea de Madrid

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

11.2024 a la fecha

Director del Programa Universidad +
Empresa Vicerrectoria de

Universidad de Los Lagos

04.2018 — 11.2024

Director Instituto Tecnoldgico
Regional

Universidad de Los Lagos

08.2017 a la fecha

Emprendimiento agricola

independiente

01-2008 — 07.2017

Director Académico sede Osorno

INACAP

08.2003 — 12.2007

Director de Carreras sede Osorno

INACAP




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial y Master en Direccion General de Empresas, con 26 afios de experiencia en educacion
superior, tanto en instituciones publicas como privadas. Ha desempefado roles estratégicos en direccién académica
y gestion de programas técnicos, contribuyendo al desarrollo de modelos educativos alineados con las necesidades
del entorno. Su trayectoria abarca liderazgo en la planificacién curricular, administracion de carreras y
fortalecimiento de la vinculacién entre la academia y el sector productivo. Actualmente, coordina carreras técnicas
dentro de una universidad, liderando iniciativas de articulacién con el mundo empresarial y promoviendo proyectos
que faciliten la integracién de los estudiantes en el ambito laboral.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.2
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/a n® 2 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Profesor/a de Estado de Ensefianza Media en la Especialidad de Historia, Geografia y Educacién Civica, Magister
Suficiencia Investigadora, Doctor/a en Fundamentos de la investigacion Histérica y MBA en Direccion de Centros
Educativos.

Cuenta con una trayectoria laboral de 22 afios en el ambito de la educacion publica y privada, en cargos de gestion
en establecimientos educacionales, como responsable del departamento de administracion de educacién municipal
en Osorno, y como SEREMI de Educacioén.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracién de Empresas, Mencién Finanzas, Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion
de Empresas.

Cuenta con mas de veinte afios en la educacién superior, tanto en roles administracién y finanzas como directivos.
Se ha desempefiado en la conduccion de sedes de institutos profesionales lo que implica la cargo implica la
planificacion, organizacion, direccion y control de la gestion académica, administrativa, comercial y financiera de esa
sede.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial.

Posee una trayectoria profesional de cerca de 20 afios. Muy pronto en su carrera llegd al mundo de la educacion,
primero en instituciones de educacion superior, con fuerte enfasis en la modalidad técnico profesional y, en los
ultimos 10 afios, se ha desempefiado en el nivel de ensefianza media, también con mayor enfoque en
establecimientos técnico profesionales. Ha ocupado varios puestos de direccidn en su historia, varios de ellos a
cargo de establecimientos.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, Ingeniero/a de Ejecucién en Industrias, Ingeniero/a de Ejecucion Administracion de
Empresas y Magister en Gestion Empresarial

Cuenta con 30 afios de experiencia profesional, trayectoria que comenz6 en empresas privadas en areas de
comercio exterior y en proyectos de empresas mineras. Se ha desempefiado en sector de la educacion técnico
profesional, ocupando puestos directivos de un CFT. Su mayor experiencia ha estado en los temas de
administracion y finanzas, control de gestion y mejoramiento de procesos.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, Magister en Pedagogia, MBA Direccion y Organizacion de empresas, Master of
Art in education management y Magister level.

Posee una trayectoria profesional de 24 afios, siempre ligado a la educaciéon. Se ha desempefiado tanto en
educacion superior como en ensefianza media, en roles directivos, llegando a ser director del departamento
educacional de tres municipios de la zona central del pais. En el &mbito de la educacion superior tuvo experiencia
con educacion técnico profesional, ya que trabajo varios afios en una Universidad que impartia carreras de esa
categoria.

Entrevistado N°6
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién General de Empresas MBA y Master en Gestion Educacional

Cuenta con trayectoria profesional que se extiende por 26 afios, ligado al sector de educacidn superior. Asumio roles
de jefatura y direccién en sedes regionales de centros de formacion técnica e institutos profesionales. Su
experiencia la ha desarrollado en todas las areas de gestion en dichas instituciones, desde la académica, la
econdmico administrativa y la de educacién continua.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Trabajador Social, Magister en Direccién General de Empresas (Mba) y Master en Educacién: Planificacion,
Innovacién y Gestion de La Practica Educativa.

Posee una carrera laboral de 21 afios, siempre ligado a la educacién. Ha desempefiado distintos cargos directivos
en instituciones de educacion superior, en las areas académicas, de asuntos estudiantiles, en la direccién de sede y
rector. Cuenta con experiencia en educacion técnico profesional, incluyendo aperturas de instituciones y también en
procesos de acreditacion.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Ingeniero/a Naval, Magister en Administracion de Empresas y Magister en Alta Direccion y Gestion de Instituciones
Educacionales

Posee trayectoria de 29 afios, en educacidn superior y educacion continua, en procesos de acreditacion y también
en la gestién y operacién de institutos. Asesor experto en las mismas tematicas. Actualmente realiza asesorias
independientes en materias de acreditacion y gestién en instituciones de educacion superior.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Eléctrico/a

Posee trayectoria de 45 afios. Se ha desempefiado como académico y directivos en una Universidad y en cargos
directivos en empresas privadas e instituciones publicas del sector telecomunicaciones y energia.




