Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2816

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Guillermo Hernan Saffie Vega

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo
Administrador Publico
1989 - 1995 (1995)
Magister en Gerencia y Gestidn
2007 - 2008 Publica
(2010)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo

2014 a la fecha Jefe Departamento de Auditoria

Jefe de Departamento de Gestion

2012 - 2014
y Desarrollo de Personas
Encargado Departamento de
2012 Gestion y
Desarrollo de las Personas
Encargado de Control
2012 Presupuestario y Normalizacion

de
Procesos
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Institucion

Universidad Central de
Chile

Universidad de Talca

Institucion
Servicio de Salud
Metropolitano Central

Agencia de Calidad de la
Educacion

Complejo Hospitalario San
José

Complejo Hospitalario San
José



Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato cuenta con las competencias necesarias para detectar y
comprender las sefiales emanadas por el entorno incorporandolas coherentemente en la
estrategia institucional y movilizando los recursos tanto fisicos como humanos para dar
cumplimiento a las metas organizacionales.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.8
Candidato/a N° 3 5.8
Candidato/a N° 4 5.7
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Departamento Auditoria

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2816

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a.
Ha ocupado cargos como, Encargado/a de Fiscalizacion y Gestion, Consultor/a, Contralor/a

Asesor/a, Asesor/a de Direccion de Administracidn y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El candidato es Contador Auditor.
Ha ocupado cargos como Profesional de Auditoria Ministerial, Jefe/a de Auditoria Interna

Ministerial, Contralor - Encargada de Prevencién de Delitos, Supervisor/a Auditoria Interna,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Administracion, mencion
Finanzas.

Ha ocupado cargos como, Jefe/a Departamento Auditoria, Asesor/a Operacional y Financiero

para BCI Seguros de Vida, Analista Funcional, Jefe/a Departamento Prestaciones, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Reseina Personal:

El/la candidata/a es Ingeniero Comercial.
Ha ocupado cargos como Lider Auditoria Interna, Presidente/ta Co fundadora Comité de

Clientes, Jefe/a Division Auditoria Interna, Gerente/a de Estudios Comerciales, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Ejecucién Informatica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Control Interno, Jefe/a Departamento
Informatica, Coordinador/a Departamento Planificacion Estratégica, Auditora Interna, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador Auditor y Contador Publico y posee Magister en Desarrollo y
Comportamiento Organizacional.

Ha ocupado cargos como Socio/a Gerente/a, Subdirector/a Nacional, Socio/a Consultor/a,
Gerente/a de Administracidon y Finanzas, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publica y posee Master Executive of Quality, y Master of
Business Administration.

Ha ocupado cargos como Encargada de Control Gestion, Jefa (S) Departamento Politica vy

Planificacion, Auditor/a Interna, Gerente/a de Consultoria, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito Publico y privado.

Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a y posee Magister en Gerencia y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Auditoria (ADP), Jefe/a Administracion y

Finanzas, Jefe/a Departamento Auditoria, Asistente de Auditoria, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito Publico.
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9
Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor/a y posee Magister en Control de Gestion.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn Riesgos, Gerente/a de Proyecto, Asesor/a Contralor
Interno, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito Publico y privado.
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