Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Ejecutivo/a

Servicio Servicio Local de Educacién Publica Los Copihues
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 28173

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

OSCAR JUAN CRUCES ESCOBAR

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
1991 Profesor de Espafiol Universidad de Concepcién
2004 Administrador Publico Universidad de Concepcién
2021 Magister en Politicas Educativas Universidad del Desarrollo

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
; Encargado de la Subdireccién de Servicio Local de Educacion Puablica
11.2023 - Actualidad Gestion y Desarrollo de Personas de Andalién Costa
10.2022 — 11.2023 Administrador Municipal Municipalidad de Santa Juana
Jefe del Departamento de Finanzas, ; . L
07.2021 - 10.2022 Administracion y Operaciones Gobierno Regional Del Biobio
Director del Departamento de T
01.2016 — 07.2021 Educacion Municipalidad de Penco
05.2014 - 12.2015J Jefe Regional de Fiscalizacion Region Superintendencia de Educacion

Metropolitana de Santiago




01.2014 - 12.2015

Docente

Universidad Andrés Bello

03.2010 — 04.2014

Rector

Colegio Amanecer San Carlos

1.4 Resefa Personal:

Profesor de Espafiol, Administrador/a Publico/a y Magister en Politicas Educativas. Profesional con 34 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacién, gobierno local y servicios. Ha
ejercido roles directivos en areas de gestion en educacion, fiscalizacién, administracion y finanzas. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Director del Departamento de Educacion Municipal de Penco, Municipalidad de
Penco, Administrador Municipal Municipalidad de Santa Juana y Jefe Regional de Fiscalizacién Regién
Metropolitana de Santiago Superintendencia de Educacion.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 6.0
Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/a n® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.7
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Trabajador/a Social y Magister en Educacion Inclusiva. Profesional con 24 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de educacion. Ha ejercido roles jefatura y coordinacién en areas de educacion,
inclusion educativa e innovacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Area de Inclusion
Educativa e Interculturalidad, Jefe/a de Educacion Provincial y Jefe/a Unidad de Apoyo a la Transversalidad
Educativa

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Periodista y Master en Politica Educativa. Profesional con 16 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico
y privado en sectores de educacion y organizaciones sin fines de lucro. Ha ejercido roles directivos en areas de
administracion, e investigacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director Regional y Director
General .

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccion de Instituciones de Salud. Profesional con 32
afos de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud y educacién. Ha ejercido
roles directivos y jefatura en areas de administracion, finanzas, recursos fisicos y docencia. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a Subdepartamento de Gestidn Financiera, Subdirector/a de Recursos Fisicos y
Financieros y Jefe/a de Carrera Ingenieria en Administracion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién General Basica. Profesional con 14 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico
y privado en sectores de educacion, seguridad social y desarrollo social. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en
areas de gestion institucional, participacion ciudadana y educacion. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a Divisién en una organizacién del ambito de la educacion escolar y Encargado/a de Participacion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacion General Bésica, Magister en Educacién Mencion Gestion de Calidad, Magister en
Educacion Mencion Curriculum y Evaluacion Basado en Competencias, y Magister en Gestion Pedagogica,
Curricular y Proyectos Educativos. Profesional con 15 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de educacion y cultura. Ha ejercido roles directivos en areas de administracién y gestion
educacional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Departamento de Administracion de
Educacion Municipal.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Profesor/a de Educacién Fisica. Profesional con 28 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado
en sectores de educacién, programas sociales y salud. Ha ejercido roles directivos, y coordinacién en areas de
desarrollo comunitario, gestién, asuntos estudiantiles y administracién. Dentro de los cargos desempefados se
destacan Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles y Secretario/a Regional Ministerial.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Politicas Publicas mencion Economia y Gestion Publica. Profesional con 13
afnos de experiencia, desarrollados en el sector piblico en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos y
jefatura en areas de administracion, finanzas y remuneraciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Subdirector/a de Administracion y Finanzas y Jefe/a de Administracion y Finanzas en Departamento de
Administracion de Educacion Municipal.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Profesor/a de Lengua Castellana y Comunicacion y Magister en Gestion Educacional de la Calidad. Profesional con
14 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sector de educacién. Ha ejercido roles
directivos y jefatura en areas de gestion Educacional, técnico pedagégico y academia. Dentro de los cargos
desempenados se destacan Director/a Regional, Jefe/a de departamento de Acompafiamiento y Mejora Continua y
Coordinador/a de Programa de Formacion.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Profesor/a de Educacion Béasica y Magister en Gestién Publica. Profesional 15 afios de experiencia, desarrollados
en el sector publico en sectores de educacién. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de gestion
educacional, y técnico pedagoégico. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Ejecutiva (S) y
Subdirector/a de Unidad de Apoyo Técnico Pedagdgico

Entrevistado N°10
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Gestién Informatica, Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracion de la Construccion y
Magister en Educacién con Mencion en Direccion y Liderazgo Educacional. Profesional con 24 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacioén, construccion e ingenieria. Ha ejercido roles
directivos en areas de gestion institucional, innovacion, académicas y planificacién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a Regional, Director/a Nacional Académico y Sub-Director/a de Planificacion y
Control de Gestion.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion Industrial, MBA Direccién y Organizacion de Empresas, Magister en Pedagogia, y Master
of Art in education management. Profesional con 25 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y
privado en sectores de educacion y servicios. Ha ejercido roles directivos en areas de administracién en educacion.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Departamento de Administracion de Educacién
Municipal




