
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Ejecutivo/a
Servicio Servicio Local de Educación Pública Los Copihues
Ministerio Ministerio de Educación
Nº Concurso 28173
Estado Nombrado

OSCAR JUAN CRUCES ESCOBAR

Año titulación Titulo Institucion

1991 Profesor de Español Universidad de Concepción

2004 Administrador Público  Universidad de Concepción

2021 Magíster en Políticas Educativas Universidad del Desarrollo

Periodo Cargo Institucion

11.2023 - Actualidad Encargado de la Subdirección de
Gestión y Desarrollo de Personas

Servicio Local de Educación Pública
de Andalién Costa

10.2022 – 11.2023 Administrador Municipal Municipalidad de Santa Juana

07.2021 – 10.2022 Jefe del Departamento de Finanzas,
Administración y Operaciones Gobierno Regional Del Biobío

01.2016 – 07.2021 Director del Departamento de
Educación Municipalidad de Penco

05.2014 – 12.2015J Jefe Regional de Fiscalización Región
Metropolitana de Santiago Superintendencia de Educación



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

01.2014 – 12.2015 Docente Universidad Andrés Bello

03.2010 – 04.2014 Rector Colegio Amanecer San Carlos

Profesor de Español, Administrador/a Público/a y Magíster en Políticas Educativas. Profesional con 34 años de
experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, gobierno local y servicios. Ha
ejercido roles directivos en áreas de gestión en educación, fiscalización, administración y finanzas. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan Director del Departamento de Educación Municipal de Penco, Municipalidad de
Penco, Administrador Municipal Municipalidad de Santa Juana y Jefe Regional de Fiscalización Región
Metropolitana de Santiago Superintendencia de Educación.

Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 1 6.0
Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n° 2 5.9
Candidato/a n° 3 5.8
Candidato/a n° 4 5.7
Candidato/a n° 4 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Trabajador/a Social y Magíster en Educación Inclusiva. Profesional con 24 años de experiencia, desarrollados en el
sector público y privado en sectores de educación. Ha ejercido roles jefatura y coordinación en áreas de educación,
inclusión educativa e innovación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de Área de Inclusión
Educativa e Interculturalidad,  Jefe/a de Educación Provincial y Jefe/a Unidad de Apoyo a la Transversalidad
Educativa

Periodista y Máster en Política Educativa. Profesional con 16 años de experiencia, desarrollados en el sector público
y privado en sectores de educación y organizaciones sin fines de lucro. Ha ejercido roles directivos en áreas de
administración, e investigación. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director Regional y Director
General .

Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y Magíster en Dirección de Instituciones de Salud. Profesional con 32
años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sectores de salud y educación. Ha ejercido
roles directivos y jefatura en áreas de administración, finanzas, recursos físicos y docencia. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Jefe/a Subdepartamento de Gestión Financiera, Subdirector/a de Recursos Físicos y
Financieros  y Jefe/a de Carrera Ingeniería en Administración.

Profesor/a de Educación General Básica. Profesional con 14 años de experiencia, desarrollados en el sector público
y privado en sectores de educación, seguridad social y desarrollo social. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en
áreas de gestión institucional, participación ciudadana y educación. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Jefe/a División en una organización del ámbito de la educación escolar y Encargado/a de Participación.

Profesor/a de Educación General Básica, Magíster en Educación Mención Gestión de Calidad, Magíster en
Educación Mención Currículum y Evaluación Basado en Competencias, y Magíster en Gestión Pedagógica,
Curricular y Proyectos Educativos. Profesional con 15 años de experiencia, desarrollados en el sector público y
privado en sectores de educación y cultura. Ha ejercido roles directivos en áreas de administración y gestión
educacional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Departamento de Administración de
Educacion Municipal.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°9

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°10

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°11

Reseña Personal:

 

Profesor/a de Educación Física. Profesional con 28 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado
en sectores de educación, programas sociales y salud. Ha ejercido roles directivos, y coordinación en áreas de
desarrollo comunitario, gestión, asuntos estudiantiles y administración. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan Director/a Nacional de Asuntos Estudiantiles y Secretario/a Regional Ministerial.

Ingeniero/a Comercial y Magister en Políticas Públicas mención Economía y Gestión Pública. Profesional con 13
años de experiencia, desarrollados en el sector público en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos y
jefatura en áreas de administración, finanzas y remuneraciones. Dentro de los cargos desempeñados se destacan
Subdirector/a de Administración y Finanzas y Jefe/a de Administración y Finanzas en Departamento de
Administración de Educación Municipal.

Profesor/a de Lengua Castellana y Comunicación y Magíster en Gestión Educacional de la Calidad. Profesional con
14 años de experiencia, desarrollados en el sector público y privado en sector de educación. Ha ejercido roles
directivos y jefatura en áreas de gestión Educacional, técnico pedagógico y academia. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a Regional, Jefe/a de departamento de Acompañamiento y Mejora Continua y
Coordinador/a de Programa de Formación.

Profesor/a de Educación Básica y Magister en Gestión Pública. Profesional 15 años de experiencia, desarrollados
en el sector público en sectores de educación. Ha ejercido roles directivos y jefatura en áreas de gestión
educacional, y técnico pedagógico. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Ejecutiva (S) y
Subdirector/a de Unidad de Apoyo Técnico Pedagógico

Ingeniero/a en Gestión Informática, Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de la Construcción y
Magíster en Educación con Mención en Dirección y Liderazgo Educacional. Profesional con 24 años de experiencia,
desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación, construcción e ingeniería. Ha ejercido roles
directivos en áreas de gestión institucional, innovación, académicas y planificación. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a Regional, Director/a Nacional Académico  y Sub-Director/a de Planificación y
Control de Gestión.

Ingeniero/a de Ejecución Industrial, MBA Dirección y Organización de Empresas, Magíster en Pedagogía, y Master
of Art in education management. Profesional con 25 años de experiencia, desarrollados en el sector público y
privado en sectores de educación y servicios. Ha ejercido roles directivos en áreas de administración en educación.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a Departamento de Administración de Educación
Municipal


