Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a Administrativo/a Hospital de Curico
Servicio Servicio de Salud Maule

Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 28401

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 5.5
Candidato/an® 2 5.3
Candidato/an® 3 5.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial Mencion en Informética, Magister en Finanzas. Cuenta con 18 afios de experiencia
profesional, ejercida mayormente en organizaciones publicas, relacionadas a los rubros de la Salud, Justicia y
Derechos Humanos. Ha desempefiado roles de Jefatura, Administrador/a y Analista Financiero/a en materias de
gestién de presupuestos, administracion de activos fijos y subcontratos, relacién con proveedores, implementacion
de herramientas tecnoldgicas para sistema contables, asi como de prevencion de lavado de activos, financiamiento
del terrorismo y delito funcionario, en ambitos de la administracién y finanzas.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Politécnico/a Militar en Geografia, MBA con Especialidad en Instituciones de Salud. Cuenta con 22 afios
de experiencia profesional, ejercida en organizaciones publicas con el paso de un afio en una organizacion privada.
Su experiencia en instituciones publicas ha sido totalmente ejercida en el area de la salud, salvo la ultima
experiencia de un afio dentro del area de la educacion. En estas ha desempefiado roles de gerencia, subdireccion y
jefatura en materias de gestion, administracion y finanzas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gobierno y Gerencia Publica. Cuenta con 31 afios de experiencia profesional,
ejercida en principalmente organizaciones publicas del sector salud. Ha desempefiado roles de jefatura en materias
de Administracién, Finanzas, Auditoria Interna y Control de Gestion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, MBA en Administracién. Cuenta con 23 afios de experiencia profesional, ejercida
principalmente en instituciones privadas de educacion superior. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en
materias de administracion, finanzas y control presupuestario, en ambitos de la educacion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, Magister en Gestién Industrial con Mencién en Gestién Financiera. Cuenta con 34 afios de
experiencia profesional, ejercida en organizaciones privadas, contando con un periodo de desempefio en una
institucion publica. Ha desempefiado roles de coordinacion y jefatura en materias de administracion, finanzas y
gestion presupuestaria, en ambitos de la educacién y la industria.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:



Contador/a Auditor/a. Cuenta con 21 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas vinculadas
al ambito de la salud, promocién de igualdad de derechos y programas sociales de diferentes carteras ministeriales.
Ha desempefiado roles de Jefatura, Encargado/a de Unidad y Fiduciario/a en materias de administracion y finanzas,
contabilidad, proyectos de inversién, manejo de cuentas, y conciliaciones bancarias.




