
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de La Araucanía
Servicio Servicio Nacional de Protección Especializada a la Niñez y Adolescencia
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social y Familia
Nº Concurso 28404
Estado Nombrado

XIMENA MIREYA OÑATE AVILA

Año titulación Titulo Institucion

1999 Psicóloga Universidad de La Frontera

2004 Magister en Desarrollo Humano Local
y Regional Universidad de la Frontera

Periodo Cargo Institucion

07.2023 - actualmente Directora SubroganteServicio de
Salud Araucanía Sur

Hospital Dr. Abraham Godoy Peña de
Lautaro

11.2022 – 07.2023 Asesora Coordinadora técnica Fundación Creseres

07.2018 – 08.2022 Subdirección de Gestión Estratégica
Territorial Municipalidad de El Bosque

08.2017 – 07.2018 Desempleada -

04.2014 – 07.2017 Directora Regional La Araucanía Servicio Nacional de Menores

07.2013 – 03.2014 Jefa del Subdepartamento de Gestión
Técnica en Salud Municipalidad de Vilcún



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

11.2011 – 07.2013 Desempleada -

03.2009 – 10.2011 Directora Hospital Hospital Intercultural de Nueva
Imperial

Psicóloga, Magíster en Desarrollo Humano Local y Regional. Profesional con 25 años de experiencia desarrollados
en el ámbito público en sectores de salud, justicia y derechos humanos. Ha ejercido roles de jefatura y dirección en
áreas técnicas, administrativas, gestión comunitaria y desarrollo social. Dentro de los cargos desempeñados se
destacan el de Director(a) de Hospital, Subdirector(a) de Gestión Estratégica Territorial en una municipalidad,
Director(a) Regional y Director(a) (S) de un Servicio de Salud.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.1
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 2 5.8
Candidato/a n° 3 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Profesor(a) de Historia y Geografía. Profesional con 11 años de experiencia desarrolladas principalmente en
instituciones públicas, en sectores relacionados con la seguridad comunitaria, la inclusión social y la administración
municipal. En los últimos 15 años ha desempeñado cargos directivos en ámbitos vinculados a la gestión de recursos
financieros municipales, la representación legal municipal y len dirección de seguridad pública. Asimismo, ha
ejercido funciones de jefatura en la coordinación de programas de desarrollo social y en la promoción del desarrollo
comunitario, especialmente en materias de asistencia social. Dentro de su trayectoria profesional, destacan sus
roles como Alcalde(sa) y Director(a) de Desarrollo Comunitario municipal.

Psicólogo(a). Profesional  con 15 años de experiencia, desarrolladas en el ámbito público, en el sector municipal en
ámbitos relacionados con la salud mental e intervenciones con niños, adolescentes y sus familias. Ha ejercido roles
de jefatura en áreas vinculadas a la dirección de equipos psicosociales, así como en la articulación con redes
públicas y privadas para abordar sanciones y procesos de restitución de derechos de niños y adolescentes. Dentro
de los cargos desempeñados se destacan los de Coordinador(a) Local de la Oficina de la Niñez y Coordinador(a)
OPD municipal.

Profesor(a) de Estado de Enseñanza Media en la Especialidad de Historia, Geografía y Educación Cívica, Magíster
en Desarrollo Humano Local y Regional. Cuenta con 18 años de experiencia profesional desarrollados en el sector
público, en ámbitos de educación y desarrollo comunitario municipal principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y
dirección en el área de desarrollo social. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Encargado(a) del
Programa Gobierno en Terreno, Jefe(a) de Gabinete en una intendencia y Director(a) de Desarrollo Comunitario en
una municipalidad.

Psicólogo(a), Magíster en Psicología Clínica. Profesional con 18 años de experiencia desarrollados en el sector
público, dentro de los ámbitos social y de salud principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y  directivos, en áreas
de gestión pública especializada en infancia y adolescencia, específicamente dentro del sector social del Estado.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan los de Jefe(a) Técnico y Director(a) de Centro Semicerrado.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Sociólogo(a), Magíster en Psicología. Profesional con 17 años de experiencia profesional desarrollados en el ámbito
público y privado, en sectores de protección de derechos humanos, y proyectos sociales. Ha ejercido roles de
jefatura y dirección en el área social y de derechos humanos, en instituciones de alta complejidad, tanto en Chile
como en la región americana, especialmente en materias vinculadas a la protección de derechos fundamentales y
gestión de programas sociales. Dentro de los cargos desempeñados se destacan el de Director(a) de Cooperación
al Desarrollo en y Secretario(a) Ejecutivo.

Profesor(a) de Educación Básica, Magíster en Gestión Estratégica y Evaluación de Proyectos. Cuenta con 32 años
de experiencia profesional desarrollados en el ámbito público y privado en sectores de educación principalmente. Ha
ejercido roles directivos y de jefatura en áreas administrativas, educacionales, planificación estratégica y en el
direccionamiento de proyectos sociales, en contextos de alta vulnerabilidad y diversidad territorial. Dentro de los
cargos desempeñados se destacan el de Jefe(a) de Departamento Educacional en dos comunas, Director(a)
Regional y los ejercidos en educación superior como Director(a) de Carrera y Facultad en una universidad.

Asistente Social, Magíster en Gestión en Atención Primaria de Salud, Magíster en Alta Dirección y Gestión de
Instituciones Educacionales. Cuenta con una trayectoria de 23 años de experiencia profesional en el ámbito público
y privado en los sectores de capacitación y empleo público, previsión social y educacional. Ha ejercido cargos
directivos y jefaturas en áreas de intervención comunitaria,  desarrollo social y gestión territorial instituciones. Dentro
de los cargos desempeñados se destacan el haber ejercido como Director(a) Regional, Jefe(a) área territorial y
organización comunitaria y Jefe(a) del Dpto. Social y Gestión Territorial en una municipalidad.


