Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Directivo/a Jefe/a de Administracion y Finanzas
Servicio Servicio Local de Educacién Publica del Elqui
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 28406

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ALEJANDRO JAVIER PIZARRO TOBAR

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
1997 Ingeniero Civil Universidad de La Serena
Magister en Direccion y Gestion ; ;
2025 Plblica Universidad Central

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
: Coordinador de Administracién y Servicio Local de Educacién Publica
09.2024 - Actualidad Finanzas Elqui
Inspector Técnico de Obras Division . .

04.2024 - 08.2024 Obras Municipales Municipalidad de Coquimbo
01.2022 — 03.2024 Encargado de Planificacion Municipalidad de Coquimbo

o Constructora y Servicios de
10.2021 — 12.2021 Administrador de Contrato Arquitectura e |ngenieria Marta
04.2021 - 08.2024 Administrador de Contrato Grupo Circulo

01.2020 — 03.2021 Gerente de Operaciones Energy & Mining Services




01.2019 - 12.2019

Coordinador de Administracién y
Finanzas

Servicio Local de Educacién Publica
Puerto Cordillera

01.2018 —12.2018

Subdirector de Administracion y
Finanzas

Servicio Local de Educacién Publica
Puerto Cordillera

08.2014 - 12.2017

Jefe Departamento de Ingenieria

Gobierno Regional de Coquimbo

01.2013 - 07.2014

Inspector Técnico de Obras,
Secretaria de Planificacion

Municipalidad de La Serena

05.2009 - 12.2012

Administrador Municipal

Municipalidad de La Serena

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Civil, con Magister en Direccion y Gestion Publica, con 23 afios de experiencia desarrollado en el sector
publico y privado, en sectores de educacion e ingenieria (planificacion e inspecciéon de obras). Ha ejercido roles de
jefatura y direccién en areas de administracion, finanzas, gestion de personas, compras y servicios generales.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector de Administracion y Finanzas y Coordinador de
Administracién y Finanzas en el Servicio Local de Educacién Puerto Cordillera, Administrador Municipal en la
Municipalidad de la Serena y Coordinador de Administracién y Finanzas del Servicio Local de Educacién Elqui

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.5
Candidato/a n® 2 6.4
Candidato/an® 3 6.0
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, Master en Direccién y Administracion de Empresas, con 23 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico y privado en el sector municipal, corporaciones sin fines de lucro y asesoria. Ha
ejercido roles de direccion y jefatura en areas de gestion financiera, presupuestaria y de control de recursos
humanos y materiales. Dentro de los cargos desempefados se destacan Secretario/a General y Director/a
Administracion y Finanzas y Director/a de Planificacion.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con MBA, con 22 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de mineria, salud y economia, fomento y turismo. Ha ejercido roles de gerencia en areas de administracion,
financieros y presupuestarios. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Administracion y
Finanzas y Gerente/a de Administracion y Finanzas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Direccion de Personas y Magister en Politicas Publicas, con 15 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y/o privado en areas de educacion y trabajo. Ha ejercido roles de
direccion y jefatura en materias de administracién y finanzas, gestién presupuestaria y gestién organizacional.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Comunal de Educacion y Jefe/a de Administracion y
Finanzas.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial, con MBA y 25 afos de experiencia desarrolladas en el sector pablico y/o privado, en sectores
de justicia y consultoria mayormente. Ha ejercido roles directivos en areas de administracion de recursos
econdmicos, fisicos y humanos, disefio y ejecucion presupuestaria, gestion contable, compras publicas y control de
riesgos. Dentro de los cargos desempefados, se destacan Jefe/a de Unidad de Administracién y Finanzas y
Administrador/a.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial, con 28 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y/o privado en sectores de
educacion, municipal y de servicios y salud principalmente en sectores de finanzas y presupuestos. Ha ejercido roles
de direccién y jefatura en areas de administracion, financieros y presupuestarios. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Sub Director/a de Administracion y Finanzas en SLEP Chinchorro y Sub Director/a de
Administracién y Finanzas en SLEP Aysén, Director/a de Administracion y Finanzas en Corporacion de Conchali y
Jefe/a de Administracion y Finanzas en Corporacion Municipal de San Bernardo.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador/a Auditor con Magister en Science Administration, posee 30 afios de experiencia desarrollados en el
sector privado del area de la educacion. Ha ejercido roles de gerencia, direccidon y jefatura en materias de gestion
financiera, administracion, gestion presupuestaria e inversiones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Chief Financial Officer, Gerente/a de Administracion y Finanzas y Director/a en Universidad.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Contador/a Auditor, con 24 afios de experiencia desarrollados principalmente en el sector publico en &reas de salud
y educacion principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y coordinacion en areas de la administracion, contabilidad
y finanzas, velando por la ejecucion presupuestaria. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a del
Departamento de Finanzas en el Hospital Carlos Cisternas de Calama, Encargado/a Regional de Contabilidad y
Finanzas en JUNJI y Coordinador/a de la Unidad de Administracion y Finanzas del SLEP Puerto Cordillera.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Contador/a Auditor, con 10 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y/o privado en sectores de
banca, retail y educacién principalmente. Ha ejercido roles de encargado/a y jefatura en &reas de administracion,
financieros, presupuestarios y control interno. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Encargado/a de
Finanzas y Jefe/a de Control Interno.




