Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Centro de Salud y Rehabilitacion
Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 28572

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CLAUDIA ANDREA BRAVO MEDINA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon Titulo Institucion

(2007) Ingeniera de Ejecucion en

Administracion de Negocios Universidad Central

(2013) Magister en Administracion y

Direccion de Empresa Universidad de Santiago de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
01.2025 - Actualidad Directora l\llqe(\acriggﬁiltggg;r(zg)de Saludy| Caja I\(Ijaecilzrnee;/IiSCi:éAnPdReElgéjl\?Lensa
01.2016 - 12.2024 Directora Nagg)hn;giﬁggitg%s de Saludy| Caja I\(Ijaecilzrnee;/IiSCi:éAnPdReElgéjl\?Lensa
ouots iz PG Y o b
06.2014 - 12.2015 Directora Administrativa Centro de Salud Santiago
11.2011 - 12.2015 Directora Administrativa Centro de Renabilitacion La Florida




04.2008 - 11.2011

Coordinadora Administrativa

Centro de Rehabilitacién La Florida
CAPREDENA

1.4 Resefa Personal:

Formacidn en Ingenieria en Ejecucién en Administracion de Negocios con Magister en Administracion y Direccion de
Empresas. Cuenta con 17 afios de experiencia profesional, desarrollados en el ambito publico en el sector Trabajo,

Previsién Social y Rehabilitacién en Salud.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 5.9
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/an® 4 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Oficial de Ejercito, Escuela Militar (1998), Ingeniero en Administracion Logistica, Universidad Arturo Prat (2017),
Magister en Drogodependencia, Universidad Central de Chile (2024) y Magister en Alta Direccion Publica, Centro de
Estudios y Negocios (2024). Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico en los
sectores de Defensa y Salud. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de administracion presupuestaria,
financiera y estratégica. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Subjefe de Redes de Salud, Director
del Centro Médico Militar y Jefe del Departamento de Programas Preventivos y Drogas realizando funciones de
relacionadas a la direccion de centro de salud, velando por la continuidad de las prestaciones y el uso eficiente de
los recursos, ademas de dar cumplimiento de la normativa vigente.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Oficial de Ejercito, Escuela Militar (1990), Ingeniero Comercial, Universidad Arturo Prat (2010), Magister en Gestion
en Atencién Primaria de Salud, Universidad Andrés Bello (2019). Profesional con 15 afios de experiencia,
desarrollados en el ambito publico en sectores de Salud y Defensa. Ha ejercido roles de comandancia, subdirector y
direccion en areas de administracion, finanzas y logistica. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de
Director de Hospital, Director de un Centro de Diagndstico Terapéutico, Director de Centro Clinico y Sub-Director
Administrativo y Logistico de una Macrozona de Salud, realizando funciones relacionadas con objetivos sanitarios,
politicas de salud, gestién, evaluacién y analisis de prestaciones, como también tareas relacionadas con
presupuestos, desarrollo financiero y con gestion de equipos de trabajo.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero Politécnico Militar con especialidad en Economia y Administracién, Academia Politécnica Militar (2009),
Magister en Gestién de la Calidad y Excelencia en las Organizaciones, Bureau Veritas Centro Universitario,
Universidad Camilo José Cela de Espafia (2014), Magister en Gobierno y Gerencia Publica, Universidad de Chile
(2019). Profesional con 15 afios de experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en los sectores de
Salud, Defensa, Vivienda y Urbanismo. Ha ejercido roles de asesoria, subjefatura, jefatura y direccién en areas de
administracion, finanzas y presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Director de
Administracion y Finanzas en Hospital institucional y de Gerente de Administracién en una Clinica, realizando
funciones de liderazgo en la gestion administrativa y financiera de las organizaciones, asi como de implementacién
de sistemas de gestion eficientes.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:




Oficial de Ejercito, Escuela Militar (1999), MBA con Especializacion en Salud, Universidad Andrés Bello (2019).
Profesional con 26 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de Defensa y
Salud. Ha ejercido roles de direccion en areas de administracion de instalaciones de salud. Dentro de los cargos
desempefiados se destaca el de Director del Servicio de Salud Vifia del Mar-Quillota, Director del Centro Médico
Militar y Director de Hospital realizando funciones asociadas a dirigir y gestionar las instalaciones de salud, liderando
la gestion de recursos financieros, fisicos y humanos, llevando a cabo la elaboracion de presupuestos, desarrollo de
planificaciones estratégicas, implementacioén de proyectos de inversion para dar respuestas a las necesidades del
territorio a su cargo.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Ingeniero en Abastecimiento Naval, Academia Politécnica Naval (1986), Magister en Administracion de Empresas
(MBA), Universidad del Desarrollo (2008). Profesional con 39 afios de experiencia, desarrollados en el ambito
publico y privado en los sectores de Salud, Ciencia, Tecnologia y Defensa. Ha ejercido roles de jefatura 'y
gerenciales en areas de administracion y financiera. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Gerente
General de Clinica, Jefe de Administracion y Finanzas en Hospital y Gerente de Finanzas en Clinica privada,
realizando funciones de relacionadas a la gestion financiera y presupuestaria, asi como laborales relacionadas a la
administracion de instituciones con la finalidad de garantizar la continuidad operacional de los establecimientos.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Administrador Publico, Universidad de Chile (1992), Magister en Administracién de Empresas, Universidad Alberto
Hurtado (1997) y Magister en Ciencias Médicas con mencién en Gestion Hospitalaria para directivos del Sistema
Publico de Salud, Universidad de Valparaiso (2005). Profesional con 33 afios de experiencia, desarrollados en el
ambito publico y privado en sectores de Salud, Medio Ambiente, Deporte, Educacion y Energia. Ha ejercido roles de
asesoria, jefatura, encargado y directivos en areas de administracién de recursos fisicos, financieros, asi como en
planificacion estratégica. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Subdirector Administrativo en
Hospital, Subdirector Administrativo en Servicio y Jefe Departamento de Recursos Fisicos en Servicio, realizando
funciones referentes a la gestién de ejecucion de obras y proyectos de inversion, supervision del control financiero y
de presupuesto, asi como monitoreo de metas institucionales, con énfasis en la administracion de recursos
financieros, humanos, tecnoldgicos y operativos.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administradora Publica, Universidad de Chile (1999), Magister en Administracion (MBA), Universidad de Chile
(2006), M.A. International Development: Public Policy and Management, The University of Manchester (2009).
Profesional con 25 afios de experiencia, desarrollados en el &mbito publico y privado en sectores de Salud, Energia,
Medio Ambiente y Justicia y Derechos Humanos. Ha ejercido roles de jefatura, asesoria y encargada en areas de
administrativas, presupuestarias y financieras. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de Jefa de
Divisién de Administracion en Salud, Directora Nacional en Central de Salud, Jefa de Gabinete de un Ministro, Jefa
del Departamento de Estudios y Control de Gestion en Central de Salud, realizando funciones de gestion financiera
y presupuestaria, siendo responsable del control del presupuesto, gestion de recursos tanto fisicos, humanos y
financieros; ademas de los procesos internos administrativos, compras publicas, adquisiciones y licitaciones de la
institucion.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:



Contador Publico y Auditor, Universidad de Santiago de Chile (1979), Ingeniero Comercial con Mencién en
Administracién, Universidad de Las Américas (2007), sin Estudios de Post Grado. Profesional con 45 afios de
experiencia, desarrollados en el ambito publico y privado en los sectores de Salud, Construccién, Servicios y
Gestion de Residuos. Ha ejercido roles de jefatura, gerencia, subdireccién y direccién en areas de administracion,
finanzas, gestién de contratos, recursos fisicos y auditoria. Dentro de los cargos desempefiados se destaca el de
Subdirector Administrativo (S) en Servicio Regional de Salud, Director de Hospital y Subdirector de Administracion y
Finanzas en Hospital, realizando funciones de gestion de recursos financieros, humanos y operativos, asi como de
supervision de procesos administrativos, de adquisiciones e infraestructura y garantizar la continuidad operativa
mediante una planificacion estratégica y el uso eficiente de tecnologias.




