Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Atacama
Servicio Servicio Agricola y Ganadero
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 28573

Estado Desierto

1. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1

Candidato/an® 2 6.0

Candidato/an® 3 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero Agronomo, con un Méaster en Cooperacion Internacional y Politicas Publicas, con 22 afios de experiencia
desarrollados principalmente en el sector publico en sectores de servicios silvoagropecuarios, conservacion y
proteccion de la fauna silvestre y gestién agroambiental. Ha ejercido roles de jefatura en areas de fiscalizacion de
estandares fitosanitarios, recuperacion de suelos, riego, gestion ambiental y sanidad animal. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan cargos de jefatura y coordinacion a nivel regional en servicios fiscalizadores vinculados
con recursos naturales.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Forestal con Magister en Gestion de Organizaciones, con 22 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado, en el area forestal, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de control de
incendios forestales y de proteccidn, evaluacion y fiscalizacién ambiental. Dentro de los cargos desempefiados, se
destacan los de Jefaturas a nivel regional en una institucion de fomento y proteccion de recursos naturales

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero Agronomo con 25 afios de experiencia desarrollado en servicios publicos y privados. Dentro de los cargos
desempefiados destaca Jefaturas Regionales y Zonales en materias relacionadas.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Agronomo/a con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
agricultura en empresas exportadoras, servicios publicos y comunales vinculados al ambito silcoagropecuario
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de administracion agricola, fiscalizacion,
implementacion de politicas publicas y fomento productivo. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a Regional de un servicio fiscalizador, Administrador/a Agricola en en una empresa agricola, Jefe/a Zonal
Norte en empresa exportadora y Jefe/a de Fomento Productivo en unaMunicipalidad.




