Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Jefe/a de Unidad de Control del Gobierno Regional Magallanes y La Antartica

Chilena
Servicio Servicio Administrativo de los Gobiernos Regionales
Ministerio Auténomo
N° Concurso 28586
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

DANIELA ADRIANA ELGUETA CORDOVA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulacion Titulo Institucion
2010 Contador Auditor Pontificia U{]/i;/ﬁ)r:;g%%Catélica de
2013 Magister en Gestion Mencién Control Pontificia U{]/i;/ﬁ)r:;g%%Catélica de
1.3 Reseila de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

03.2025 a la fecha

Jefa de Remuneraciones

Hospital de Castro

08.2023 — 07.2024

Jefa de Departamento de Auditoria

Servicio de Salud Coquimbo

09.2020 - 08.2023

Jefa de Departamento de Auditoria
Interna

Subsecretaria para las Fuerzas
Armadas

05.2015 - 09.2020

Jefa de Departamento de Auditoria
Interna

Secretaria Regional Ministerial de
Salud Region de Valparaiso

02.2011 - 04.2015

Profesional de Auditoria y Control de
Gestion

Ministerio de Desarrollo Social y
Familia




1.4 Resefa Personal:

Contadora Auditora y Magister en Gestion, mencion Control, con 15 afios de experiencia en el sector publico,
principalmente, especializada en auditoria interna, control de gestidn y asesoria normativa. Ha liderado procesos de
planificacion y ejecucion de auditorias institucionales conforme a los lineamientos del CAIGG, coordinado
requerimientos de la Contraloria General de la Republica y asesorado a autoridades en materias financieras,
contables y operativas. Destaca por su manejo avanzado de SIGFE, Mercado Publico y Normas NICSP, asi como
por su experiencia en levantamiento de procesos, implementacion de sistemas de gestion de calidad (1ISO 9001) y
andlisis de indicadores clave para la toma de decisiones. Dentro de su trayectoria, sobresale el desempefio como
Jefa del Departamento de Auditoria Interna en diversas instituciones publicas.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.4
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 3 6.1
Candidato/a n° 4 (Nombrado) 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a, Magister en Contabilidad y Auditoria de Gestidn, cuenta con 26 afios de experiencia
profesional, ejercida inicialmente en el sector publico y luego en el &mbito privado. Ha desempefiado cargos de
auditor/a externo/a y como Auditor/a Senior en empresas y en una institucion publica, siendo parte del equipo
encargado de la implementacion nacional de un sistema estratégico de auditoria y gestién de riesgos. En cuanto a
los roles directivos, destaca como Contralor/a en una Universidad destacada a nivel nacional. Especialista en
auditorias financieras, auditorias continuas, cumplimiento normativo y automatizacién de procesos, asi como en
liderar la implementacién de modelos de control y gestién de riesgos.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a, Master en Direccion Informatica, con mas de 30 afios de trayectoria profesional,
principalmente desarrollada en el sector publico. Ha centrado su desarrollo en roles de jefatura y directivos en
ambitos de finanzas, control de gestion, auditoria, control interno y presupuestario, donde ha coordinado planes de
inversién, evaluado la ejecucion presupuestaria de fondos FNDR vy realizando controles internos al gasto de los
GOREs. También ha encabezado la Division de Administracion y Finanzas a nivel de Subsecretarias y de servicio
publico, a cargo de la administracion financiera, presupuestaria y contable, supervisando compras, auditorias y
control interno, evaluando y dando seguimiento a proyectos de inversion y gastos, controlando rendiciones de
transferencias y gestionando areas clave como finanzas, presupuesto y compras publicas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a y Magister en Ciencia Politica Integrada. Cuenta con casi 30 afios de experiencia profesional,
ejercida en el ambito publico y privado como profesional y jefatura, en los ambitos de auditoria, administracion y
financiero contables. Se ha desempefado en instituciones publicas de nivel central y regional; y especificamente ha
ocupado cargos de auditor/a interno/a y jefatura de Administracién y Finanzas en un organismo similar de la zona
norte del pais, tanto en la actual como en la anterior institucionalidad; siendo el cargo que desempefia en los Ultimos
5 afios. Destaca también su experiencia integrando equipos de auditoria ministerial, donde realiza auditorias y
capacitacién en materias de control interno y gestion de riesgos a los servicios dependientes de su cartera.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:




Ingeniero/a de Ejecucion en Computacioén e informatica, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gestion de
Organizaciones; cuenta con 25 afios de trayectoria profesional, la cual ha ejercido en el &mbito publico y privado,
desde el nivel regional y comunal, y de forma casi exclusiva en la Region de Magallanes. Posee experiencia inicial
en el area comercial operacional de gestidon de personas, apreciandose de todos modos como las areas de su
mayor dominio lo asociado a la planificacion y el control de la gestion institucional, rol que ha ejercido en tanto
profesional, jefatura, directivo y asesor externo. Ha sido responsable desde el nivel regional, de procesos de
formulacién presupuestaria y del seguimiento a su ejecucién, asi como de los otros compromisos institucionales.
Ademas, ha ejercicio roles de jefatura en varias ocasiones, entre ellos destaca la direccién de un Servicio Publico en
la region de Magallanes por un periodo completo de tres afios.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Computacioén e informatica, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gestion de
Organizaciones; cuenta con 25 afios de trayectoria profesional, la cual ha ejercido en el &mbito publico y privado,
desde el nivel regional y comunal, y de forma casi exclusiva en la Region de Magallanes. Posee experiencia inicial
en el area comercial operacional de gestidon de personas, apreciandose de todos modos como las areas de su
mayor dominio lo asociado a la planificacion y el control de la gestion institucional, rol que ha ejercido en tanto
profesional, jefatura, directivo y asesor externo. Ha sido responsable desde el nivel regional, de procesos de
formulacién presupuestaria y del seguimiento a su ejecucién, asi como de los otros compromisos institucionales.
Ademas, ha ejercicio roles de jefatura en varias ocasiones, entre ellos destaca la direccién de un Servicio Publico en
la region de Magallanes por un periodo completo de tres afios.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Contador Auditor, Magister en Control de Gestion, cuenta con 30 afios de experiencia profesional, ejercida en
empresas privadas y, mayoritariamente, en instituciones puablicas, en ambitos de auditoria, contraloria y riesgo. Se
ha desempefiado como Auditor Externo Senior en materias financieras y operativas, a cargo de Contraloria Interna
en una institucién publica con presencia nacional, liderando areas de riesgo en una organizacién del ambito de
seguridad social y en la jefatura del &rea de Auditoria en un Servicio de Salud. Cuenta con experiencia en desarrollo
e implementacion de procedimientos para la gestién de auditoria, asi como en redisefio de las metodologias
respectivas, a la vez que le ha correspondido reportar, ademas de a su superior administrativo, a un Consejo
Superior (institucional) durante 10 afios, de manera homologable a la figura del CORE en el Gobierno Regional.




