Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Administrativo/a Hospital Clinico

Cargo San Borja Arriaran

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2861

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

Daniel Patricio Del Rio Brombley

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
) Ingenieria Comercial Universidad de Santiago
1990 - 1994 (1994) de Chile
Magister en Economia Financiera . . .
1994 - 1995 (1995) Universidad de Santiago

Diplomado en Gerencia Social y . .
2005 Politicas Publicas Facultad Latinoamericana

(140 horas) de Ciencias Sociales

1.3 Reseiia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2007 a la fecha Profesional Consultor Independiente
2007 - 2011 Inspector Técnico Servicio de Salud

Metropolitano Occidente

2008 - 2009 Coordinador Técnico Divisién Inversiones,
Administrativo Unidad de Arquitectura
Hospitalaria
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2005 - 2007 Subdirector de Administracion y CRS de Peiialolén
Finanzas Cordillera Oriente

1.4 RESENA PERSONAL:

Como fortalezas, el candidato denota una vision de mediano y largo plazo que le permite atender
a los problemas relevantes para la institucién, realizando analisis efectivos para proponer mejoras
alineadas con los objetivos organizacionales. Cuenta con capacidad para generar lazos y otras
relaciones estratégicas con agentes clave para lograr la obtencién de los resultados que espera,
siendo esta una de sus cualidades mas destacables. Despliega un liderazgo efectivo por que logra
compatibilizar logro de objetivos con un buen clima laboral de trabajo. Considera que los cambios
y los procesos de mejora en general son necesarios para eficientar y mejorar los resultados. En
este sentido, el candidato efectua todas las iniciativas que sean conducentes al crecimiento y la
optimizacién de las areas, colocando gran esfuerzo en dicho cometido.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.6
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Antecedentes proceso de seleccidn (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Subdirector/a Administrativo/a Hospital Clinico

Cargo San Borja Arriaran

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 2861

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidata/a es Contador/a Auditor y posee Magister en Ciencias Politicas Integradas.
Ha ocupado cargos como, Jefe/a Departamento Auditoria, Auditor/a en Terreno, Jefe/a

Departamento de Finanzas y Abastecimiento, Jefe/a Division Auditoria Documentario, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial.
Ha ocupado cargos como, Jefe/a Departamento de Compras, Jefe/a Departamento Desarrollo

Institucional, Jefe/a Departamento de Finanzas, Subdirector/a Administrativo, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidata/a es Administrador/a Publico/a.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a, ) Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a

Finanzas Humanos para América del Sur, Jefe/a Area de Bienestar, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial
Ha ocupado cargos como Gerente/a General y Representante Legal, Jefe/a de terrenos de

Estudios de Mercado, Director/a de Administracién y Finanzas, Independiente, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito pubico y privado.

Entrevistado N°5

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a de
Planificacion, Desarrollo y Proyectos, Asesor/a en formulacién de proyectos de inversién, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial y posee Magister en Economia y Relaciones
Laborales, y Master in Business and Administration (MBA).

Ha ocupado cargos como Asesor Consultor/a, Director/a Nacional, Subgerente/a, Asesor/a de
Areas Ambulatorias, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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