Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Unidad de Administracion y Finanzas
Servicio Defensoria Penal Publica

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos

N° Concurso 28723

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JOSE ANTONIO PEREZ PEREZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
2010 In%\%nrlﬁ;?sgggggcéﬂ'EMrﬁgrgggsen Universidad de Santiago de Chile
2002 Administrador Publico Universidad de Chile
2012 Magister en Finanzas Universidad de Chile
2007 Magistgrmeg}éc;rgi?l\iﬂséﬁ;:ién de Universidad Andrés Bello
1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion
01.2024 - Actualidad Jefe Division Administracion Direccion de Arquitectura
07.2018 — 12.2023 Jefe Departar;elz?;[]c;gzeaédministracién Consejo de Defensa del Estado
05.2009 - 07.2018 Jefe de FTigzgfgﬁgservicio de Tesoreria General de la Republica
03.2013 - 07.2018 Docente Universidad de Chile




01.2008 — 05.2009 Jefe de Presupuesto Servicio de Tesorerias

1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial y Administrador Publico con Magister en Finanzas y Magister en Administracion de Empresas.
Cuenta con 23 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion,
tesoreria, tributarios, defensa y arquitectura. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion, finanzas y
presupuesto. Dentro de los cargos desempefados se destacan Jefe Division Administracion en la Direccién de
Arquitectura del Ministerio de Obras Publicas y Jefe Departamento de Administracion y Finanzas en el Consejo de
Defensa del Estado.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 5.9
Candidato/an® 1 5.9
Candidato/a n® 2 5.7
Candidato/a n® 2 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a, MBA, con 28 afios de experiencia profesional, desarrollados en el ambito publico y
privado en sectores de fiscalizacion, deporte, educacion, justicia y derechos humanos, cultura, ates y patrimonio. Ha
ejercido roles de jefatura, gerencia, subdireccion y direccion, en areas de administracién, finanzas, presupuesto,
operaciones y planificacion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a
Divisién de Planificacion y Presupuesto y Jefe/a del Departamento de Finanzas y Presupuesto en serivicios publicos.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Eléctrico e Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 14
afos de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas. En los Ultimos afios ha desempefiado roles de
coordinacién, jefatura y subdireccion en materia de gestion de personas, administracion, gestién de compras
publicas, recursos fisicos y financieros. Dentro de su trayectoria es relevante su experiencia como Jefe/a Division
Administracién y Jefe/a del Programas Ministeriales de Administracién y Finanzas.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con Master in International Development: Public Policy and Management, y Magister en
Administracion (MBA). Cuenta con 26 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores
de servicios, salud, energia, derechos humanos. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion y finanzas.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Division de Administracién y Jefe/a de Divisién de
Administracion y Finanzas en un Ministerio.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas. Cuenta con 27 afios de experiencia
profesional, ejercida en instituciones publicas. Ha desempefiado roles de jefatura en materias de gestiéon de
administracion, finanzas, presupuestos y personas. Durante los Gltimos 15 afios su experiencia y formacion ha
estado focalizada en liderar equipos para el cumplimiento de procesos administrativos y control presupuestario.
Entre los cargos ejercidos se pueden encontrar Subdirector/a Administrativo/a y Jefe/a Area de Planificacién y
Desarrollo de Procesos en un servicio publico y Jefe/a Departamento Gestion Presupuestario en un Ministerio.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Administrador/a Publico/a y Magister en Direccién Estratégica de Recursos Humanos y Comportamiento
Organizacional. Cuenta con 19 afios de experiencia profesional, ejercida en instituciones publicas, en roles de
jefatura y Subdireccion de Gestiéon de Personas, Administracion y Finanzas, realizando funciones de gestion y
administracion de los recursos humanos, financieros, presupuestarios y materiales. Es relevante en su postulacion
haber ejercido el cargo de Subdirector/a de Personas, Administracion y Finanzas y Jefe/a Division de Personas,
Administracion y Finanzas en un servicio publico.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a en Administracién, MBA en Negocios Internacionales y MBA en Finanzas. Cuenta con 28 afios de
experiencia profesional en instituciones publicas. Ha ejercido roles de jefatura y direccién en materias de
contabilidad publica, adquisiciones, presupuesto y gestion financiera en general. Dentro de los cargos se destaca
Director/a de Finanzas.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero /a Comercial con Magister en Administracion y Direccién de Empresa. Cuenta con 32 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de servicios, obras publicas, derechos humanos y bienes
nacionales. Ha ejercido roles de director/a y jefatura en areas de administracion, contabilidad y finanzas. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Division Administrativa en un Servicio y Director/a Nacional de
Contabilidad y Finanzas en un Ministerio




