Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Servicio de Salud
Servicio Servicio de Salud Araucania Norte
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 28724

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE LUIS MONTES CORONADO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
1998 Ingeniero Comercial Universidad de Temuco
2010 Magister de Gestion en Salud Universidad del Desarrollo

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
03.2025 - actualidad Jefe de Finanzas Servicio de Salud Araucania Norte
03.2024 — 02.2025 Subdirector Administrativo Hospital Dr. Maxggool Heyermann de
12.2022 - 02.2024 Director (s) HOSHg;ﬂfggﬁ'd%wggl”do
11.2018 - 12.2018 Director (s) Servicio de Salud Araucania Norte
04.2015 - 12,2022 Subdirector Administrativo Hospital Dr. Maxggool Heyermann de

04.2010 - 04.2015 Director Hospital San Vicente de Tagua-Tagua




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial y Magister de Gestion en Salud, con 27 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico
en el sector salud. Ha ejercido roles directivos en areas de administracion, finanzas y gestion en salud. Dentro de los
cargos desempefiados se destacan Director (s) de Hospitales de baja y alta complejidad.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.0
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.9
Candidato/an® 3 5.8
Candidato/a n® 3 5.8




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a en Administracion de Empresas Mencién Finanzas e Ingeniero/a Comercial. Profesional con 25 afios de
experiencia, desarrollados en el sector piblico en sectores de salud y fomento productivo. Ha ejercido roles
directivos y jefatura en areas de finanzas, administracion, operaciones y presupuesto. Dentro de los cargos
desempenados se destacan Subdirector/a Administrativo/a de Servicio Salud, Jefe/a de Finanzas de Servicio Salud
y Jefe/a de Finanzas Hospital.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Master en Gestion de Hospitales y Servicios Sanitarios. Profesional con 28 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sector salud. Ha ejercido roles directivos en &reas de
gestion institucional y en salud. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Servicio de Salud,
Gerente/a General Clinica y Director/a de Hospital de alta complejidad.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a y Magister en Administracion de Empresas. Profesional con 35 afios de experiencia,
desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud, justicia e inmobiliario. Ha ejercido roles directivos
en areas de gestion institucional, operaciones, y gestién en salud. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Director/a de Servicio de Salud, Director/a Hospital y Gerente/a General Hospital Clinico de alta complejidad.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Civil Industrial. Profesional con 17 afios de experiencia, desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de salud, educacién e inversiones. Ha ejercido roles directivos, y jefatura en
areas de administracion, finanzas, desarrollo de las personas y gestion en salud. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a (S) y Subdirector/a Administrativo/a Hospital Regional de alta complejidad.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Administracion de Clinicas y Hospitales. Profesional con 20 afios de
experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud. Ha ejercido roles directivos, en &reas
de gestion en salud y operaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a Servicio de Salud y
Director/a Hospital de alta complejidad.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:




Ingeniero/a de Ejecucion Mecanico, Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gerencia y Politicas Publicas.
Profesional con 34 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sector salud. Ha ejercido
roles directivos, en areas de finanzas, administracion, recursos fisicos y gestion de instituciones de salud. Dentro de
los cargos desempefiados se destacan Director/a de Servicio de Salud, Subdirector/a Administrativo/a del Hospital.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Contador/a Auditor/a, Ingeniero Comercial con Mencion en Administracién y Magister en Gestién Estratégica de
Salud. Profesional con 27 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de salud y
gobierno local. Ha ejercido roles directivos y jefatura en areas de auditoria, administracion, recursos humanos y
gestion en salud. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de Gestién y Desarrollo de las
Personas, Director/a y Subdirector/a Administrativo/a de Hospital.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a y Magister en Gerencia Social. Profesional con 33 afios de experiencia, desarrollados en
el sector publico y privado en sectores de salud. Ha ejercido roles directivos en areas de administracion, finanzas,
comercial y gestién en salud. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a y Subdirector/a
Administrativo/a de Hospital de alta complejidad.

Entrevistado N°9
Resefia Personal:

Cirujano/a Dentista. Profesional con 16 afios de experiencia, desarrollados en el sector publico en sectores de salud.
Ha ejercido roles directivos en areas de gestion clinica y atencién primaria. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a (S) de Atencién Primaria, Subdirector/a Médico/a de APS y Director/a de CESFAM.




