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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Psiquiatrico Dr.Philippe Pinel  
Servicio Servicio de Salud Aconcagua  

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2881 

Estado Nombrado  

 

 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gustavo Adolfo Bezanilla Lizama 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995-2004 
Ingeniero Civil Industrial 

(2004) 
Universidad de Santiago 

de Chile 

 

 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2015-2017 
Gerente de Proyectos y Puesta 

en Marcha 
Integramédica S.A. 

2014-2015 
Gerente Operaciones Centros 

Médicos 

Integramédica S.A. 

Manquehue y Centro 

Diagnóstico Mamario 

Pilar Gazmuri 

2007-2013 Jefe de Operaciones Nacional Integramédica S.A. 

2005-2007 Jefe de Operaciones Nacional Construmart S.A. 

2002-2005 Analista de Control de Gestión Manquehue Net 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Como fortalezas, el candidato destacan la orientación a la gestión y el logro, mostrando 

dinamismo y eficiencia en el uso de los recursos, capacidad para conformar una visión global del 

cargo y entender los desafíos de la institución en un nivel estratégico. Su experiencia directiva en 

Operaciones y Proyectos en áreas de salud privada y poniendo en marcha centros de salud 

ambulatoria, es significativa para el cargo. 

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9  

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Psiquiatrico Dr.Philippe Pinel  
Servicio Servicio de Salud Aconcagua  

Ministerio Ministerio de Salud   

N° Concurso 2881 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 

 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  

Entrevistado N°1  

 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, Magíster en Psicología. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Psicólogo/a Clínico, Psicólogo/a Forense, entre otros. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas (MBA). 

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Estratégica, Director/a (TYP), Encargado/a 

Gestión de Riesgos, Director/a, Subdirector/a de Personas, Jefe/a Departamento de Recursos 

Humanos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Negocios, Académico, Subdirector/a Administrativo, 
Jefe/a Control de Gestión, Encargado/a Programas Clínicos Financieros, Gerente de 

Administración y Finanzas, Gerente Comercial Canal Propio, Gerente de Operaciones y Logística, 

entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, MBA.  

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Jefe/a de Farmacia y Adquisiciones, Director/a Hospital de 
Pichilemu, Jefe/a de Área de Métodos y Mejora de Procesos, Analista de Calidad, Ingeniero/a 

Asesor/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

  

Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Administrador/a Pública, Diplomado en Docencia, Diplomado Fuentes y 
Organización del Financiamiento en Salud, MBA Especialización en Salud, Diplomado en Alta 

Dirección Pública y Gestión Clínica, Curso de Gestión de Servicios Asistenciales, Diplomado en 

Derecho y Administración Municipal, Magister en Alta Dirección.  

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Docente, Director/a, Profesional 

Departamento de Participación Ciudadana, Jefe/a Sección de Orientación y Estadísticas, 

Docente, Coordinador/a de Extensión, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

  
Entrevistado N°6 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público, Magíster Gerencia Pública, Magíster en Gestión de 

Salud.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a, Gerente General, Director/a del Biobío, Jefe/a Unidad de 

Auditoría Interna, Director/a Región del Biobío, Coordinador/a de Programas Subdirección 

Nacional de Desarrollo Indígena, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  
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