
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a Departamento de Salud Ocupacional
Servicio Instituto de Salud Pública
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 28815
Estado Nombrado

BORIS CRISTIAN BENAVIDES GONZÁLEZ

Año titulación Titulo Institucion

02.2018 a la fecha Subgerente de Prevención XV Región Instituto de Seguridad del Trabajo

02.2017 – 02.2018 Coordinador de Proyecto VI región Instituto de Seguridad del Trabajo

02.2013 -12.2016 Consultor en Ergonomía, VI región Instituto de Seguridad del Trabajo

09.2011 – 02.2013 Kinesiólogo Asociación Chilena de Seguridad

Periodo Cargo Institucion

2023 Ingeniero Civil Industrial Universidad Mayor

2018 Ingeniero en Prevención de Riesgos Universidad Arturo Prat

2011 Kinesiólogo Universidad de Tarapacá

2021 Magíster en Dirección y Gestión de
Empresas MBA Universidad de Tarapacá



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Cuenta con 14 años de experiencia profesional, ejercida en la empresa privada. Inició su carrera como kinesiólogo
clínico en enfermedades ocupacionales desde donde comienza a relacionarse con el tema. Durante 3 años fue
consultor en ergonomía dentro del IST asesorando plantas agroindustriales en factores de riesgo ergonómico de
procesos productivos. Durante los últimos 7 años ha liderado una región gestionando recursos, personas y
programas de intervención en salud ocupacional dentro del Instituto de Seguridad del Trabajo de Arica.

Candidato/a n° 1 5.9
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 3 5.5



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cuenta con 15 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas y privadas, siendo este último
tiempo enfocado en la mejora y medición de aspectos de seguridad y factores psicosociales relacionados con el
trabajo, con foco en salud mental, pero también relacionándose con aspectos propios de salud, derivados de
elementos ergonómicos y ambientales. Ha ocupado cargos de Jefatura a nivel regional y gerencia a nivel nacional,
aplicando protocolos preventivos y curativos en estas materias. Sus experiencias relevantes son como Jefe/a de
Unidad Psicosocial Metropolitana, Gerente/a de Factores Psicosociales y recientemente como Gerente/a Nacional
de Cultura Preventiva y Factores Psicosociales, en una empresa relacionada.

Cuenta con 15 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas y privadas, siempre relacionado
con la salud ocupacional, desde sus inicios como médico en una clínica, donde se hace cargo del área de salud del
trabajador, para luego incorporarse al SAMU de su región con el objetivo de conocer la medicina de la urgencia y
accidentes. Posteriormente, ingresa a una empresa multinacional donde ocupa posiciones de jefatura corporativa en
el área de prevención y atención de salud ocupacional, siendo parte hoy de una filial dedicada al área de tecnología
a cargo del área de Prevención y salud del trabajador.

Cuenta con 29 años de experiencia profesional ejercida en empresas públicas y privadas, habiendo tenido un rol
relevante dentro de la SEREMI de Salud, así como médico/a clínico/a en salud primaria a nivel Municipal. Se ha
especializado en materias de salud ocupacional, elaborando protocolos y guías técnicas de evaluación para
programas de vigilancia a las organizaciones. Posee experiencia en la asesoría de enfermedades profesionales
como referente para las empresas, desarrollando cargos directivos en instituciones relacionadas.

Cuenta con 24 años de experiencia profesional, ejercida en empresas privadas. Ha desempeñado roles de
coordinación, jefatura y gerenciales en relación con planes y gestión de salud ocupacional a nivel de latino américa;
siendo relevante su experiencia como Coordinador Regional Latino América HSE



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Cuenta con 16 años de experiencia profesional, ejercida en el rubro de la minería en empresas privadas, donde ha
desarrollado una carrera ascendente en el ámbito de Prevención de Riesgos, Salud Ocupacional y manejo de
indicadores y herramientas tecnológicas de gestión integral. Ha desempeñado cargos como Ingeniero/a de
Prevención, control de gestión, control de costos y su último cargo de jefatura como Lead Safety Execution en el
ámbito de la Minería

Cuenta con 22 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones públicas. Ha desempeñado roles de
profesional, encargado y jefatura en relación con planes y gestión de salud ocupacional, todos ellos en la misma
institución, donde ha tenido una larga trayectoria profesional; siendo relevante su experiencia como Jefe/a
Departamento de Prevención de Riesgos Laborales.

Cuenta con más de 14 años de experiencia profesional, ejercida en instituciones privadas, desarrollando una carrera
ascendente, donde comienza con cargos de experto en prevención de riesgos y va asumiendo jefaturas de área,
como la Jefatura de Prevención de Riesgos y luego como Director/a de Seguridad y Salud en el Trabajo, para
finalmente asumir la gerencia de una región completa en una institución privada.


