
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Director/a Regional de la Región de Los Ríos
Servicio Servicio Nacional de Migraciones
Ministerio Ministerio del Interior
Nº Concurso 28818
Estado Nombrado

YOHANNA PATRICIA DEL RÍO GUTIÉRREZ

Año titulación Titulo Institucion

1997 Administradora Pública Universidad de Los Lagos

2016 Magister en Educación Mención Política y Gestión Educativa

Periodo Cargo Institucion

03.2025 a la fecha Directora Regional (S)Servicio
Nacional Reinserción Social Juvenil Región de Los Ríos

07.2019 – 02.2025 Directora Ejecutiva Fundación NUTRAM Los Lagos

02.2018 – 06.2019 Coordinadora Regional Servicio Nacional del Patrimonio
Regional; Región de Los Ríos

02.2008 – 06.2019 Coordinadora Regional de Bibliotecas
Públicas

Dirección de Bibliotecas, Archivos y
Museos (DIBAM) / Servicio Nacional

06.2003 – 02.2008 Coordinadora Regional de Bibliotecas
Públicas

Dirección de Bibliotecas, Archivos y
Museos (DIBAM)



 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Administradora Pública, Magíster en Educación, mención Política y Gestión Educativa, con 28 años de experiencia
profesional, desarrollada en el sector público y privado, en ámbitos de educación pública, patrimonio cultural,
desarrollo de proyectos y programas sociales y reinserción social juvenil. Su gestión incluye la elaboración,
ejecución y control de proyectos, búsqueda de financiamiento, ejecución presupuestaria, gestión territorial con
comunidades de alta vulnerabilidad y dirección de equipos multidisciplinarios. Destacan en su trayectoria, los cargos
de Coordinadora Regional en Servicio Nacional del Patrimonio Regional, región de Los Ríos; Directora Ejecutiva en
ONG Fundación NUTRAM y Directora Regional (S), región de Los Ríos, en Servicio Nacional Reinserción Social
Juvenil.

Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 1 6.1
Candidato/a n° 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n° 3 5.6



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Administrador/a Público/a, Master of Education in Educational y Doctor/a Political Science, con 30 años de
experiencia desarrollada tanto en el sector público como privado, en instituciones de variados rubros tales como,
fiscalización laboral, gestión municipal, defensa nacional, educación superior y construcción, en los cuales ha
desarrollado una carrera en cargos de jefatura y dirección, principalmente en áreas de gestión presupuestaria,
administración y finanzas, planificación estratégica, control de gestión y gestión de personas, destacando en su
trayectoria los cargos de Administrador/a Municipal en 2 Municipios.

Periodista y Magíster en Ciencias Políticas y Comunicación, con 18 años de experiencia desarrollados en el sector
público en instituciones del área social principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en niveles
estratégicos y funcionales en ámbitos específicos relacionados con comunicaciones. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a Regional en un servicio del área social y Jefe/a de Gabinete en una SEREMI.

Contador/a Público/a y Auditor/a, con un Magíster en Administración de Empresas y Negocios y una Maestría
Internacional en Sociología y Antropología Social, con más de 16 años de experiencia en el sector público y privado,
desempeñándose principalmente en instituciones vinculadas a la gestión municipal y provincial, gestión tributaria y
educación superior técnico profesional, en las cuales ha desarrollado una carrera en cargos de jefatura y dirección
de áreas relacionadas con administración y finanzas, control de gestión, planificación estratégica y coordinación de
planes y programas. En su trayectoria destacan los cargos de Administrador/a Municipal y Jefe/a Departamento de
Administración y Finanzas en una Gobernación.

Abogado/a, con 17 años de experiencia profesional, desarrollados en el sector público y privado en sectores de
justicia, educación, trabajo y servicio a la comunidad, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de
unidad jurídica, fiscalización y dirección regional. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a
Regional en 2 instituciones públicas del área social y educación.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Psicólogo/a, con Magíster en Políticas Públicas mención Economía y Gestión Pública, con más de 12 años de
experiencia en el sector público, desempeñándose principalmente en instituciones vinculadas a la gestión municipal,
en educación y seguridad, en las cuales ha desarrollado una carrera en cargos de Encargado/a, Jefatura y Dirección
de áreas relacionadas con gestión, administración y finanzas, planificación estratégica y seguridad. En su trayectoria
destacan los cargos de Director/a Regional (S) en una institución del área Educación, Jefe/a de Personal en DAEM y
Director/a de Seguridad Pública en la Municipalidad.

Geógrafo/a, con Magíster en Gestión y Políticas Públicas, con 29 años de experiencia desarrollados en el sector
público y privado en sectores de gestión municipal y de seguridad interior, principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en áreas de infraestructura pública, formulación de proyectos, planificación comunal y gestión de
presupuesto. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de Departamento de Infraestructura e
Inversión en Servicio Público de atención ciudadana, Jefe/a de Coordinación Nacional de Infraestructura Pública en
institución pública y Secretario/a Comunal de Planificación en Municipalidad.

Psicólogo/a, con Magíster en Psicología Clínica, Magíster en Gestión y Dirección Educacional y Master of Sciences
with Mayor in Educational Leadership, con 18 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en
sectores de previsión social, educación inicial preescolar, educación particular, particular subvencionado y concesión
portuaria, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de gestión de personas, dirección regional, calidad
educativa y equidad de género. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a Territorial de Calidad
Educativa en Fundación y Director/a Regional, en Servicio Público del área social y atención ciudadana.


