Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional de la Region de Los Rios
Servicio Servicio Nacional de Migraciones

Ministerio Ministerio del Interior

N° Concurso 28818

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

YOHANNA PATRICIA DEL RIO GUTIERREZ

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afio titulacion Titulo Institucion
1997 Administradora Publica Universidad de Los Lagos
2016 Magister en Educacion Mencién Politica y Gestion Educativa

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo Institucion

03.2025 a la fecha

Directora Regional (S)Servicio

Nacional Reinsercién Social Juvenil Region de Los Rios

07.2019 - 02.2025

Directora Ejecutiva Fundacion NUTRAM Los Lagos

02.2018 - 06.2019

Servicio Nacional del Patrimonio

Coordinadora Regional Regional; Regién de Los Rios

02.2008 — 06.2019

Coordinadora Regional de Bibliotecas| Direccion de Bibliotecas, Archivos y
pu%ncas Museos (DIBAM) / Servicio Nacional

06.2003 — 02.2008

Coordinadora Regional de Bibliotecas | Direccién de Bibliotecas, Archivos y
Publicas Museos (DIBAM)




1.4 Resefa Personal:

Administradora Publica, Magister en Educacion, mencién Politica y Gestién Educativa, con 28 afios de experiencia
profesional, desarrollada en el sector publico y privado, en ambitos de educacién publica, patrimonio cultural,
desarrollo de proyectos y programas sociales y reinsercion social juvenil. Su gestion incluye la elaboracién,
ejecucion y control de proyectos, busqueda de financiamiento, ejecucion presupuestaria, gestion territorial con
comunidades de alta vulnerabilidad y direccion de equipos multidisciplinarios. Destacan en su trayectoria, los cargos
de Coordinadora Regional en Servicio Nacional del Patrimonio Regional, region de Los Rios; Directora Ejecutiva en
ONG Fundacion NUTRAM y Directora Regional (S), region de Los Rios, en Servicio Nacional Reinsercion Social
Juvenil.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.1
Candidato/an® 1 6.1
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 5.7
Candidato/a n® 3 5.6




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Pablico/a, Master of Education in Educational y Doctor/a Political Science, con 30 afios de
experiencia desarrollada tanto en el sector piblico como privado, en instituciones de variados rubros tales como,
fiscalizacion laboral, gestion municipal, defensa nacional, educacién superior y construccion, en los cuales ha
desarrollado una carrera en cargos de jefatura y direccion, principalmente en areas de gestién presupuestaria,
administracion y finanzas, planificacion estratégica, control de gestién y gestion de personas, destacando en su
trayectoria los cargos de Administrador/a Municipal en 2 Municipios.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Periodista y Magister en Ciencias Politicas y Comunicacion, con 18 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico en instituciones del area social principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en niveles
estratégicos y funcionales en ambitos especificos relacionados con comunicaciones. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a Regional en un servicio del area social y Jefe/a de Gabinete en una SEREMI.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Contador/a Publico/a y Auditor/a, con un Magister en Administracion de Empresas y Negocios y una Maestria
Internacional en Sociologia y Antropologia Social, con mas de 16 afios de experiencia en el sector publico y privado,
desempefidndose principalmente en instituciones vinculadas a la gestion municipal y provincial, gestion tributaria y
educacion superior técnico profesional, en las cuales ha desarrollado una carrera en cargos de jefatura y direccion
de areas relacionadas con administracion y finanzas, control de gestidn, planificacion estratégica y coordinacién de
planes y programas. En su trayectoria destacan los cargos de Administrador/a Municipal y Jefe/a Departamento de
Administracion y Finanzas en una Gobernacion.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Abogado/a, con 17 afios de experiencia profesional, desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
justicia, educacion, trabajo y servicio a la comunidad, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de
unidad juridica, fiscalizacion y direccion regional. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a
Regional en 2 instituciones publicas del area social y educacion.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:



Psicélogo/a, con Magister en Politicas Publicas mencién Economia y Gestién Publica, con mas de 12 afios de
experiencia en el sector publico, desempefiandose principalmente en instituciones vinculadas a la gestion municipal,
en educacioén y seguridad, en las cuales ha desarrollado una carrera en cargos de Encargado/a, Jefatura y Direccién
de areas relacionadas con gestién, administracion y finanzas, planificacion estratégica y seguridad. En su trayectoria
destacan los cargos de Director/a Regional (S) en una institucién del &rea Educacioén, Jefe/a de Personal en DAEM y
Director/a de Seguridad Publica en la Municipalidad.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Gedgrafo/a, con Magister en Gestién y Politicas Publicas, con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en sectores de gestion municipal y de seguridad interior, principalmente. Ha ejercido roles de
jefatura en areas de infraestructura publica, formulacion de proyectos, planificacion comunal y gestion de
presupuesto. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Departamento de Infraestructura e
Inversién en Servicio Publico de atencién ciudadana, Jefe/a de Coordinacién Nacional de Infraestructura Pablica en
institucion publica y Secretario/a Comunal de Planificacion en Municipalidad.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Psicélogo/a, con Magister en Psicologia Clinica, Magister en Gestién y Direccion Educacional y Master of Sciences
with Mayor in Educational Leadership, con 18 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
sectores de prevision social, educacion inicial preescolar, educacioén particular, particular subvencionado y concesion
portuaria, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de gestién de personas, direccién regional, calidad
educativa y equidad de género. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a Territorial de Calidad
Educativa en Fundacion y Director/a Regional, en Servicio Publico del area social y atenciéon ciudadana.




