Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién de Administracién

Servicio Servicio de Tesorerias - Tesoreria General de la Republica
Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 29074

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARCELO FLORES VARAS

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2001

Ingeniero Comercial

Universidad Catoélica del Norte

2025

Magister en Administracion (MBA)

Universidad de Chile

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

06.2023 a la fecha

Jefe Division Administracion,
Finanzas y Personas

Subsecretaria de Previsién Social

03.2018 — 05.2023

Gerente General

Minera Monte Blanco

11.2016 — 02.2018

Jefe de Division Fondo de desarrollo
de las telecomunicaciones

Subsecretaria de Telecomunicaciones

10.2015 - 08.2016

Director regional Antofagasta

Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo

09.2014 - 09.2015

Subdirector de administra_cién,
finanzas, personas y activos

Hospital Regional Dr. Leonardo
Guzman de Antofagasta

04.2010 - 09.2015

Gerente general

Minera Comahue




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero Comercial con Magister en Administracion de Empresas, con 24 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y privado en sectores de salud, prevision social, telecomunicaciones y en mineria principalmente. Ha
ejercido roles gerenciales y directivos en &reas de administracion, finanzas, presupuesto y dirigiendo instituciones y
empresas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector de Administracion, Finanzas, activos y
Personas en el Hospital Regional Dr. Leonardo Guzman de Antofagasta, Director Regional Antofagasta del SENCE,
Director del programa de implementacion reforma previsional y posteriormente Jefe Division Administracion,
Finanzas y Personas en la Subsecretaria de Prevision Social.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.3

Candidato/an® 2 5.9

Candidato/an® 3 5.7




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Administrador/a Publico/a y posee un MBA en Direccién General de Empresas, con 23 afios de experiencia en el
sector publico. Ha ejercido roles directivos en multiples instituciones, entre ellos como Jefe/a de Division de Gestion
Interna , Jefe/a de Departamento de Administracién y Finanzas y como Jefe/a de Division de Administracion y
Finanzas en diversos organimos del Estado. Su trayectoria evidencia un foco sostenido en la gestion financiera,
presupuestaria, abastecimiento y servicios generales, liderando equipos numerosos y procesos de modernizacion.
También se ha desempefiado como inspector/a en instituciones fiscalizadoras, acumulando un profundo
conocimiento del funcionamiento del Estado. Ha gestionado dotaciones significativas y presupuestos relevantes y ha
dirigido procesos criticos en contextos institucionales exigentes. Su experiencia combina la gestién operativa con
una mirada estratégica e institucional.

Entrevistado N°2
Resefia Personal:

Ingeniero/a de Ejecucion en Administracion de Empresas e Ingeniero/a Comercial con Magister en Gobierno y
Gerencia Publica y un Master en Direccion de Recursos Humanos y Habilidades Directivas, con 21 afios de
experiencia desarrollados en el ambito publico en sector de justicia principalmente. Ha ejercido roles de jefatura y
directivos en areas de administracion, finanzas, control, fiscalizacién, gestion presupuestaria, servicios generales y
gestion de personas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Contralor/a General Interno/a de una
corporacion y Director/a Administrativo/a Nacional en un servicio publico.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas, con 27 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico casi exclusivamente en el sector publico. Desempefiandose en sectores de desarrollo social,
transporte, ciencia y tecnologia y gestiéon de personas. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacién y
control de gestion, desarrollo de procesos, gestion institucional y especialmente en administracion y finanzas. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a de Planificacion y Control de Gestion Financiero en una
fundacion, Jefe/a Division Gestidn y Desarrollo Institucional en un servicio publico y Subdirector/a Administrativo/a
en un organismo técnico.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con MBA Direccién de Proyectos, con 29 afios de experiencia desarrollados en el sector
publico principalmente en sectores de medio ambiente y justicia. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas
de finanzas, presupuesto, infraestructura y gestion de proyectos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan
Jefe/a Division Administracion y Finanzas y Subdirector/a Nacional de Area Administrativa en instituciones publicas.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:




Estudios de Ingenieria Comercial con Magister en Direccién de Empresas, con 36 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado en sectores de telecomunicaciones, transporte y hacienda, principalmente ambitos de
servicio, transporte y telefonia. Ha ejercido roles de jefatura a cargo de manejo financiero y presupuestario
institucional, compras publicas, control de gestidn de procesos y aprovisionamiento y manejo de infraestructura.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Gerente/a de Control de Gestién Corporativo en una empresa del
estado y Subdirector/a de Administracion y Finanzas en un servicio publico fiscalizador.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a , con 25 afios de experiencia desarrollados exclusivamente en el sector publico en
sectores de justicia, trabajo e interior, principalmente en ministerios, fiscalia, tribunales. Ha ejercido roles de jefatura
en areas de gestion de recursos fisicos, financieros, recursos humanos, administracién, auditoria interna, manejo
presupuestario. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Unidad en la Unidad Administradora,
Director/a Regional, Jefe/a de la Division de Administracion y Finanzas en diferentes reparticiones estatales.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Administrador/a Publico/a con 27 afios de experiencia desarrollados principalmente en el sector publico en sectores
de servicios, educacion y salud, principalmente en cargos de cobertura nacional y regional. Ha ejercido roles en
areas de gestion presupuestaria, financiera, compras, infraestructura, personas, servicios, abastecimientos e
inversiones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a Administrativo/a , Subdirector/a de
Gestién y Desarrollo de Personas, Jefe/a de Division Administraciéon y Finanzas, en instituciones del area salud y
hacienda del Estado.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Estudios de Ingenieria Comercial y posee un MBA. Cuenta con 27 afios de experiencia laboral, centrada en la
gestion financiera, presupuestaria y administrativa en el sector piblico, con pasos en areas criticas como seguridad,
agricultura e inteligencia. Ha liderado unidades de auditoria interna, administracion y finanzas, y coordinacion de
proyectos financieros, destacando su paso por instituciones con altos niveles de exigencia y controles externos. Su
experiencia incluye la supervision de presupuestos complejos, la gestion de equipos multidisciplinarios, la
coordinacion con entes fiscalizadores y el disefio de procesos de mejora continua. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto en una institucion ligada a la seguridad, Jefe/a de
Divisién de Recursos Humanos, Administraciéon y Finanzas en una institucion vinculada a la investigacion y la
ciencia y Jefe/a de Division de Administracién y Finanzas en una Subsecretaria.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Titulo profesional en Ingenieria Politécnica Militar con Magister en Gobierno y Gerencia Publica, con 15 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en las fuerzas armadas y en el area de la salud. Ha ejercido
roles de jefatura en areas de manejo presupuestario institucional, asesoramiento en materias econémicos y
financieras, y administracion del sistema de ahorro y crédito para la vivienda. Dentro de los cargos desempefiados
se destacan Subjefe/a de Ahorro para la Vivienda y Jefe/a de Presupuesto Institucional, ambos cargos en
instituciones castrenses, asi como también Director/a de Administracién y Finanzas y Gerente/a de Administracion
en dos entidades de salud asistencial.

Entrevistado N°10
Resefia Personal:




Administrador/a Publica con MBA, con 25 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en
sectores como medio ambiente, energia, justicia y salud. Ha ejercido roles de jefatura en areas de administracion y
finanzas, presupuesto, manejo de inventarios, compras y abastecimiento. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Jefe/a de Divisién de Administracion y Finanzas en una Subsecretaria, Director/a Nacional en un servicio
publico, Jefe/a de Division Administracion en una institucion vinculada a la salud y Jefe/a de Division de
Administracion y Finanzas en la Subsecretaria.

Entrevistado N°11
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas y Master en Gestién de Riesgos, con 28 afios
de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de educacion en fiscalizacién, fomento productivo y
propiedad intelectual. Ha ejercido roles de jefatura y directivos en areas de finanzas, presupuesto y compras. Dentro
de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Departamento de Recursos Financieros en instituciones de
gran envergadura, Jefe/a de Departamento Financiero y de Administracion en entidades fiscalizadoras y Jefe/a
Division Administracion y Finanzas en un servicio publico a nivel nacional.




