
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

 

 1.4 Reseña Personal: 

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de Departamento de Auditoría
Servicio Servicio de Salud Araucanía Sur
Ministerio Ministerio de Salud
Nº Concurso 29080
Estado Nombrado

MARÍA CECILIA DÍAZ OBANDO

Año titulación Titulo Institucion

1996 Ingeniero Comercial Universidad del Biobío

2009 Magíster en Gerencia Pública Universidad Mayor

Periodo Cargo Institucion

04.2025 a la fecha Profesional Departamento de
Auditoría Servicio de Salud Araucanía Sur

04.2016 – 04.2025 Jefa Departamento de Auditoría Servicio de Salud Araucanía Sur

07.2015 – 03.2016 Jefa Departamento de Auditoría
Transitorio y Provisional Servicio de Salud Araucanía Sur

05.2005 – 07.2015 Subdirectora de Recursos Humanos de Salud Araucanía Sur



 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

Cuenta con más de 28 años de trayectoria profesional, desarrollada en su totalidad en el sector público y,
específicamente, dentro de diferentes instituciones de salud pública, abarcando posiciones de jefatura y directivas,
tanto a nivel de establecimientos hospitalarios como de servicios de salud, ejerciendo funciones que han ido
migrando desde ámbitos administrativos y de recursos humanos, al contexto de las auditorías y el control interno. De
esta manera, destaca su experiencia de los últimos 9 años como Jefa Departamento de Auditoría del Servicio de
Salud Araucanía Sur.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 2 5.7
Candidato/a n° 2 5.7



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Contador/a Auditor/a y Magíster en Control de Gestión. Posee 29 años de trayectoria profesional, desarrollada tanto
en el sector público como privado, en torno a materias de gestión de riegos y procesos de auditoría. Destaca, en
primera instancia, su desempeño durante 10 años como Contralor/a Interno/a de una institución donde lideraba el
control y la auditoría de todas sus oficinas y dependencias a nivel nacional, y posteriormente, como Auditor/a
Interno/a Zonal Sur de una Fundación, ejerciendo los últimos 7 años como Jefatura de Departamento de Auditoría
en un servicio público vinculado a la salud.

Contador/a Auditor/a y Magíster en Gestión mención en Control. Posee una trayectoria de 14 años de experiencia
profesional, desarrollada principalmente en el sector público, desde el ejercicio de roles profesionales en un inicio, y
de jefatura entre  2015 y 2024, liderando todos aquellos procesos vinculados a la planificación, elaboración,
ejecución y seguimiento de acciones de auditoría y/o control interno. Dentro de su experiencia destaca por haberse
desempeñado como Jefatura de Departamento de Auditoría dentro de 3 instituciones diferentes, de las cuales 2
tienen relación con el ámbito de la salud.

Ingeniero/a Comercial. Cuenta con una trayectoria profesional de 18 años, la cual se ha desarrollado principalmente
en el ámbito público durante la última quincena, desempeñando roles profesionales, de coordinación y de jefatura en
torno a temáticas de auditoría y control interno. Al respecto, destaca su experiencia como Jefatura de Departamento
y de Unidades de Auditoría Interna a nivel nacional y local, donde le ha correspondido, entre otras funciones, liderar
la planificación y diseño de los planes, programas y acciones de auditoría institucionales.

Contador/a Público/a y Auditor/a y Magíster en Gestión mención en Control. Dispone de una trayectoria profesional
de 25 años, desarrollada principalmente en el sector público, tras una primera experiencia en auditoras
multinacionales, a inicios de su carrera. Durante la última quincena, destaca su desempeño en una institución con
alcance nacional, en torno a materias de auditoría, ejerciendo por más de 10 años como Contralor/a Interno/a, con
foco en el control y revisión de diversas unidades y áreas institucionales, para posteriormente ejercer como Jefatura
del Departamento de Auditoría de una División, donde el énfasis era la revisión de procesos y del uso de recursos
asociados a su área. Por otra parte, también se releva su experiencia ejerciendo como Jefatura de un Departamento
de Auditoría de un servicio vinculado al ámbito de la salud.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Administrador/a Público/a. Posee 33 años de experiencia, desarrollada en su mayoría  dentro del sector público,
específicamente en áreas de auditoría y administración. Destaca dentro de su trayectoria de los últimos 15 años, su
desempeño como Jefatura de Departamento de Auditoría Interna de distintos servicios vinculados a la salud, tanto a
nivel local como zonal, donde ha sido responsable de la implementación de planes de auditoría anuales, sus
acciones y programas.

Contador/a Auditor/a y Magíster en Contabilidad y Auditoría con mención en Auditoría de Gestión, cuenta con  25
años de experiencia laboral, desarrollada principalmente en empresas del sector privado, ejerciendo funciones en
materias de auditorías financieras y de tecnologías de la información, automatización de procesos, auditorías
continuas, cumplimiento normativo e implementación de modelos de control y gestión de riesgos. Destaca dentro de
su trayectoria su desempeño en roles profesionales como Auditor/a Senior y Auditor/a Corporativo/a, así como en
posiciones de jefatura o directivas, como Jefatura de Auditoría Operacional y Contralor/a, siendo en éste último rol
también responsable de la prevención de delitos.

Ingeniero/a de Ejecución en Administración mención Finanzas y Magíster en Dirección de Empresas. Cuenta con 12
años de trayectoria profesional, desarrollada en su totalidad en un servicio público, donde ejerció inicialmente cargos
de jefatura, tanto en materias de administración y finanzas, como en temáticas de control interno, a nivel regional.
Asimismo, destaca dentro de su experiencia de los últimos años, su desempeño como Jefatura del Departamento de
Coordinación Regional, siendo responsable de liderar el control interno de todos los procesos administrativos,
financieros y contables de la institución a nivel nacional.


