Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Divisién Fiscalizacién y Cumplimiento
Servicio Unidad de Analisis Financiero

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 29081

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PABLO SEBASTIAN BAEZA VALDIVIESO

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Afo titulacion Titulo Institucion
2004 Ingeniero en Informacién y Control de Universidad de Chile
Gestion
2004 Contador Auditor Universidad de Chile
2016 Magister en Direccién Financiera Universidad Adolfo Ibafiez

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
08.2021 a la fecha Jefe de Depailrr]igrr?qgnto Auditoria Junta NacionaIBc(jaiéuxilio Escolar y
e 0 e Mo | M S e ™
06.2015 — 11.2018 Subgerente de Gestion de Riesgos Muué%i%%g%%ﬂgdggni?rhiggrara
12.2006 — 06.2015 Auditor Senior Superintendsiréctilfriogle Valores y




1.4 Resefa Personal:

Ingeniero en Informacidn y Control de Gestion, Contador Auditor y Magister en Direccion Financiera. Tiene 22 afios
de experiencia laboral desarrollada en el sector publico y privado en el rubro fiscalizacién, mutualidad y educacién.
Posee experiencia relevante en auditoria basada en riesgos. Ha ejercido roles directivos tales como Jefe de
Departamento de Auditoria Interna y Gerente de Gestién de Riesgos y Procesos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.3
Candidato/a n® 2 6.1
Candidato/a n® 3 (Nombrado) 6.0
Candidato/a n® 3 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Abogado/a, con estudios de Magister en Derecho Internacional y otro Magister en Politica Econdmica Internacional.
Posee 37 afios de experiencia laboral, habiendo desarrollado una carrera tanto en el ambito publico como privado,
en areas de asesoria legal, fiscalizacion y en compliance. Dentro de su trayectoria destacan cargos como Ministro/a
Suplente, Jefe/a de Division Juridica, Fiscal y Vicepresidente/a Ejecutivo/a en organismos publicos.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Abogado/a, Magister en Derecho Internacional y otro Magister en Derecho Internacional, Inversiones y Comercio.
Profesional con 26 afios de trayectoria laboral, principalmente desarrollados en el sector publico y en areas de
gestioén juridica y de fiscalizacion. También ha sido consultor/a en politicas agrarias y de regulacion. Algunos de sus
cargos destacados son Jefe/a Division Juridica, Subdirector/a Nacional Subrogante y Jefe/a de Fiscalizacion en
servicios publicos.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Abogado/a con un Master en Politica Publica y otro Master en Regulacion. Cuenta con 17 afios de experiencia
profesional desarrollada en el sector publico y privado en los rubros de proteccion de los derechos del consumidor y
trasparencia de la informacion. Ha ejercido roles directivos tales como Jefe/a de Unidad de Normativa y Regulacion
y Subdirector/a de Consumo Financiero en servicios publicos.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Comercial y Magister en Direccidn Financiera. Profesional con 26 afios de experiencia desarrollada en el
sector publico y privado en el rubro bancario, financiero y pensiones, en materias de fiscalizacion, control, riesgo
financiero y compliance. Destacan dentro de su trayectoria el ejercicio de los cargos Jefe/a de Divisién Financiera,
Jefe /a de Division de Inteligencia Financiera y Gerente/a de Compliance.

Entrevistado N°5
Resefia Personal:

Abogado/a con estudios de Magister en Politica de la Justicia Criminal. Profesional con trayectoria de 14 afios
desempefiados principalmente en organizaciones publicas. Dentro de su experiencia laboral ha desempefiado roles
profesionales, de coordinacion, jefatura y de asesoria en areas de seguridad y orden publico; andlisis de fraude y
lavado de activos con foco sancionatorio y en el seguimiento de acciones penales referidas a estos casos. En su
trayectoria destaca el ejercicio del cargo Jefe/a de Defensa Judicial Penal en un servicio publico.

Entrevistado N°6




Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con estudios de Magister en Administracion de Empresas. Profesional con trayectoria de 24
afos ejercidos en instituciones publicas, en roles de coordinacion y jefatura de equipos en materias de fiscalizacién
y cumplimiento normativo. En su experiencia profesional destaca el ejercicio de los cargos Jefe/a Departamento
Fiscalizacion y Supervisién; Intendente/a de Beneficios Sociales Subrogante y el de Jefe/a Departamento de
Regimenes de Bienestar Social.

Entrevistado N°7
Resefa Personal:

Abogado/a, Master en Derecho Penal de los Negocios y de la Empresa. Profesional con 25 afios de trayectoria en el
ambito privado en el rubro de consultoria y asesoria legal en tematicas vinculados a compliance y prevencién de
delitos financieros. Se ha especializado en modelos de gestién basados en riesgos para la deteccion de operaciones
sospechosas, como el lavado de activos y financiamiento terrorista. Su cargo mas destacado ha sido Coordinador/a
de Equipo Compliance en una empresa.

Entrevistado N°8
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, con 26 afios de trayectoria profesional en los que se ha desempefiado exclusivamente en
el sector privado, demostrando una carrera ascendente y estable. Dentro de un holding ha ejercido jefaturas en
materias ligadas a operaciones financieras, cumplimiento normativo, prevencion de lavado de dinero y del
financiamiento del terrorismo. Destaca especialmente su cargo de Gerente/a de Compliance y Oficial de
Cumplimiento en una empresa.




