
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de División Planificación y Desarrollo
Servicio Instituto de Previsión Social
Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social
Nº Concurso 29083
Estado Nombrado

JORGE ANTONIO FARAH OJEDA

Año titulación Titulo Institucion

2003 Asistente Social Pontificia Universidad Católica de
Chile

2017 Doctor en Ciencias Sociales Universidad de Granada

Periodo Cargo Institucion

02.2025 a la fecha Jefe (S) División Planificación y
Desarrollo Instituto de Previsión Social, IPS

01.2024 – 12.2024 Profesional Independiente

04.2018 – 02.2025 Subdirector Pontificia Universidad Católica de
Chile

03.2014 – 03.2018 Jefe Departamento Desarrollo y
Control Instituto de Previsión Social, IPS

10.2012 – 02.2014 Jefe División Canales de Atención a
Clientes Instituto de Previsión Social, IPS

11.2010 – 12.2012 Jefe Departamento Calidad del
Modelo de Atención Instituto de Previsión Social, IPS



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

03.2007 – 10.2010 Jefe Departamento de Estudios y
Estadísticas Instituto de Previsión Social, IPS

Asistente Social, con 21 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de educación y
servicios, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de planificación estratégica y control de gestión.
Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe Departamento Desarrollo y Control, Jefe División
Planificación y Desarrollo (S), y Jefe División Canales de Atención a Clientes.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 6.2
Candidato/a n° 3 6.1
Candidato/a n° 4 6.0



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Ingeniero/a Civil Electrónico/a con Magíster en Gestión y Políticas Públicas, Magíster en Dirección y Gestión de los
Sistemas de Seguridad Social y Magíster en Administración de Empresas, con 21 años de experiencia desarrollados
en el sector público y privado en ámbitos de trabajo y previsión social, gestión pública, telecomunicaciones, pesca y
acuicultura, y banca, principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en áreas de gestión y desarrollo, así
como de administración y finanzas. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de la Unidad de
Gestión en una Dirección Pública, Director/a Nacional en un Instituto del Estado y Jefe/a de la División de
Administración y Finanzas a nivel de Subsecretaría del Estado.

Administrador/a Público/a con Magíster en Trabajo Social y Políticas Sociales, además de Magíster en Gestión y
Dirección de Empresas, con 22 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en gestión de
sistemas de planificación estratégica y control de gestión a nivel municipal, principalmente. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en áreas de asesoramiento, control gestión y control presupuestario. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan: Jefe/a de Planificación y Desarrollo de Programas Sociales en una fundación; Jefe/a
de Presupuesto y Proyectos Especiales, y Director/a Secretaría de Planificación, ambos en una municipalidad.

Administrador/a Público/a con Magíster en Ingeniería Industrial y Magíster en Políticas Públicas, con 14 años de
experiencia desarrollados en el sector público y privado en ámbitos de servicios, recaudación, fiscalización y salud,
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de fiscalización, gestión de riesgos, gestión de contratos,
gestión estratégica y gestión financiera. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Jefe/a de Analítica
Avanzada en un Servicio del Estado y Jefe/a de Departamento de Gestión Estratégica y Operaciones a nivel
ministerial.

Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Administración de Empresas, con 27 años de experiencia desarrollados
en el sector público en sectores de innovación, educación, estadísticas y gestión del empleo público principalmente.
Ha ejercido roles de subdirección y de jefatura en áreas de planificación, control de gestión, desarrollo institucional y
administración. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Subgerente/a de Planificación y Control de
Gestión en una Fundación, Jefe/a División Gestión y Desarrollo Institucional en un servicio público y Subdirector/a
Administrativo/a en un Instituto del Estado.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Ingeniero/a Civil Industrial con Magíster en Administración de Empresas, Magíster en Dirección de Personas y
Máster en Coaching, Gestión Emocional y Mindfulness, con 31 años de experiencia desarrollados en el sector
público y privado en ámbitos tributarios, salud, fiscalización y fomento productivo, principalmente. Ha ejercido roles
de jefatura en áreas de auditoría interna, gestión de riegos y gestión de personas. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Director/a de Fiscalización en institución pública, Jefe/a de Auditoría Interna en
institución pública relacionada a la salud, y Subdirector/a de Contraloría Interna en un Servicio del Estado.

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Gestión Informática con Magíster en Administración de la Construcción y
Magíster en Educación, con 24 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en ámbitos de
educación y construcción, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en áreas de planificación estratégica,
innovación, gestión operacional y gestión de riesgos, así como director/a académico/a. Dentro de los cargos
desempeñados se destacan Gerente/a Regional Asia Pacífico y Gerente/a Regional Atlántico Sur en empresa
constructora internacional, y Subdirector/a de Planificación y Control de Gestión en una institución pública vinculada
a Educación.

Ingeniero/a Civil Industrial con 35 años de experiencia desarrollados en el sector público y privado en sectores de
minería y salud principalmente. Ha ejercido roles directivos, en áreas de planificación estratégica, control de gestión
y gestión de riesgos. Dentro de los cargos desempeñados se destacan Director/a de Proyecto de Modernización
Institucional en institución relacionada a salud pública, y Gerente/a General en Empresa Pública.


