Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a de Division Planificacion y Desarrollo
Servicio Instituto de Prevision Social

Ministerio Ministerio del Trabajo y Prevision Social

N° Concurso 29083

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JORGE ANTONIO FARAH OJEDA

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2003

Asistente Social

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile

2017

Doctor en Ciencias Sociales

Universidad de Granada

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

02.2025 a la fecha

Jefe (S) Divisién Planificacion y
Desarrollo

Instituto de Previsién Social, IPS

01.2024 — 12.2024

Profesional

Independiente

04.2018 — 02.2025

Subdirector

Pontificia Universidad Catdlica de
Chile

03.2014 - 03.2018

Jefe Departamento Desarrollo y
Control

Instituto de Previsién Social, IPS

10.2012 - 02.2014

Jefe Divisidon Canales de Atencién a

Clientes

Instituto de Previsién Social, IPS

11.2010 — 12.2012

Jefe Departamento Calidad del
Modelo de Atencién

Instituto de Previsién Social, IPS




Jefe Departamento de Estudios y ; .y .
03.2007 — 10.2010 Estadisticas Instituto de Previsiéon Social, IPS

1.4 Resefa Personal:

Asistente Social, con 21 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de educacion y
servicios, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacion estratégica y control de gestién.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe Departamento Desarrollo y Control, Jefe Division
Planificacién y Desarrollo (S), y Jefe Division Canales de Atenciéon a Clientes.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 2 6.2
Candidato/a n® 3 6.1
Candidato/an® 4 6.0




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Electrénico/a con Magister en Gestién y Politicas Publicas, Magister en Direccién y Gestién de los
Sistemas de Seguridad Social y Magister en Administracion de Empresas, con 21 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico y privado en ambitos de trabajo y prevision social, gestién publica, telecomunicaciones, pescay
acuicultura, y banca, principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en &reas de gestién y desarrollo, asi
como de administracion y finanzas. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de la Unidad de
Gestion en una Direccion Publica, Director/a Nacional en un Instituto del Estado y Jefe/a de la Divisién de
Administracion y Finanzas a nivel de Subsecretaria del Estado.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a con Magister en Trabajo Social y Politicas Sociales, ademas de Magister en Gestion y
Direccién de Empresas, con 22 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en gestién de
sistemas de planificacién estratégica y control de gestion a nivel municipal, principalmente. Ha ejercido roles
directivos y de jefatura en areas de asesoramiento, control gestién y control presupuestario. Dentro de los cargos
desempenados se destacan: Jefe/a de Planificacion y Desarrollo de Programas Sociales en una fundacion; Jefe/a
de Presupuesto y Proyectos Especiales, y Director/a Secretaria de Planificacién, ambos en una municipalidad.

Entrevistado N°3
Resefa Personal:

Administrador/a Piblico/a con Magister en Ingenieria Industrial y Magister en Politicas Publicas, con 14 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y privado en ambitos de servicios, recaudacion, fiscalizacién y salud,
principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de fiscalizacién, gestion de riesgos, gestion de contratos,
gestion estratégica y gestion financiera. Dentro de los cargos desempefados se destacan Jefe/a de Analitica
Avanzada en un Servicio del Estado y Jefe/a de Departamento de Gestién Estratégica y Operaciones a nivel
ministerial.

Entrevistado N°4
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas, con 27 afios de experiencia desarrollados
en el sector publico en sectores de innovacién, educacion, estadisticas y gestién del empleo publico principalmente.
Ha ejercido roles de subdireccion y de jefatura en areas de planificacion, control de gestion, desarrollo institucional y
administracion. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subgerente/a de Planificacion y Control de
Gestion en una Fundacion, Jefe/a Division Gestion y Desarrollo Institucional en un servicio publico y Subdirector/a
Administrativo/a en un Instituto del Estado.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:



Ingeniero/a Civil Industrial con Magister en Administracion de Empresas, Magister en Direccion de Personas y
Méaster en Coaching, Gestién Emocional y Mindfulness, con 31 afnos de experiencia desarrollados en el sector
publico y privado en ambitos tributarios, salud, fiscalizacién y fomento productivo, principalmente. Ha ejercido roles
de jefatura en areas de auditoria interna, gestion de riegos y gestion de personas. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Director/a de Fiscalizacion en institucion publica, Jefe/a de Auditoria Interna en
institucion publica relacionada a la salud, y Subdirector/a de Contraloria Interna en un Servicio del Estado.

Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial e Ingeniero/a en Gestion Informatica con Magister en Administracion de la Construccién y
Magister en Educacién, con 24 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en &mbitos de
educacion y construccion, principalmente. Ha ejercido roles de jefatura en areas de planificacion estratégica,
innovacion, gestion operacional y gestion de riesgos, asi como director/a académico/a. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan Gerente/a Regional Asia Pacifico y Gerente/a Regional Atlantico Sur en empresa
constructora internacional, y Subdirector/a de Planificacién y Control de Gestién en una institucion publica vinculada
a Educacion.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con 35 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en sectores de
mineria y salud principalmente. Ha ejercido roles directivos, en areas de planificacién estratégica, control de gestion
y gestién de riesgos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Director/a de Proyecto de Modernizacion
Institucional en institucion relacionada a salud publica, y Gerente/a General en Empresa Publica.




