
ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS  
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

 

 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN
 

 

 1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO 
 

 1.1 Nombres y apellidos:

 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:

 

 

 1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

Cargo Jefe/a de División de Administración y Finanzas
Servicio Agencia de Promoción de la Inversión Extranjera
Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo
Nº Concurso 29085
Estado Nombrado

MAURICIO ANDRÉS TAPIA DUPUY

Año titulación Titulo Institucion

2006 Administrador Público Universidad de Chile

2011
Magíster en Dirección Estratégica de

Recursos Humanos y
Pontificia Universidad Católica de

Chile

Periodo Cargo Institucion

07.2023 a la fecha Jefe División de Personas,
Administración y Finanzas Subsecretaría de Telecomunicaciones

03.2021 – 06.2023 Subdirector de Personas,
Administración y Finanzas

Servicio Nacional de Prevención y
Respuesta ante Desastres

02.2018 – 03.2021 Jefe División Gestión y Desarrollo de
Personas

Servicio Nacional de Prevención y
Respuesta ante Desastres

10.2015 – 02.2018 Jefe Departamento Gestión y
Desarrollo de Personas Instituto de Seguridad Laboral

07.2015 – 09.2015 Jefe División de Administración y
Finanzas (S) Instituto de Seguridad Laboral

07.2014 – 07.2015 Jefe Departamento de Administración
y Finanzas Instituto de Seguridad Laboral



 

 1.4 Reseña Personal: 

 

 

 2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.

06.2011 – 06.2014 Jefe Departamento Gestión y
Desarrollo de Personas Servicio Nacional de Menores

Administrador Público, con Magíster en Dirección Estratégica de Recursos Humanos y Comportamiento
Organizacional, cuenta con 18 años de experiencia desarrollados en el ámbito público en sectores de justicia y
derechos humanos, seguridad laboral, seguridad pública y telecomunicaciones. Ha ejercido roles de jefatura en
áreas de gestión y desarrollo de personas así como en administración y finanzas, destacándose sus desempeños
como Jefe Departamento Gestión y Desarrollo de las Personas en SENAME, Jefe Departamento de Administración
y Finanzas en ISL, Subdirector de Personas, Administración y Finanzas en SENAPRED y Jefe de División de
Personas, Administración y Finanzas en la Subsecretaría de Telecomunicaciones.

Candidato/a n° 1 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n° 2 6.2
Candidato/a n° 3 6.0
Candidato/a n° 4 5.8



RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

 

 3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°2

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°3

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°4

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°5

Reseña Personal:

 

Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882)

De formación Ingeniero/a Civil Industrial con una trayectoria profesional de 36 años que inició y desarrolló en el
sector público hasta 12.2018. Ha ocupado el cargo de Jefe/a de División de Administración y Finanzas en distintos
Servicios públicos del área de energía, telecomunicaciones y medio ambiente, gestionando presupuesto, finanzas,
recursos humanos, administración general, TI y abastecimiento, destacando su desempeño en una misma
institución donde completó 3 periodos de ejercicio como Jefe/a de Administración y Finanzas, logrado a través de un
concurso de ADP.

Ingeniero/a Civil Industrial, con un Magíster en Administración de Empresas, cuenta con 26 años de experiencia en
el ámbito público, en sectores de Desarrollo social, Gestión de personas, Innovación y Economía. Ha ejercido roles
de jefatura y dirección en áreas de planificación y desarrollo de procesos, así como en administración y finanzas,
incluidas funciones asociadas a gestión de personas y tecnologías de información. Dentro de los últimos 15 años de
trayectoria se destaca su desempeño como Subgerente/a de Planificación y Control de Gestión Financiero de una
Fundación público-privada como asimismo sus roles de Jefe/a División Gestión y Desarrollo Institucional  y como
Subdirector/a Administrativo/a de servicios públicos con alcance nacional.

Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial, con un MBA. Posee 18 años de trayectoria laboral, con un
desempeño principalmente dentro del ámbito Privado, donde ha ejercido cargos de nivel Gerencial en el área de
Administración y Finanzas ligados al área de Salud durante  aproximadamente 13 años, trabajando  en este rol en
Clínicas privadas a nivel regional.

De profesión Administrador/a Publico/a con MBA, ocupando por más de 15 años posiciones profesionales,  de
jefatura y directivos dentro de la administración del Estado, destacando su desempeño en dos ocasiones como
Jefe/a de División de Administración y Finanzas a nivel ministerial, evidenciando dominio de las materias
administrativas públicas de presupuesto, finanzas, recursos humanos, normativas  y aspectos legales, asociadas al
quehacer Estatal.



Entrevistado N°6

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°7

Reseña Personal:

 

Entrevistado N°8

Reseña Personal:

 

Contador/a Auditor/a, cuenta con 25 años de experiencia desarrollados en el ámbito público y privado, en diversos
sectores tales como fabril-comercial, de justicia y de conservación natural. Ha ejercido roles directivos en áreas de
administración y finanzas como también ha desarrollado consultorías de forma independiente y por períodos
extensos. Dentro de su trayectoria resultan relevantes sus desempeños como Subdirector/a de Administración y
Finanzas de un servicio público y Director/a Financiero/a de una ONG de presencia internacional, destacándose
también su ejercicio hace más de 15 años en una empresa multinacional donde desarrolló una carrera ascendente
llegando a ser Gerente/a de Administración y Finanzas de las instalaciones de Perú.

Profesional Ingeniero/a Comercial con Magister en  Administración de Empresas. Posee una trayectoria laboral de
27 años, de los cuales 17 se ha desempeñado liderando el área de Administración y Finanzas, con experiencia en
gestión  de recursos  financieros, físicos y humanos, principalmente en dos instituciones de Educación Superior del
ámbito privado.

Geógrafo/a, con un Magíster en Gerencia y Políticas Públicas, cuenta con 33 años de experiencia desarrollados
íntegramente en el ámbito público en sectores inversión pública, medio ambiente, ciencia y tecnología, desarrollo
social e interior y seguridad pública. Ha ejercido roles de Jefatura de Departamento y División así como posiciones
de nivel directivo con alcance nacional en materias de administración y finanzas, incluidas funciones de gestión de
personas y tecnología, como también en planificación y control de gestión. Dentro de sus últimos 15 años de
trayectoria se destacan sus desempeños como Jefe/a Departamento Administración y Finanzas en  una
Superintendencia y como Jefe División Administración y Finanzas en un servicio público con alcance nacional.

Abogado/a con 11 años de experiencia desarrollados principalmente en el ámbito público en sectores de educación,
fiscalización y servicios municipales, donde ha ejercido roles de dirección y jefatura de división en áreas de
desarrollo social, coordinación interministerial y administración y finanzas, incluidas materias de gestión de personas
y tecnología. Dentro de los cargos desempeñados se destaca su desempeño como Jefe/a de División
Administración General de un Ministerio y Director/a Nacional de Administración Finanzas y Tecnología en una
Fundación del área educacional.


