Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Departamento de Subdireccién de Avaluaciones
Servicio Servicio de Impuestos Internos

Ministerio Ministerio de Hacienda

N° Concurso 29178

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

PABLO ANDRES MUNOZ CARVAJAL

1.2 Resefa de Estudios Formales:

Ao titulaciéon

Titulo

Institucion

2008

Arquitecto

Universidad del Bio-Bio

1.3 Resefia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Cargo

Institucion

11.2024 a la fecha

Subdirector de Departamento
Subdireccién de Avaluaciones

Servicio de Impuestos Internos

09.2022 - 10.2024

Jefe de Departamento de
Fiscalizacion del Catastro

Servicio de Impuestos Internos

02.2017 — 09.2022

Jefe de Departamento Regional de
AvaluacionesDireccion Regional

Servicio de Impuestos Internos

08.2015 - 02.2017

Coordinador de Reavallo de Bienes
Raices

Servicio de Impuestos Internos

06.2012 — 08.2015

Coordinador Oficina de Convenio
Municipal de Los Angeles Direccion

Servicio de Impuestos Internos

10.2008 — 07.2012

Fiscalizador Tasador Unidad Los
Angeles Direccion Regional de

Servicio de Impuestos Internos




1.4 Resefa Personal:

Arquitecto, con 16 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en sectores de recaudacion y fiscalizacion
tributaria. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de avaluacion y fiscalizacién. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan las jefaturas de los departamentos de Avaluacion Regional de Valdivia 'y de
Fiscalizacion del Catastro a nivel nacional, asi como la Subrogancia de la Subdirecciéon de Avaluaciones, todos
ejercidos en el Servicio de Impuestos Internos.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/an® 1 6.5
Candidato/a n® 2 (Nombrado) 6.3
Candidato/a n® 3 6.0
Candidato/an® 4 5.9




Antecedentes proceso de seleccion (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1
Resefa Personal:

Ingeniero Civil Eléctrico con Master en Informatica, con 26 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y/o
privado en sectores de servicios y aerolineas. Ha ejercido roles directivos en areas de operaciones informaticas.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan: Jefe de Division Tecnologia de la Informacion del Servicio
Electoral y IT Manager de Latam Airlines.

Entrevistado N°2
Resefa Personal:

Arquitecta con Magister en Arquitectura, con 19 afios de experiencia desarrollados en el sector publico en el ambito
de la recaudacién tributaria. Ha ejercido roles de jefatura en areas de urbanizacion a nivel municipal y de gestion de
servicios de tasacion y reavallo fiscal desde el nivel central. Dentro de los cargos desempefados se destaca Jefa
de Departamento de Tasaciones del Servicio de Impuestos Internos.

Entrevistado N°3
Resefia Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial, con 24 afios de experiencia desarrollados en el sector publico y privado en ambitos de
servicios y consultoria principalmente. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en &reas de asesoramiento y
atencion a usuarios en materias de impuestos. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Subdirector/a de
Asistencia de institucion relacionada al cumplimiento de obligaciones tributarias, y Jefe/a de Divisién de Orientacion
Tributaria, Director/a Subrogante y Jefe/a de Divisiobn Educacién y Acompafiamiento de institucién responsable de
resguardar los derechos de los contribuyentes.

Entrevistado N°4
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas, con 37 afios de experiencia desarrollados en el
ambito publico y privado en sectores de banca y recaudacion fiscal principalmente. Ha ejercido roles directivos y de
jefatura en areas de administracion y gestion operacional de servicios. Dentro de los cargos desempefiados se
destacan Director/a Regional de institucién recaudadora, y Gerente de Sucursales Zona Norte y Subgerente
Regional Metropolitano, de institucidn financiera con presencia nacional.

Entrevistado N°5
Resefa Personal:

Contador Auditor e Ingeniero Comercial con Master en Direccion de Administracion y Finanzas, con 33 afios de
experiencia desarrollados en el sector publico y/o privado en sectores de recaudacion tributaria y forestal
principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de gestion de servicios de recaudacion. Dentro de los cargos
desempefiados se destacan sus miltiples periodos como Director Regional Tesorero del Maule, para la Tesoreria
General de la Republica.




Entrevistado N°6
Resefia Personal:

Ingeniero Comercial e Ingeniero de Ejecucion en Administracién de Empresas con Magister en Gobierno y Gerencia
Pdblica y, Méaster en Direccién de Recursos Humanos y Habilidades Directivas con 20 afios de experiencia
desarrollados en el sector publico en sectores de justicia. Ha ejercido roles directivos y de jefatura en areas de
gestién administrativa, financiera y de recursos humanos, asi como en gestion de servicios y atencién usuaria.
Dentro de los cargos desempefiados se destacan sus roles como Director Administrativo Nacional de la Defensoria
Penal Plblica y como Contralor General Interno de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial.

Entrevistado N°7
Resefia Personal:

Ingeniero/a Comercial con Magister en Administracion de Empresas, con 28 afios de experiencia desarrollados en el
sector publico y/o privado en @mbitos de seguridad social principalmente. Ha ejercido roles directivos y jefatura en
areas de operaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan la Jefatura de Division de Operaciones en
una caja de prevision, asi como las Gerencias de Operaciones en una Administradora de Fondos de Pensiones y la
Subgerencia de Operaciones en Caja de Compensacion.

Entrevistado N°8
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil de Industrias con mencion en Computacion con Master of Science y Doctor of Philosophy, con 38
afos de experiencia desarrollados en el ambito publico y privado en sectores de servicios y justicia principalmente.
Ha ejercido roles directivos en areas de inversiones inmobiliarias y financieras, de gestidon de grandes bases de
datos y de avaluaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destacan Jefe/a de Oficina de Operaciones y
Subdirector/a de institucién que vela por el cumplimiento de las obligaciones tributarias, y Director/a Nacional
institucion publica que garantiza el derecho de identidad de las personas.

Entrevistado N°9
Resefa Personal:

Ingeniero/a Civil Industrial con MBA Especialidad en Project Management, con 29 afios de experiencia desarrollados
en el ambito publico, en sectores de justicia y ciencias principalmente. Ha ejercido roles directivos en areas de
gestién de servicios, administracion, finanzas y operaciones. Dentro de los cargos desempefiados se destaca
Subdirector/a Nacional de institucién que administra recursos en el ambito judicial.




